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A legutóbbi központi veze �
tőségi ülésen is e lhangzo tt az 
ez év főbb fe lada ta i között, 
hogy fokozott figyelm et kell 
fo rd ítan i a  postás dolgozók k i �
sebb  rétegeinek , csoportja i s a �
já to s  p ro b lém áinak  fe ltá rá sá �
ra  és azok m egoldására.

E lnökségünk m indezek  fi �
gyelem bevételével a  te rü le ti 
szakszervezeti tanácsok  seg ít �
ségével m egvizsgálta a  k ish i- 
v a ta li dolgozók é le t- és m un �
k akö rü lm én y ein ek  jelen leg i 
helyzetét, s jav a s la to t te t t  a 
szakszervezeti m unka  h a té �
konyságának  növelésére  és to �
vábbfe jlesztésére . A k ish iv a ta - 
lo k n á l több m in t 11 ezren do l �
goznak. A postás dolgozók kö �
zül a  legközvetlenebb a  k a p �
c so la tuk  a  lakossággal. M un �
k á ju k , m ag a ta rtá su k  erősen 
befo lyáso lja  a  közvélem ényt és 
a  posta m u n k á já ró l a lk o to tt 
é rték íté le te t.

Kedvezőbb nyitvatartás

A postás dolgozók e  ré tegé �
vel a  te rü le ti szétszórtság 
m ia tt nehezebb és kö rü lm é �
nyesebb  a törődés és az é r �
dekképv ise le t b iztosítása.
M unkakörü lm ényeik , szociá �
lis  és k u ltu rá lis  e llá to ttságuk  
sokban e lté r a nagyh iva ta lban  
dolgozó szak tá rsa ik n á l. A 
szakszervezeti m unka a  jszb - 
ok tevékenységétől, a  szak- 
szervezeti tisztségviselők rá �
te rm ettségétő l n ag y m érték �
ben  függ. Az utóbbi évek  in �
tézkedései nagym értékben  
k ö n n y íte tték  a  k ish iva ta lokban  
dolgozók m u nkafe le té te le it és 
kö rü lm ényeit. A bérrendezés 
so rán  á tlag b érü k  növekedett, s 
a  d iffe renc iá lásra  is gondot 
fo rd íto ttak  az igazgatóságok, 
kedvezően a lak u ltak  a  béren  
k ívü li ju tta tá so k  is.

A vasárnap i n y itv a ta r tá s  
m egszüntetése, a  szom bat dé �
lig  tö rtén ő  n y itv a ta r tá s , v a �
lam in t a 44 ó rás m u n k ah é t 
bevezetése nagym értékben  ja �
v íto tta  a  felvételi szo lgálatban  
dolgozó helyzetét. A kedve �

zőbb n y itv a ta r tá s i idő beve �
zetése óta ja v u lt a  m u nkaerő - 
helyzet, létszám gondok is fő �
leg o tt jellem zők, ahol a  m un �
kahely  az é le t- és m unkakö �
rü lm ények  m in im u m át bizto �
s í tja  a  dolgozóknak.

A m unkaidő-csökken tésre  
vonatkozó  in tézkedések  ked v e �
ző v isszhangot v á lto ttak  ki a 
dolgozók körében. Jó  h a tá sú �
n a k  b izonyultak . K étségtelen , 
hogy az éves szabadságok és 
az  összevont szabadnapok  biz �
to s ítása  nem  kielégítő. Az á l �
lan d ó  helyettesi létszám  csu �
pán  elvileg b iz tosítja  a  sza �
badság  és betegség m ia tt k i �
e se tt dolgozók pó tlását. A kéz �
besítők  legtöbb helyen csak 
úgy tu d já k  szabadságuka t k i �
venni, hogy valam ely ik  csa �
lád tag ju k  végzi h e ly e ttü k  a 
m unkát. B íztató  az a k ísé r �
let, am elyet a B udapest-v idé- 
ki Postaigazgatóság  k é t m e �
gyéjében  k ia lak íto ttak  a  kéz �
besítő -helyettesi rendszerben .

B ár a k ish iv a ta lo k  á té p íté �
sére, korszerűsítésére , ú j b ú �
to ro k k a l és berendezési t á r �
gyakkal való  e llá tá sá ra  az 
u tóbb i időben  is kom oly gon �
do t fo rd íto tt a  posta, a  le �
m aradások  végleges fe lszá �
m olása, a  postaházak  fe lú jítá �
sa  hosszabb idő t és az edd ig i �
nél te rv szerűbb  m u n k á t igé �
nyel. A szociális és egészség- 
ügyi e llá to ttság u k  h á trán y o �
sabb , m in t a  n ag y h iva ta lok �
ban  dolgozóké. G y ak ran  t a �
p a sz ta lh a tó  k isebb-nagyobb 
hiányosság a tisz tá lkodási le �
hetőség, az  öltözők, a  fűtés, a  
v ilág ítás te rén .

Üzemi demokrácia 
—- áttételesen

A m űnk  a verseny  és a szo �
c ia lis ta  b rigádm ozgalom  az 
u tóbbi években  egészségesen 
fe jlődött. Je len tő s  ha tássa l 
v an n ak  e  verseny fo rm ák  a 
postai szo lgálta tások  sz ín v o n a �
lá n a k  és m inőségének ja v í tá �
sá ra , e lősegítik  a dolgozók á l �

ta lán o s  és szakm ai m űveltsé �
gének növelését is. Az if jú sá �
gi versenym ozgalom ban  ren d �
k ívü l a lacsony a  részvéte l és 
ez t m ég  sú lyosb ítja  az  idő �
közben lem orzsolódó verseny �
zőik nagy  szám a.

A k ish iv a ta lo k  dolgozói nagy 
többségükben  szervezett do l �
gozók. A jszb-ok  szervezett- 
gése legtöbb te rü le ten  m egkö �
zelíti, ille tve  e léri a  95 száza �
lékot. N em  ritk a  az o lyan jszb, 
aho l va lam enny i dolgozó szak- 
szervezet tag. A  jszb -ok  tisz t �
ségviselői éven te  k é t a lka lom �
m al k ü ldö tt- taggyű léseken  ta �
lá lkoznak  a  dolgozókkal. A 
taggyűlések népszerűek, szíve �
sen vesznek ezeken részt n em �
csak a  kü ldö ttek , de a többi 
dolgozók is. S okat vá ltozo tt a 
taggyűlések  han g u la ta , többe t 
fog lalkoznak a  közösséget 
é r in tő  kérdésekkel. A te rü le ti 
szé tszórtság  m ia tt a  jszb-ok  
és a dolgozók közti kapcso la t- 
ta r tá s  tö bbny ire  a te le fon ra  
korlátozódik . Az üzem i de �
m okrácia  csak közvete tt, á tté �
te les fo rm ában  jelen tkezik . 
K evés a kapcso la t az igazgató �
ságokkal és a  tsz t-ok tó l is 
rendszeresebb  seg ítséget igé �
nyelnek.

B á r á" "bérfejlesztési é s  ju �
ta lm azási ke re tek  elosztása so �
rá n  m eg h a llg a tják  a  jszb-ok 
ti tk á ra in a k  vélem ényét, a r ra  
m ár r i tk á n  k erü l sor, hogy e 
kérdésekben  te s tü le ti véle �
m ény is szülessen. A jszb-ok  
nem  m ind ik  é lnek  önállóan  
vélem ényezési és ellenőrzési 
jo g u k k a l sem .

A felsőbb szakm ai vezetés �
sel a  k ish iv a ta li dolgozók 
k ap cso la ta  laza. Szin te  te l je �
sen a  te rü le ti b iztosokra szo �
rítkozik . A  szakszervezeti tag �
gyűlés sz in tén  egyetlen  leh e �
tőség a rra , hogy a posta  e lő tt 
álló  fe ladatokró l, te rv ek rő l és 
e redm ények rő l tá jékozódhas �
sanak . Az elnökség foglalko �
zo tt a k ish iv a ta lo k b an  dolgo �
zók szakképzettségének , á lta �
lános m űveltségének , po litika i

nevelésének  helyze tével is. A 
m unk aerő -flu k tu ác ió s  fo lya �
m at le lassu lása  m egállíto tta  a 
képzettségi helyzet további 
rom lását. A ta n u lá s t nehezítő , 
sa já to s  kö rü lm én y ek  figyelem - 
bevéte lével csak  lassú  jav u lás  
észlelhető  a k ish iv a ta li dolgo �
zók közö tt végzett k u ltú r-n e - 
velő m u n k a  te rü le tén . A b i �
z a lm io k ta tás  ú j rendszere  nö �
v e lte  a tanu lási kedvet, és 
1002 bizalm i közül 866-an ta �
n u ltak  ebben  az ok ta tási fo r �
m ában  az  1973/74-es ok ta tási 
évben.

Törődjünk többet 
gondjaikkal

A k ish iv a ta li dolgozók és az 
á llandó  helyettesek  é rdekében  
hasznos jav as la to k  egész so rá t 
v ita tta  m eg és fogadta  e l az 
elnökség. T öbbek  között azt, 
hogy a  k ish iv a ta lo k  szociális, 
egészségügyi és k u ltu rá lis  e l �
lá to ttság án ak  h iányosságait 
gyorsabb ü tem ben  szám olják  
fel az igazgatóságok, az ú j k is �
h iv a ta lo k  k ia la k ítá sa  so rán  a 
táv la ti igényeke t figyelem be 
véve készítsék  el a  te rv ek e t és 
a m egvalósítás is igényes le �
gyen. A nagyobb fo rgalm at le �
bonyolító  h iv a ta lo k a t lássák  
el m u n k á t könny ítő  k isgépek �
kel, m unkaeszközökkel.

A jövőben  tervszerűbben  
fog lalkozzanak  a  szakszer �
vezeti szervek  a  dolgozók 
egyéni go n d ja in ak  m egoldásá �
val, segíteni kell a  m u n k av er- 
senym ozgalom , szocialista  
brigádm ozgalom  to v áb b fe j �
lesztését. A dolgozók tá jék o z �
ta tá sa , az  üzem i dem okrácia  
és a szakszervezeti m unka 
fejlesz tése  érdekében  a jszb- 
ok m u n k á já t az edd ig inél jo b �
ban  ke ll seg íten i, növelni a 
v á lasz to tt tisztségviselők
gyors és rész le tek re  k ite rjed ő  
tá jék o z ta tá sá t, nagyobb  figyel �
m e t fo rd ítan i a dolgozók ész �
revéte le inek , ja v a s la ta in a k  to �
v áb b ítá sá ra  és pon tos in tézé �
sére.

Makai A ttila jól tudja, hogy a hajók gondozása is a sporthoz tartozik (Képriportunk a 7. oldalon.)

ELNÖKSÉGÜNK M ÁJUSI ÜLÉSÉN

Megvitatták az újítók, a politikai oktatás
és a sportmozgalom helyzetét

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK ELNÖK�
SÉGE m áju s 30-i ülésén tá rg y a lta  az ú jítóm ozgalom  ta �
valyi e redm ényeirő l és a  további tenn iva lók ró l szóló 
vezérigazgatósági beszám olót, m elyet k iegészíte tt a köz�
ponti ú jítás i tanács jelentése.

Az e lm ú lt évben  csökken t az  e lb írá la tlan  jav a s la �
tok szám a. Az ú jítások  széleskörű  h asznosításá t seg íti 
a  bevált ésszerűsítések  le írá sa in ak  rendszeres közlése a 
posta  h ivata los lap jáb an , a tapasz ta la tcsere . M ind több 
helyen te r jed  a szakvélem ényezői m u n k a  szám onkérése. 
E levenebbé v á lt az ú jító k k a l való k apcso la t; tö rekvés 
tap asz ta lh a tó  ú jító k o llek tív ák  szervezésére, je len tősebb  
fe lad a to k  m egoldásához a f ia ta lab b  szakem berek  bevo �
n á sá ra  a  m ozgalom ba.

A postavezérigazgatóság  irán y e lv ek e t a d o tt Id a 
m ozgalom  fe jlesz tésére  m inden  középfokú postaszerv  
ankéton , m űszaki konferencián  tanácskozo tt ú jító ival, 
és ú jítá s i szakem bereivel. A vezérigazgatóság  három  
postai szab ad a lm at é r té k e s íte tt 10 év re  szóló szerző �
déssel. A középfokú postaszervek  közül különösen a  te �
rü le ti igazgatóságok tö rekszenek  ú jító k  népszerűsítésére , 
tovább i a lko tó , m űszaki, szervezési m u n k á ra  m ozgósí�
tá su k ra . T erjed  az  „egy h iv a ta l — egy ú jítá s” deb re �
ceni kezdem ényezésű m ozgalom  is.

A b en y ú jto tt ú jítás i jav as la to k  szám a 1973-ban nőtt, 
az e lfogado tt jav as la to k  433-ról 537-re, a hasznosíto tt 
ú jítások  szám a ped ig  422-ről 484-re em elkedett. Csök �
k e n t a  hasznosítási a rán y , az  igen m agas 97,4 száza �
lék ró l 90,1 százalékra. Ez a r r a  m u ta t, hogy a javasla tok  
elfogadásaikor m ég nem  m indenben  tisz tázo ttak  a  m eg �
valósítás és az  üzem i haszn á la tb a  vétel részkérdései. 
M indezek m e lle tt n övekede tt az anyagi e lism erés m é rté �
ke, m in tegy  887 ezer fo rin tra , ö rv en d e te sen  em elke �
d e tt a  pénzben  k im u ta th a tó , k a lk u lá lt ú jítások  értéke.

AZ ÜJlTÓMOZGALOM SZÁMSZERŰ ADATAI 
lendü le tes fe jlődést m u ta tn ak . Az összkép k ia lak u lásá �
ban  tovább ra  is az igazgatóságok já rn a k  élen. Az ösz- 
szes — postán  b e n y ú jto tt — javas la tbó l a  R ádió és T e �
levízióm űszaki Igazgatóság  8,9, a  B udapesti T ávbeszé �
lő  Igazgatóság 9,4, a  debrecen i Postaigazgatóság  19,5, a 
soproni és m iskolci Postaigazgatóság  pedig 10,8 száza �
lékban  ve tte  k i a  részét. A b eérkeze tt javas la tok  hasz �
no sításában  is é le n já r  a  R ádió és T elevízióm űszaki 
Igazgatóság.

Az újítóm ozgalom  ellenőrzése inek  tap asz ta la ta ib ó l 
m egállap ítha tó , hogy a  gazdasági és szakszervezeti szer �
vek  többségükben helyesen lá tjá k  a  m ozgalom  je len tő �
ségét, s  m a  m á r egyre többe t te szn ek  a dolgozók a k t i �
v itásának  k ib o n tak o z ta tá sáé rt — á lla p ít ja  m eg a  K ÚT 
jelentése. M egállap ítha tó  az is, hogy az ú jítóm ozgalom �
ban  igen fon tos az ú jítás i e lőadók felkészü ltsége  é s  r á �
te rm ettsége.

A z e lm ú lt év m ásodik  felében  ta r to t t  ú jítá s i an k é �
ton v ilágosan k ife jezésre  ju to tta k  a szakvezetésnek  az 
ú jítók  irán ti igényei. U gyanakkor a dolgozók is őszintén 
fe ltá r tá k  a p rob lém ákat. Az ú jítás i ankétokon  szerzett 
tap asz ta la to k  te tték  — egyebek m elle tt — szükségessé 
a postás ú jítók  IV. országos tanácskozásának  m eg ta rtá �
sát, m elyen célk itűzéseket fogad tak  el a  m ozgalom  to �
vábbfe jlesz tésére . Ezek közül is leg fon tosabb : 1975. év 
végéig 5—6 százalékra k ív án a to s em eln i a  postás do l �
gozók részvé te lé t az ú jítóm ozgalom ban.

E lnökségünk  a je len tések e t e lfogad ta . E gye té rte tt a 
jav as la tokka l, hogy — többek  közt — fe lü l k e ll vizsgál �
n i az ú jítá s i d íjak  finanszírozási és e lszám olási re n d �
szeré t és o lyan m egoldást bevezetni, am ely  központi k e �
re t te rh é re  b iz tosítja  az  ú jítás i d íja k  e lszám olását. Az 
elnökség szükségesnek ta r tja , hogy az  ú jítóm ozgalm at 
az  edd ig inél ha ték o n y ab b an  hasznosítsák  a  szo lg á lta tá �
sok  m inőségének  jav ítá sá ra . Fel ke ll ka ro ln i az  e r r e  irá �
nyuló  kezdem ényezéseket. A szakm ai vezetők és  a  szak- 
szervezeti szervek nagyobb felelősséggel tö rőd jenek  az 
ú jítások  helyes és igazságos e lb írá lá sáv a l és ennek  
go n d já t ne  az  ú jító k ra  bízzák. A z ú jítá s i d íjak  ösztön �
zőbbek legyenek, k isebb  je len tőségű  ú jítások  is része �
sü ljenek  kellő  anyagi elism erésben . K ap jan ak  nagyobb 
nyilvánosságot, p ro p ag an d á t az  ú jító k  és m unkásságuk.

N ap irenden  szerepe lt az 1974/75. évi szakszervezeti 
po litika i o k ta tá s  előkészítése. A ré teg igényeknek  és a 
hely i p o litika i szükségleteknek  jobban  m egfelelő  tém a- 
válasz tás érdekében  a  „T ársada lm unk  időszerű  kérdése i” 
és „A m unkahely i é le t időszerű k érdése i” tanfo lyam ok 
9—9 tém á t ta r ta lm azn ak . K özülük  3 a  po litika i töm eg �
m u n k a  szem pon tjábó l k iem elten  fontos, ezért a  tan fo �
lyam okon kötelező azokat m eg tárgyaln i.

A TESTNEVELÉS ÉS SPORTMOZGALOM a  ne �
gyedik  n ap iren d k én t szerepelt. Az 1969-ben e lte lt idő �
szak  ó ta  a  postás dolgozók kö rében  növekede tt a  tö �
m egsport ir á n t é rdek lődők  és  a  rész tvevők  szám a. M a a 
szervezett dolgozóknak m in tegy  8—9 százaléka sporto l 
rendszeresen . A  h iva ta li, üzem i töm egsport szervezői az 
a lap szervezetek  m e lle tt m űködő sportcsoportok , m elyek  
szám a évrő l évre  nő — 1973-ban m á r  230. B udapesten  a 
PSE pályán  éven te  m eg rendeze tt üzem i bajnokságokon  
a  budapesti h ivata lok , üzem ek 170— 180 csapatában ,
m integy 1200 dolgozó versenyez rendszeresen . N épsze �
rű  a postás k u ltu rá lis  és sportnap , am ely  a dolgozók 
leg je len tősebb  töm egsport ta lá lkozója . Szervezettségbein, 
színvonalban  so k a t fe jlőd tek  a  te rü le ti szakszervezeti 
tanácsok  tá jje llegű , öszetett, spo rtágankén ti kupav erse �
nyei. K özkedvelt a  te rm észe tjá rás , az  e lm ú lt év b en  szer �
vezett 384 tú rá n  csaknem  h a tez ren  v e tte k  részt.

A ró m a i-p a rti v ízite lep  m egny itásáva l erő te ljes 
fe jlődésnek  in d u lt a  postás v ízisport. Fo ly ta tód ik  a 
m unkahely i tes tnevelés e lterjesz tése . Je len leg  10 h ivata l, 
üzem  21 üzem részében á tlagosan  négyszáz dolgozó — 
többségük  nő — vesz rész t a  m u nkahe ly i tes tneve lés �
ben. A z o rszág  te rü le tén  18 postás sportegyesü let m űkö �
d ik , m elyek  vezetése, tá rsad a lm i ak tív ah á íó za ta  e lism e �
ré s re  m éltóan  dolgozik.

V alam enny i szakszervezeti szervnek  fe lad a ta  a pos �
tá s  dolgozók körében  a  töm egsport tovább i széleskörű 
és a k tív  k ib o n tak o z ta tá sa ; a  fiz ikai és szellem i képessé �
gek szellem i fe jlődésének  segítése, az  egészség károso �
d ásán ak  m egelőzése, a  szabad idő hasznos és k u ltu rá lt 
e ltö ltésének  érdekében . E nnek  érd ek éb en  az elnökség tö �
rek sz ik  a rra , hogy az e cé lra  fo rd íth a tó  anyagi eszkö �
zök — a lehetőségekhez  m érten  — növeked jenek .

TUDOMÁSUL VETTE AZ ELNÖKSÉG a  posta  1973. 
év i részesedési a la p já n a k  képzésérő l és fe lhasználásáró l 
szóló tá jékoz ta tó t, m a jd  eg y e té rte tt az  1974. évi részese �
dési a lap  fe lhasználási e lő irányzatával. E nnek  értelm ében- 
nem  pénzbeni részesedésre  56,7 m illió  fo rin t, pénzbeni 
részesedésre  134,8 m illió  fo r in t k e rü l fe lhasználásra . 
10,9 m illió  gyerm ek jó lé ti in tézm ények  fen n ta rtá sá ra , 
7,5 m illió  v á lla la ti ü d ü lők  fe n n ta r tá sá ra , 12.5 m illió  
fo r in t szociális, k u ltu rá lis  és spo rtcé lo k ra  fo rd ítható .

A KISHIVATALI DOLGOZÓK HELYZETE

N A P I R E N D E N



A SZAKSZERVEZETEK ÉS A NÉPESEDÉSPOLITIKA
Duschek Lajosnénak, a SZOT titkárának sajtótájékoztatója

PIHENŐNAP KÖZMEGELÉGEDÉSRE

Ahol a postafőnök közéleti ember

V ajd a  Is tv án , Szabó Is tv án n á  és K e in e r Gyula

A szakszervezeti m ozgalom  
szám os fe lad a to t k ap o tt a  n é �
pesedéspolitikai h a tá ro za t 
v ég re h a jtá sá n a k  tám o g atásá �
ra . E rrő l ta r to t t  sa jtó tá jék o z �
ta tó t  D u sc h e k  L a jo sn é , a 
SZOT ti tk á ra  a M agyar Sajtó  
H ázában. H angsúlyozta, hogy 
o s z a k s z e r v e z e te k n e k  a m u n �
k a h e ly e k e n  k e ll m e g te r e m te n i  
a do lg o zó  n ő k  és  a f ia ta l  
a n y á k , g y e r m e k e t  vá ró  a sz -  
s z o n y o k  k e lle m e s  és jó  k ö r ü l�
m é n y e it .  A SZOT irán y e lv e i 
m in d ez t m eg h atáro zzák  és  e n �
n e k  figyelem bevételével a  
szakm ák  fe lü lv izsgálták , hogy 
a  szociálpolitikai irán y e lv ek e t 
m ik é n t érvényesítik , hogyan 
m ó d o sítják  a z  üzem ekben.

A szám ítások  sze rin t az 
id én  — m o n d ta  a  több i k ö �
zö tt D uschek L ajosné  — 40 
eze rre l tö b b  ú jszü lö tt v ilá g ra - 
jö tté t v á rju k , m in t tavaly . A  
m ű v i  v e té lé s e k  s zá m a  is  43 
s z á z a lé k k a l k e v e se b b , m in t  
ko rá b b a n . Ez az  ö rvendetes 
esem ény tö b b  irá n y ú  m u n k á t 
ad  a  szakszervezeteknek .

A z idő, am ely  a  népesedés �
p o litik a i h a tá ro z a t m eg je len é �
se  ó ta  e lte lt, igen  sok k ed v e �
ző e red m én y t h ozo tt: a  m u n �
k ah e ly ek en  igyekeznek több  
p é n z t b iz tosítan i a  szociális 
cé lokra , a  többgyerekeseknek  
rö v id  idő  a la t t  k ív án ják , a  
b ead o tt igényeik  szerin t, la �
k á sp ro b lé m á ju k a t m egoldani. 
U g y a n a k k o r  e lle n tm o n d á so k  
is  fe lm e r ü lte k .  A m u n k afe lté �
te le k e t ja v íto ttá k , de egyes 
ip a rá g a k b a n  és m u n k ah e ly e �
k en  n ö v ek ed e tt a  nők fizikai 
le terhelése . A  szakszerveze �
te k n e k  az  az  á llá sp o n tju k , 
hogy péld áu l ú j te x tilip a ri gé�
p e k  b e á llítá sa  ese tében  nem  
le h e t az  em b erek  k á rá r a  m eg �
ta k a r íta n i egy ese tleges d rá �
ga, ú g ynevezett felügyelői szék 
beszerzését. Az ép ítő k n é l és a  
v eg y ip arb an  n ö v ek ed e tt a se �
g édm u n k áso k  k ö zö tt a  n ők  
a rá n y a , ez  a z t je len ti, hogy a  
fiz ikai m eg terh e lésük  a  ko �
rá b b in á l nagyobb.

V á lla la to k  je lezték , hogy a  
■gyermekintézm ények fe jlődé �
s é t g á to lja  az  ép ítő ip a ri á ra k  
em elkedése. A zt javaso lják , 
hogy ezek e t a  szociális lé te �
s ítm én y ek e t so ro lják  a fix 
á ra s  ka teg ó riáb an . A  s z a k s ze r �
v e z e te k  tá m o g a tjá k  a g y e r �
m e k in té z m é n y e k  to v á b b fe j�
le s z té sé t, u g y a n a k k o r  a g y e r �

m e k g o n d o zá s i se g é ly re n d sze r t
is. M ind a  k e ttő  ö ssz társadal �
m i érdek . B ár a  bölcsődésko- 
rú a k  in tézeti e lhelyezése és a 
gyerm ekgondozási segélyen 
levők eg y ü ttes  szám a a  0— 3 
éves k o rú  gyerekek  70 száza �
lék án a k  hely ze té t m egoldja, 
de sokkal több nő m en n e  visz- 
sza egy év u tá n  dolgozni, h a  
m ód len n e  gyereke elhelye �
zésére. A  h á ro m  é v e n  fe lü l i  
g y e r e k e k  ó vo d a i e lh e ly e zé se  
r e n d k ív ü l  n a g y  gond . M in t a  
SZOT ti tk á ra  m eg állap íto tta , 
á lta lá b a n  id ő arán y o san  te lje �
s ítik  a  gyenm ekintézm ényi h á �
lóza t fejlesz tését, de az igé �
n y ek h ez  k ép est nagy  az e lm a �
rad ás .

A z előadó a  to v ább iakban

EMLÉKEZÉS

1919 M ÁJUSÁRA

M ájus 26-án ragyogó 
n ap su g aras, ke llem es idő 
k ísé rte  az 1919-es P ostás 
V örös E zred v e te rán  h a rco �
sa it és k ísérő ik et, akiik több  
évtizedes h ag yom ánya ik �
hoz h íven  ez évben  is le �
ró t tá k  keg y ele tü k et M iskolc 
védelm ében  hősi h a lá lt h a lt 
b a jtá rsa ik  tisz te le té re  em elt 
em lékm űvek  elő tt.

Felsőzsolca—G esztely 
—O nga községek k isdobo �
sa i és ú ttö rő i ezen a  napon 
a  koszorúzási ünnepségek  
befejezése u tá n  te t te k  fo �
g ad a lm a t ú ttö rő csap a tu n k  
zász la ja  és a  vörös zászló 
egykori védelm ezői e lő t t  

Idős kezek rem egő m eg �
h a to ttság g a l k ö tö tték  m eg a 
k isp a jtá so k  vörö snyakken �
dőjét, és a  m ú lt em lékei �
n ek  fe le leven ítésével in d í �
to t tá k  el őket az ú ttö rő �
é let, a  közösségi m u n k a  fe �
lé.

A z idő, a  k o r e ljá r t  fe �
le ttü k , sokan  k özü lük  m á r  
nem  is v á lla lk o z h a ttak  az 
ú tra , de  a  16 fe h é r h a jú  
vörös k a to n a  ism ét fia ta llá  
v á lt a  p a jtá so k  között, és 
m eg h ato ttan  em lékeztek  a 
régi időkre, v o lt b a rá ta ik �
ra , h a rco s tá rsa ik ra .

a rró l a szakszervezeti tö rek �
vésrő l beszélt, hogy az  üzem �
o rvosi há lóza ton  belü l a  nő - 
gyógyászati ren d e lés  m egelőző 
tevékenységgel is  foglalkozzék. 
Szólott D uschek L ajosné  az 
üd ü lte té s  helyzetéről, a  nagy- 
családosok p ihenésének  b izto �
s ításá ró l is. M ajd  fe lh ív ta  a 
figyelm et, hogy n a g y o n  so k  
ü z e m b e n  a z e m b e re k  n e m  is �
m e r ik  jo g a ik a t, e zé r t a h e ly i  
m o zg a lm i s z e r v e k  fe la d a ta , 
h o g y  a zo kró l re n d s ze re se n  tá �
jé k o z ta s s á k  o k é t. B efejezésül 
a  bedolgozók és a  szerződés �
ben  m űködő pedagógusok, k e �
reskedelm i a lkalm azo ttak , 
egészségügyiek és m ezőgazda- 
sági dolgozók é rdekvédelm é �
rő l beszél.

A Posta Központi 

Műszaki Hivatal 

jubileumi ünnepélye

Bensőséges, csa lád ias h a n �
g u la tb an  ü n n ep e lte  m eg a 
P ostás M űvelődési K özpont �
b an  a  P osta  K özponti M ű �
szaki H iv a ta l a lap ítá sán ak  25. 
év fo rdu ló já t. A  ju b ilá ló  h iv a �
ta l, b á r  nem  ta r to z ik  a  nagy 
postaszervek  közé, a m agas �
fokú szakm ai fe lkészü ltséget 
igénylő, fontos h írközlési fe l �
ada tok  b iz to sításával je len tős 
helyet foglal el a  M agyar 
P o sta  szervezetében.

Az e lm ú lt 25 év e red m é �
nyes szakm ai m u n k á já t, a 
fontos fe lad a to k  v é g re h a jtá �
sán á l ta n ú s íto tt lelkes és m a �
gas színvonalú  tevékenységet, 
a  h iv a ta l dolgozóinak p é ld a �
m u ta tó  h e ly tá llá sá t h an g sú �
lyozta ki ün n ep i m egem léke �
zésében H orn  Dezső m in isz te r- 
he lyettes . A  több  évtizedes 
postai m unkaviszonyai, gaz �
dag szakm ai tap a sz ta la tta l 
rendelkező  tö rzsgárda tagok - 
nak  H orn  Dezső e lv tá rs  m i �
n isz teri k itü n te té sek e t és e l �
ism eréseket, a  szakszervezeti 
m u n k áb an  is é len já ró k n ak  
szakszervezeti k itü n te tések e t 
n y ú jto tt á t. A  hosszú időn 
k eresz tü l jó  eredm ény t, a  szo �
c ia lis ta  m unkaversenyben  és 
a b rigádm ozgalom ban k iem el �
kedő te lje s ítm én y t nyú jtó  
dolgozóknak Bezzegh Is tván  
igazgató  szakm ai k itü n te té se �
k e t és ju ta lm a k a t n y ú jto tt át.

A  bicskei p o s tah iv a ta l fő �
nökének , K e in e r G yu lának  a 
szobájába  ak k o r to p p an tam  
be, am ik o r h á rm a n  ü lté k  kö �
rü l az asztalt, fon tos tan ác s �
kozás fo ly t éppen.

— Elnézést, h a  z a v a r o k . . ;

— A v ilág ért se zavar, a  
szokásos m egbeszélésünket 
ta r tju k , a  h iv a ta l dolgozóit il �
le tő  m inden  közügyet közö �
sen  beszélünk  meg.

És K e in e r G yu la  h iv a ta l-  
vezető b em u ta tja  beszélgető 
p a rtn e re it:  Szabó Is tv án n é t, a  
m unkahely i b izo ttság  ti tk á rá t, 
ak i egyben a „P e tő fi” szocia �
lis ta  b rigád  vezető je  és V ajda  
Is tv án  kézbesítő t, ak i a  szak- 
szervezet já rá s i b izo ttságának  
elnöke. K e in e r G yu la  nem csak  
h ivata lvezető i m inőségben van  
jelen , han em  egyben ő a já r á �
si b izo ttság  ti tk á ra  is.

— M ost m irő l tanácskoz �
n ak?

— A 44 ó rás m u n k ah é tte l 
kapcso la tban  a  he ti p ihenő �
nap ró l. Ü gy igyekszünk  a  p i �
h enőnapo t m egállap ítan i, hogy 
az a  h iv a ta l m u n k á jáb an  se 
okozzon fen n ak ad ást, a  község 
lakosságának  se legyed k á ra  
belőle, de az é rd ek e lt postai 
dolgozónak se essék sérelm e.

— És s ik e rü lt közm egelége �

désre  ren d ezn i a  szabadnap
kérd ésé t?

K e in e r G yu la :
— T eljes m értékben . L egfel �

jeb b  h a  az okoz fennakadást, 
hogy egy kézbesítő i á llás, v a �
la m in t egy h írlapkézbesítő i 
poszt b e tö lte tlen . De ezt a  
m u n k á t a  több iek  elosz tják  
m ag u k  közö tt és m á r m eg is 
szűn t a  nehézség.

A  h iv a ta lb an  12 tisz ti beosz �
tá sú  dolgozó, 9 kézbesítő  és 
5 h írlapkézbesítő  te lje s ít szol�
g á la to t. K ét kézbesítő  h ír lap o t 
is kézbesít, így a  m u n k a  m e �
n e tében  sem m i fen n ak ad ás 
nincs.

K ét szocialista  b rig ád b a  tö �
m ö rü lve  dolgoznak  a  bicskei 
postások. A  tisz ti beosztásúak  
— m in t m á r ír tu k  — a „P e tő �
f i” b rigádban , a  kézbesítők  
ped ig  a  „T áncsics” b rigádban . 
M indké t b rig ád  1962-ben a la �
k u lt és azó ta  szám os oklevelet, 
ezüst és b ronz  fokozato t é rtek  
el. A  h iv a ta l dolgozóinak á t �
lagé le tk o ra  30—32 év.

— A kézbesítők  között 
v an n ak  idősebbek  és f ia ta la b �
b a k  — tá jék o z ta t V ajda  I s t �
v án  —, á tlag  úgy fe le-fe le  
arán y b an .

— N em  okoz ez sú rló d ást?
— K ezdetben  e lő fo rdu lt 

ilyesm i, de m a m á r nem . N a �

gyon jó  a  szellem  a  k o llek tí �
v án  belü l.

K e in e r G yula, ak i kerek en  
25 éve a  bicskei h iv a ta l veze �
tő je, i t t  k ezd te  postá sp á ly á já t 
1940-ben. M in t bennszü lö tt, 
jó l ism eri a község g o nd ja it 
an n á l is inkább , m e rt 12 éve 
a N ép fron t szorgalm as, fá �
ra d h a ta tla n  ak tív á ja , je len �
leg a  n ép fron tb izo ttság  ti tk á �
ra .

— N em  v o n ja  el a  posta i 
m u nkátó l a közéleti szerep lés?

— E gyálta lán  nem , h iszen a  
postás m u n k á ja  a  község v a �
lam enny i lak o sán ak  az é le té �
hez kötődik , ism ern i ke ll a  la �
kosságot, csak  így leh e t szer �
vezni, ag itá ln i, e red m én y t e l �
é rn i. Sőt h ad d  m on d jam  e lr  
V a jd a  Is tv án  szak tá rs  is szor �
g alm as tá rsad a lm i m unkás, ő 
a  k e rtb a rá to k  tá rsu lá sá n a k  
szervezője. De h a  a rró l van  
szó, hogy ag itá ln i, szervezni 
kell, ez a „nép fron tbetegség” 
á trag ad  a több i dolgozóra is. 
B icskén nem  nehéz a  szerve �
zés, h a  tá rsad a lm i m u n k áró l 
v an  szó. C sak egy szám ot: ta �
v a ly i te rv ü n k  1,5 m illió  fo rin t 
tá rsad a lm i m u n k a  volt, és 2,3 
m illió  le t t  belőle. E bből a  pos �
tá sok  a laposan  k iv e tték  a  ré �
szüket.

Balogh József

BESENYEI MIKLÓS:

Szakszervezetünk küldöttsége Indiában
A z  In d ia i P o stá s  D o lg o zó k  S z a k s z e r v e z e té n e k  m egh ívására  

ez év  m árc iu sá b an  h á ro m tag ú  k ü ld ö ttség ü n k  In d iá b a  lá toga �
to tt, s ezu tán  n éh án y  n ap o t S r i  L a n k á b a n  tö ltö tt. A  szakszer �
vezete ink  között évek  ó ta  fennálló  szívélyes, b a rá ti kapcso latok  
je len tő s  á llom ása volt ez az  u tazás, am ely  sokban  kü lönbözö tt 
az  egyre bővülő  nem zetközi k ap cso la ta in k  következ tében  la s �
san  m egszokottá váló  h ivata los lá togatások tó l. In d ia  n e m c sa k  a 
n a g y  tá vo lsá g , a m ie n k tő l  a n n y ir a  k ü lö n b ö ző  te r m é s z e t i  és é g �
h a jla ti  v is z o n y o k  m ia t t  m á s  v ilá g . A trópusi növényzet gazdag 
pom pája , az ázsiai városok  u tcá in ak  h ih e te tlen ü l színes, ta rk a  
fo rgataga , a  p á rá tó l nehéz levegő — vagyis m indaz, am i o tt 
te rm észetes, de szám u n k ra  egzotikum  — e lk á p rá z ta tja  és k ifá �
ra s z tja  az  u tazót. K ü ld e tésü n k  és az a ba lo ldali m u n k ásszerve �
zet, am ely n ek  a  m ag y ar postás dolgozók képv iseletében  vendé �
gei vo ltunk , lehetővé  te tte  szám u n k ra , hogy a  képeslapok  és az 
ú tle írá so k  In d iá já n á l tö b b e t lássunk , te ljeseb b  és igazabb em �
lékeket, ta p a sz ta la to k a t hozzunk  m agunkkal.

Súlyos teher a múlt öröksége
A k o n tin en s nagyságú, h a ta lm as  In d ia  közel h áro m  é v ti �

zede n y e rte  el függetlenségét. F e jlő d ő  ország , d e  m é g  so k á ig  
n e m  h e v e r i k i  a k é ts z á z  é v e s  g y a rm a to s ítá s  s z ö rn y ű  k ö v e tk e z �
m é n y e it .  G azdasági e rő fo rrása i nem  elegendők ahhoz, hogy a 
ren d k ív ü l gyorsan szaporodó, ö tszázö tvenm illiós nép nek  m u n �
ka leh e tő ség e t és e lfogadható  é le tk ö rü lm én y ek e t b iztosítsanak . 
A z á tlagos éle tsz ínvonal a hetvenes évek  E u ró p á já b an  élő em �
b e r  szám ára  elképesztően alacsony. C sa k  a m u n k a k é p e s  fé r fia �
k a t  s z á m ítá sb a  v é v e  m in te g y  s z á zm ill ió  a  m u n k a n é lk ü l ie k  szá �
m a , ig e n  g y a k o r i te h á t  a z  o ly a n  n é p e s  csa lád , a m e ly b e n  e g y e t�
le n  k e re ső  s in cs  A m a g o n d ja ira  súlyos te h e rk é n t nehezedik  a 
m ú lt tá rsa d a lm i öröksége is, a  régi é le tfo rm a, a  v a llási hagyo �
m ányok, az  írá s tu d a tlan ság , a  nők  k iszo lgálta to ttsága. Ilyen  
k ö rü lm én y ek  között m ás é rték k e l b írn a k  a  szám u n k ra  te rm é �
szetes, m egszokott dolgok az em beri kapcso latok tó l, a  tá r s a �
da lm i együ tté lés szabályaitó l kezdve, egészen az ap ró , hétköz �
n a p i tá rgyak ig .

A  g y arm ato sító k  e llen i h a rcb an  edződött in d ia i m u n k ás- 
m ozgalom nak  v a n n a k  hagyom ányai, s a  m unkások , dolgozók 
szervezetei je len tős e rő t k épv ise lnek  a  belpo litika i küzdőtéren . 
Súlyos te h e r azonban , hogy a  m unkásosztály  nem  egységes, s a 
m egosztottság  m ind  a po litik a i p á rto k b an , m ind  a  szakszerve �
ze tekben  akadályozza az erők  te lje s  k o n cen trá lá sá t és az egy �
séges fellépést. A sokféle szervezet ta rk a  sokaságából k iem el�
k ed ik  az In d ia i K o m m u n is ta  P á rt, am ely  egyike a  leg ré �
gebben a la k u lt p á rto k n ak , s 1947 ó ta  legálisan  m űködik . T e �
k in té ly e , befolyása, ak c ió in ak  h a tá sa  egyre fokozódik, an n ak  
e llenére , hogy p á rtszak ad ás következtében  M a rx is ta  P á r t  n é �
ven  k ín a b a rá t frakció  a lak u lt. A  m ű v e lte b b , ö n tu d a to s  m u n k á �
so k  a  K o m m u n is ta  P á r to t tá m o g a tjá k .  A  M arx ista  P á r tn a k

n incs je len tő s töm egbázisa, ha tóköre  K era la  és N yugat-B engá- 
lia  á llam ok  lege lm arado ttabb , legszegényebb v idéke ire  k o rlá �
tozódili.

Egységes központ létesítése a cél
A ko m m u n is ták  v iszonya a  korm ányhoz — am ely  m aga 

sem  egységes, hiszen a b a l- és a  jobb szárny  nézetei, p ro g ram �
te rv e i között nagy a  távo lság  — ellentm ondásos. A  je len leg i 
bonyo lu lt és feszü lt be lpo litika i helyzetben  a  k om m un is ták  
ta k tik a i okokból jobban  seg ítik  a ko rm ány t, m in t ko rábban , s 
több  kérdésben  a  K o n g re ss zu s  P á r tta l  azonos á lláspon ton  v a n �
nak.

Az ind ia i szakszervezetek  m in tegy  ötm illió  dolgozót töm ö �
rítenék . F elép ítésük  — különösen a  postás szakszervezeté  — 
erősen em lékez te t az angol szakszervezetekre. M ás-m ás p o liti �
k a i p á r t befo lyása a la t t  több  nagy szakszervezeti szövetség 
van , s egy-egy iparágon , foglalkozási ágon belü l is több  k ü lön �
böző irán y za tú  szervezet m űködik . A szövetségek — a tag lé t �
szám  növelésén  k ívü l — legfontosabb  szervezési fe lad a tn ak  
ta r t já k  azt, hogy az egyes szakm ákon be lü l egységes szakszer �
vezeti közpon tokat hozzanak  létre.

In d iá b a n  ö ts zá ze ze r  p o stá s  d o lg o zó  v a n , d e  k ö z ü lü k  a fa l �
v a k b a n  k é ts z á z ö tv e n e z r e n  c sa k  r é s zm u n k a id ő sö k . A  k é t szak- 
szervezetnek , a fo rga lm inak  és a m űszak inak , m elyek  szövetsé �
get a lko tnak , e lv ileg  három százezer tag ja  van , a  ta g d íja t fizető, 
a k tív  tagok  szám a azonban  kilencvenezer. A  s z á z tíz e ze r  p o s ta -  
h iv a ta lb a n  ö sze se n  n é g y e ze r  a la p s ze rv e z e t m ű k ö d ik .  A  szak- 
szervezet, abból az  elvből k iindu lva , hogy a szervezeten  belü l 
az  e rők  egységesek m arad jan ak , nem  ta rto z ik  egyetlen  p o liti- 
k ia  párthoz  sem . A valóságban  a p á rto k  hatása  term észetesen  
nem  k erü lh e tő  el, befo lyáso lja  és fo rm á lja  a  szakszervezet po �
litik a i irán y v o n alá t, akcióprogram jait.

A szakszervezet anyagi bázisa igen gyenge, s ez h a rc i 
m ódszereiket is m eghatározza. 1968 ó ta  ta r tó z k o d n a k  a  m u n k á t  
b e s z ü n te tő  s z tr á jk o k tó l ,  n e m  a k a r já k  e lv e s z íte n i a tö m e g e k  b i�
za lm á t. A kkor az országos sz trá jk  során  ö tvenezer postás dol�
gozót bo csá to ttak  el és húszezret bö rtönöztek  be. Ez á r to tt  a  
szakszervezet tek in té lyének , hiszen nem  volt elég pénz a 
sz trá jko lók  és a  ken y ér né lkü l m a rad o ttak  m egsegítésére. A  
h a ta lm a s  m u n k a n é lk ü l i  ta r ta lé k se re g  á lla n d ó a n  a m u n k a a d ó k  
r e n d e lk e zé sé r e  á ll, e z é r t  a  s z tr á jk o k  k im e n e te le  n a g y o n  k é ts é �
ges. A szervezett dolgozók követeléseik  e lfo g ad ta tá sá ra  m a h a �
tá so sabbnak  ta r t já k  az é h sé g s z tr á jk o k a t.

Alacsony bérek, emelkedő árak
Az ind ia i posta techn ikai, m űszaki színvonala  alacsony, a 

távbeszélő  közpon tokat k ivéve a m ienkhez képest a  m u n k ak ö �
rü lm én y ek  e lm arado ttak .

A gazdasági fe jle ttség e t tek in tve , és a  több i m u n kalehe tő �
séghez h ason lítva  azonban  ez nem  m eglepő. S a m u n k ak ö rü l �
m ényektő l függetlenü l a  legnagyobb é rték , h a  v a lak in ek  á llan �
dó m u n k á ja , biztos m egélhetése van.

A postás dolgozók b ére  széles sk á lán  mozog, de az á tlag  
alacsony. A  le g k e v e se b b  b ér  h a v i 160 rú p ia , a m e ly  480 fo r in t�
n a k  fe le l  m eg , a  k ö ze p e s  180 rú p ia  (540 fo r in t) ,  a k ie m e lt ,  a m e �
ly e t  a b a n k sz o lg á la to t e llá tó k  ka p r\a k  260 rú p ia  (780 fo r in t) .  A  
m in isz te r hav i 3506 rú p iá t keres (10 500 fo rin t) , A ko rm ány  
m e lle tt kü lön  bérb izo ttság  m űködik , am ely  v izsgálja  a bérek  
a lak u lásá t, és jav a s la to t tesz azok em elésére. A b izo ttság  leg �
u tóbbi a já n la tá t  a  szakszervezetek  nem  fog ad ták  el, s a  tá r �
gyalások, a lkudozások  azó ta  is fo lynak. A  le g n a g yo b b  p ro b lé �
m a , h o g y  a z e g y é b k é n t  se m  a la c so n y  á ra k  g yo rsa n  e m e lk e d �
n e k . P é ld áu l egy k iló  k en y ér négy rú p ia  (12 fo rin t), egy k iló  
kecskehús 9 rú p ia , egy k iló  h a l vagy rá k  23 rúp ia .

A postán  a nap i m unkaidő  nyolc óra, é jszaka  csak  h a t 
óra. N őket é jszakai szo lgá la tra  nem  osztanak  be, nem  szociális 
m eggondolásból, h an em  évszázados szokások m iatt.

\ z  a lap szabadság  k ilenc  nap , am ely  a  nem zetközi ünne �
pekkel eg y ü tt tizen k é t n a p ra  em elked ik , s a  szolgálati idővel 
növekszik. A n y u g d íjk o rh a tá r egységesen 58 év, a nyugd íj ösz- 
szege a fizetés 33 százalékából és 12 százalék  egyéb pó tlékból 
tevődik  össze. A z  in g y e n e s  o rv o s i és g y ó g y sze re llá tá so n  k ív ü l  
m á s  szo c iá lis  ju t ta tá s  n in cs . B etegség esetén  összesen 20 n ap  
betegszabadság  ille ti m eg a dolgozót, am ely re  k erese tén ek  50 
százaléka já r .

A  lakáskö rü lm ények  ren d k ív ü l rosszak. A  k o r m á n y  k e v é s  
la k á s t é p ít te t ,  s a m a g á n tu la jd o n b a n  le v ő  la k á so k  b ére  1965 
ó ta  tö b b  m in t  a k é ts ze re s é re  e m e lk e d e t t .  A  postás dolgozóknak 
csak  egy tö redéke, m indössze négy százaléka lak ik  szolgálati 
lakásban .

Egymás jobb megismerése érdekében

E zek az adatok , ha  vázla tosan  is, de képe t ad n ak  az indiai 
postás dolgozók helyzetérő l, am ely  term észetesen  csak  szem é �
lyes tap asz ta la to k k a l, é lm ényekkel együ tt lehe t igazán teljes. 
A z  in d ia i e lv tá r sa k b a n , p o stá s  d o lg o zó k b a n  r e n d k ív ü l  s z ív é �
lyes , ő sz in te , le lk e s  és é rd e k lő d ő  e m b e r e k e t  is m e r tü n k  m eg . 
G azdag program ot, sok m unkásta lá lkozó t, üzem látogatást 
szerveztek  szám unkra . B árm erre  já r tu n k , m eleg szere te tte l, 
egy szocialista ország népének  k ijá ró  tisz te le tte l fogadtak . M in �
d en ü tt ha llan i a k a r ta k  hazánkró l, a m ag y ar postás dolgozók 
éle térő l, m u n kájá ró l. E lism eréssel ny ila tk o z tak  szocialista 
rendszerünk , a  M agyar P osta  és szakszervezetünk  e redm ényei �
ről.

M e g á lla p o d tu n k  a b b a n , h o g y  a jö v ő b e n  g y a k ra b b a n  ta lá l�
k o z u n k , k a p c so la ta in k a t k o n k ré ta b b á , s z é le se b b é  te s s zü k .  E rre  
erős igény él az ind ia i e lv tá rsak b an  és b en n ü n k  is. R endsze �
resen  cseré lünk  vezető sz in tű  és tan u lm án y i delegációkat. Egy �
m ás jobb  m egism erése, a  szem élyes tap asz ta la to k  teszik  va �
lóságossá és éiővé a  m unkásösszefogást, a  szo lidaritás t, am ely  
hozzásegít b ennünket ahhoz, hogy egységesen lép jü n k  fel a 
nem zetközi fórum okon, és becsü lette l szo lgáljuk  a m agyar 
dolgozók és a nem zetközi m unkásosztály  ügyét.

2  P O S T Á S  DOLGOZÓ



A P o sta  K özponti Ja v ító  
Ü zem ében  430-an dolgoznak, 
s  ebbőd 153 26 év en  a lu li f ia �
ta l .  É rthető  h á t, hogy az  
„üzem i négyszögön” b e lü l i t t  
kü lö n ö sen  e rő s a K ISZ pozí�
c ió ja  é s  a  szakszervezeti b i �
zo ttság  is  fokozott gonddal 
ügyel a f ia ta lo k  érd ek e in ek  
védelm ére , főleg a  f ia ta l sz a k �
m u n k áso k  beilleszkedésének  
seg ítésére .

F ü rs tin g e r  J ó z s e f  s z b - titk á r  
n em  titk o lja , hogy az  elsődle �
ges gond n á lu k  is a  la k á sk é r �
dés. M ár tö b b fé lek ép p en  m eg �
p ró b á lta k  m eg o ld ást ta lá ln i 
f ia ta l dolgozóik la k á sg o n d ja i �
n a k  en y h íté sé re  — sa jn o s  k e �
vés eredm énnyel. A hozzájuk  
h ason ló  középszin tű  p o sta �
sze rv  anyagi h e lyze te  nem  
engedi m eg az önálló  v á lla la �
ti lak ásép ítést, a z é r t m eg p ró �
b á lta k  „beszá lln i” a  b u d a �
pesti K IS Z -b izo ttság  la k á s -  
ép ítési ak ció jába . Tervein fe �
lü l v á lla ltá k  v o ln a  tá rsa d a l �
m i m u n k á b a n  a  cen te n áriu m i 
K IS Z -lak ó te lep  távbeszélő- 
h á ló z a tá n a k  é s  k ö zp o n tján ak  
e lk ész ítésé t — m in d m áig  
azo n b an  n em  s ik e rü lt m eg- 
egyezniök. íg y  a z  ü z e m  je le n �
leg  c sa k  a te le k s z e r z é s  m e g �
k ö n n y íté s é v e l , a c é lfu v a r o k  és 
a b o n tá s i a n y a g o k  b iz to s í tá s á �
v a l  tu d ja  se g íte n i a  f ia ta l  la �
k á sé p ítő k e t .

A  szakm unkások  közül sokan 
a z é rt m ennek  el az üzem től, 
m e r t úgy gondolják , hogy egy 
nagyobb  v á lla la tn á l h am arab b  
tu d n a k  lakáshoz ju tn i. K ülönö �
sen  1972-ig v o lt n ag y m ére tű  
„ v án d o rlá s”, ta v a ly  170 b e lé �
p ő t é s  m á r  csak  180 k ilépő t 
jegyezitek fel, s  az  a rá n y  e b �
b e n  az év ben  m ég  tovább  ja �
vu l. M i ta r tja  h á t i t t  a  f ia ta �
lo k a t?

— E lsősorban  a m u n k a  je l �
lege, m e r t a  szak m a v o n zásá �
b a n  é lü n k  — m o n d ja  K o p o -  
n y á s  K á ro ly , az egy ik  szocia �
l is ta  if jú ság i b rig á d  vezető je .

A SZAKMA VONZÁSÁBAN ÉLNEK
— N agyüzem ekbe, szalagok  
m ellé, sz é r ia m u n k á ra  á l ta lá �
b an  a k ép zetlen eb b  szak m u n �
kások  m ennek , az  igényeseb �
bek  sokkal in k áb b  ked v elik  a  
szé les k ö rű  tá jék o zo ttság o t 
igénylő, vá ltozatosabb , izgal �
m asabb , so k ré tű b b  egyedi 
g y á rtá s t, am it p é ld áu l i t t  a  
ja v ító b a n  csinálunk . A  m u n �
k á n k  je llege  a  szak m ai fe j �
lő d ésü n k e t is  sokkal jo b b an  
b iz to sítja . A m ás ik  dolog, am i 
m ia tt  m o st m á r  sz in té n  é rd e �
m es i t t  m a ra d n i — a b é r�
ké rd é s . A z  id én  á p rilisb a n  
n á lu n k  is  V égreh a jto tták  a  
központi b é rfe jlesz tés t, a 
szak m u n k áso k  m e g k a p tá k  a 
8, a  b e ta n íto tt m u n k áso k  p e �
d ig  a 4 százaléko t. E m elle tt 
4,2 százalékos hely i b é r fe j �
le sz tés  is  volt. É n  5 év e  do l �
gozom  itt, é s  je len leg  2900 fo �

r in to t k eresek . E hhez jö n  m ég 
hav i 120—240 fo rin t p rém ium , 
szóval ig azán  n em  p an asz- 
k o d h a to m . . .

— A K ISZ  érdek v éd e lm i 
cso p o rtja  n ag y o n  fig y elt a r r a  
a  bérfe jlesz tésn é l, hogy a  f ia �
ta lo k  fize tése  is  m egfelelő  
a rá n y b a n  em elk ed jék  — 
m o n d ja  S a j t i  F e re n c  K ISZ - 
c sú cs titk ár. — Szem  e lő tt t a r �
to ttu k  azt, hogy a m ég  n y il �
v á n  k evesebb  ó ra b é r t kapó  
f ia ta ln a k  u g y an az  a  száza lé �
kos em elés jóval k iseb b  ösz- 
szeget je len t, m in t a m a g a �
sabb  ó rab érek n é l. E zt a  k ü �
lönbségiét főleg a  he ly i b é rfe j �
le sz tés  e lo sz tásán á l p ró b á ltu k  
c sö k k e n te n i. . .

A  fém ip ari üzem résziben, a  
K op o n y ás-b rig ád b an  dolgozik  
D érer G y ö rg y  is. Ö sem  á ll-

hartja k i az  u n a lm as  szé ria �
m u n k át, e z é rt jö t t  ide.

— N agyon jó  sze llem ű  a 
b rig ád u n k , v a la m en n y ien  fia �
ta lo k  v agyunk , 21 év  a  b r i �
g ád  á tla g é le tk o ra . K ülönösen  
a z é rt sze re tem  ezt a  m u n k á t, 
m e r t n a p  m in t n a p  renge tege t 
ta n u lu n k . A  b rigádvezetőnk  
m ű szak i fő isk o lára  já r , én  az 
esti szakk ö zép isk o lá t végzem , 
d e  a tö b b iek  is  tan u ln ak . 
M e g b e s z é ljü k  a m u n k a fo g á s o �
k a t, m e g k o n z u l tá l ju k  a s z a k �
ir o d á im a t, fo ly a m a to s a n  k é �
p e z z ü k  m a g u n k a t, é s  e b b e n  
a z ü z e m  m in d e n  se g ítsé g e t  
m eg a d . S  hogy m en n y it fe j �
lő d tü n k , az t le m é rh e tjü k  a  
szak m ai m u n k av ersen y ek en .

— 14 év es k o ro m b an  k e rü l �
te m  az üzem be, azó ta  b e ta n í �
to t t m u n k á s  vagyok  — m o n d �
ja  a  fém ip ari szerelőm  űh  e I y -

Az idősebb szakem berek  szívesen seg ítenek  a  f ia ta lo k n ak

ben  N é m e th  A n ik ó .  — B á t �
r a n  m ondhatom , hogy i t t  
m indenben  seg íten ek  b en n ü n �
ket. M ár régó ta  to v áb b  sze �
re ttem  vo ln a  ta n u ln i, először 
a  g im názium ot kezd tem  el, de 
az tán  igaza t ad tam  az itten i 
vezető im nek  é s  b iz ta tá su k ra  
b e ira tk o z tam  a szak m u n k ás- 
képzőbe. A  fizetésem  is szé �
pen  ja v u l é s  am i a  leg fon to �
sab b : n em so k ára  m á r  szakm a 
lesz a kezem ben . . .

H a m á r  a  nőknél ta r tu n k , 
é rd em es m egem líten i, hogy 
m it tesz a z  üzem  a f ia ta l 
an y ák  védelm ére. Ü gyelnek 
a rra , hogy az  anya i h iv a tá s  
te ljesítésébő l eredő  m u n k a �
időkiesés sem m ik ép p en  se  je �
len th essen  kerese tcsökkenést. 
A  k is m a m á k  te r h e s s é g ü k  n e �
g y e d ik  h ó n a p já tó l k e z d v e  m á r  
n e m  n o rm á ra  d o lg o zn a k  — a  
p r é m iu m o t v is z o n t  to v á b b ra  
is  m e g k a p já k .  A gyerm ekgon �
dozásin  levő  fia ta lasszonyok  
a  bérfe jlesz tésbő l n em  m a �
ra d h a tn a k  k i — ső t táv o llé �
tü k b en  írá sb a n  é r te s ít ik  ő k e t 
a rró l, hogy a  m u n k áb a  való 
v issza té résü k k o r m ily en  b é r �
em elésre  szám íth a tn ak .

A  b é rfe jle sz té s t persze 
nem csak  a  fia ta l anyák , h a �
n em  a le sze re lt k a to n á k  is  
m egkap ják . íg y  tö r té n t ez 
H o rv á th  P á l e lek trom űszerész  
ese téb en  is. Ö m á r  e leve  úgy 
m en t el k a to n án a k , hogy id e  
jö n  v issza  dolgozni.

— Á lta lán o s isko lás ko rom  
ó ta  i t t  dolgozom , csak  szak �
m unkásképzőbe já r ta m  m á s �
hová, m e r t i t t  e lek trom űsze �
részeke t n em  képeznek . B e �
vo n u lásk o r fe lh av i fizetést, 
leszere lésko r szakszervezeti 
segély t k ap tam . No és fize �
tésem elést. Szóval e lég e d e tt 
vagyok, csak  egye tlen  nagy  
sz ív fá jd a lm am  v a n : a la k á s �
k é rd és . T e lkem  sa jn o s  n incs,

így kö lcsön t n em  igényelhe �
tek . A tan ác sn á l ugyan  b ead �
tam  az igénylést, de  az t 
m on d ták , hogy leg k o ráb b an  
tíz  év m ú lv a  szám íth a to k  
csak  v a la m ire  . . .

A c ro ssb a r üzem ben E rd ész  
E rzsé b e t  e lek tro n ik a i m űsze �
résznek  egyelőre n incsenek  
lak ásg o n d ja i, a  szü le in é l la �
k ik .

— T av a ly  augusz tu sban  k e �
rü ltem  ide, nem  a k a r ta m  sza �
la g ra  m enn i, m e r t az  b o r �
zasz tóan  lehango ló  m unka . 
Fél év e  jö ttem , m e r t nem  is �
m e r te m  sen k it, d e  m indenk i 
seg íte tt, úgy, hogy egy h é t 
a la t t  „beilleszked tem ” . E lein �
te  m ég  az t sem  tu d tam , hogy 
m i a te lefonközpon t, hogyan 
m űköd ik , s  m a  m á r  én  m a �
gam  csinálom  a  „ k á rty á k a t”, 
az e lek tro n ik u s  paneleket. 
N agyon é rd ek es  a  m unkám , 
m e r t egy fa jtá b ó l leg feljebb  
tiz e t ke ll gy á rtan i, é s  u tá n a  
m á r  jön  is  a  m ásik .

Erzsi 8,40-es ó rab é rre l k e �
r ü l t  az  üzem be, m o s t 9,30-at 
kap , é s  e r re  jö n  m ég  havon ta  
m in tegy  140 fo r in t prém ium . 
E légedett, d e  az t v a ll ja : nem �
csak  a  p énz  a  fontos. A  jó  
közé rze te t lega lább  en n y ire  
seg íti az  érdekes, izgalm as 
m u n k a , a  jó  b rig ád - é s  m u n �
k ah e ly i ko llek tíva , a  to v áb b �
tan u lá s i lehetőség  é s  a  ta r ta l �
m asán , h asznosan  e ltö ltö tt 
szab ad  idő. 1971-ben vá lla la ti 
segítséggel és tá rsad a lm i 
m u n k áv a l lé te sü lt a  K ISZ- 
k lu b ju k , am elyben  a  tv  é s  a 
m agnó  m e lle tt m á r  sz tereó - 
hangszórók  is  van n ak . S hogy 
m i m in d en  lesz  m ég a  k lu b �
ban , az üzem ben, az  a  je len �
legi fe lté te lek  m e lle tt első �
s o rb a n  ra jtu k , fia ta lo k o n  m ú �
lik . S  az is, hogy gyüm ölcsöz- 
te tv e  a v á lla la ttó l k ap o tt tá �
m ogatást, m ire  tu d n a k  ju tn i 
é le tükben , m u n k á ju k b an  . . .

D eák A ndrás

A választott testületek beszámoltak a tageágnak A MUNKAIDŐ-CSÖKKENTÉS PÉCSETT
A z idei beszám oló é rtek ez �

le te k  m e g ta rtá sá ra  e lnöksé �
gün k  irán y e lv ek e t a d o tt ki, 
m ely  ú j v o n áso k a t ta r ta lm a �
zott. E szerin t a  beszám oló 
é rtek ez le tek e t m unkahely i 
(osztály, m űhely) b izo ttságo �
k ig  k e lle tt m eg tartan i, te �
rü le ti  szakszervezeti ta n á �
csoknak  n em  k e lle tt  ü lése i �
k e t k ib ő v íte tt fo rm áb an  t a r �
tan i, n em  v o ltak  h a tá rid ő k , 
csak  a  befejezés le t t  m áju s 
hó  1-ig m egjelölve, az a l �
sóbb szakszervezeti szervek  
m egelőzhették  beszám oló é r �
tekez le te ik k e l a  felsőbb sze r �
v eket, végül a  vezető  te s tü �
le te k n e k  beszám oló ikat n em  
k e lle tt írá sb an  e lk ész íten iü k  
és k iadn iuk .

A  beszám olók sz ín v o n a lá �
n a k  növelése érd ek éb en  az 
irán y e lv ek  ta r ta lm i szem �
p o n to k a t je lö ltek  meg. E nnek  
m egfelelően a  beszám olók a 
következő  fe jeze tek re  é p ü l �
te k : A  postai fe lad a to k  vég �
re h a j tá s á t  seg ítő  tev ék e n y �
ség. (Ezen belü l a  szocialista  
m u n k av ersen y , a  szocialista 
b rig á d - és az ú jítóm ozga �
lom .) É rdekvédelm i te v é �
kenység. (A b é r-  és m u n k a- 
k ö rü lm én y ek  jav ítá sa , v a la �
m in t a  dolgozók po litikai, 
k u ltu rá lis  sz ín v o n a lán ak  fe j �
lesztése érd ek éb en  te t t  főbb 
in tézkedések.) Az üzem i de �
m o k rác ia  he lyze te  é s  fe jlesz �
té se  é rdekében  vég ze tt m u n �
ka . (Ezen belü l: a  dolgozók 
h an g u la ta , tö rek v ések  az 
üzem i d em okrácia  te ljesebb  
érvényesü lésére , a  dolgozók 
igényei és javas la ta i.) Az 
if jú ság  körében  végzett m u n �
k a . (A fia ta lo k  helyzete, igé �
nyei és m a g a ta rtá su k  é rték e �
lése.) V égül a ján láso k , ja �
v aslatok .

Gyakorlati témák

A beszám oló értek ez le tek  
re n d k ív ü l zsúfo lt időszak �
b an  bonyolód tak  le, m elynek  
következtében  a szakszerve �
zeti szervek  ülésein  tö b b  n a �
p iren d  is szerepelt. (B eszám o �
ló, ko llek tív  szerződés, b é r- 
fe jlesz tés, m u nkaidő-csök �
k en tés  stb.). E nnek  e llen é re  
a  beszám olók jellege, értéke , 
ünnepélyessége nem  szenve �
d e tt csorbát.

A  beszám olók az é le t- és 
m un k ak ö rü lm én y ek  a la k u lá �
sá ró l, v a la m in t a  te rm e lést 
seg ítő  szakszervezeti tev é �
kenységről igyekeztek te ljes  
k é p e t adn i, ez á lta lá b a n  si �

k e rü l t  is. A z üzem i dem ok �
rá c ia  é s  az  ifjú ság i m u n k a  
m á r  n em  k a p o tt elég  h an g �
sú ly t. T ö b b  beszám oló az 
üzem i dem o k rác iáv a l csak 
bizonyos összefüggésben és 
n em  k iem elten  foglalkozott 
az  if jú ság  helyzetéről, a  kö �
rü k b e n  végzett szakszerve �
t i  m u n k áró l csak  á lta láb an  
szóltak , v iszonylag kevés 
k o n k ré tu m  em lítésével.

Kevés ajánlás

Sajnos, legkevésbé s ik e rü lt 
m egvalósítan i, hogy az ez évi 
beszám olók o lyan a ján láso �
k a t, ja v a s la to k a t ta r ta lm a z �
zanak , m elyek  a  vá lasz táso �
k ig  m eg h atá ro zzák  a  szak- 
szervezeti szerv ek  m u n k á já �
n a k  fő irá n y a it és a  te n n iv a �
lókat. Jav as la to k , észrevéte �
lek  term észetesen  fe lm erü l �
tek , de  ezek a  beszám olók 
egyes részeiben  szerepeltek  
kü lön  k iem elés n é lk ü l. Az 
ü léseken  nagy  h an g sú ly t k a �
p o tt a  kongresszusi m u n k a �
versenyhez  v a ló  csatlakozás, 
sok hozzászóló a  szocialista 
b rig ád o k  v á lla lá sa in a k  te l �
jes ítésére , ille tv e  pó tv á lla lá �
sok  m eg té te lé re  te t t  ja v a s �
la to t.

Szám os a já n lá s t te tte k , 
vagy fo g la ltak  e l az  é le t- és 
m unkakörü lm ényele  to v áb b �
fe jlesz tésére . Szorgalm azni 
ke ll to v áb b i gyerm ek in téz �
m ények  lé te síté sé t (D ebre �
cen), leányszállás (Sopron) és 
postás lak ó h áz  (TIG) ép íté �
sét, nem  beszélve az ú j 
ü d ü lő k  lé te síté sé re  é rzék e l �
h e tő  á lta lá n o s  igényről. A 
m unk ásszá llás bőv ítésé t j a �
v a so lták  S opronban .

E lh an g zo ttak  észrevételek  
a  b é rp ó tlék  m ielőbbi re n d e �
zésével (TIG), a  ta k a r ítá s i á ta �
lá n y  fe lü lv izsg á la táva l (Pécs), 
az  egyes m u n k ak ö rö k re  vo �
natkozó  képzettség i e lő írá �
so k k al (Buv-ig) kapcso latosan . 
Ja v a so ltá k  a  13 havi gyer �
m ekgondozási segély közpon �
ti  fo rráso k b ó l való finanszí �
ro zásá t (M iskolc), v a lam in t 
a  G yes m egfelelő  a rá n y ú  ki- 
te r je sz té sé t a  4 ó rás e lfog lalt- 
ság ú ak ra  is (Buv-ig).

S okan  fog la lkoztak  a  szak- 
szervezet ré teg m u n k á jáv a l. Az 
elfo g ad o tt a já n lá so k  leg in �
k á b b  a k ish iv a ta li dolgozók �
ra , a  körzetm esterségekre  
(D ebrecen, Pécs), a  kézbesí �
tő k re  (Sopron), a  pá lyakez �
dő fia ta lo k ra  (TIG) h ív ták  
fel a  figyelm et. M ind a 
T S Z T -k  a ján lása i, m ind  a

hozzászólók egy része  k ife �
jeze tten  fog la lkoztak  az  üze �
mi, h iv a ta li lég k ö r ja v ítá �
sával, az üzem i d em o k rá �
c ia helyzetével, to v áb b fe j �
lesztésével. F e lm erü lt a  te r �
m elési tanácskozások  jogkö �
rén ek  k ibőv ítése  (TIG , Pécs) 
irá n ti igény. T öbben  ja v a �
so lták  az t, hogy a  szakszer �
vezeti p ro p ag an d a  tö b b e t 
foglalkozzon az e lé r t e re d �
m ényekke l (Sopron, Szeged).

Javuló tómegkapcsolatok

A  beszám oló é rtekezle ten  
kedvező h a n g u la t u ra lkodo tt, 
a  hozzászólások tü k rö z té k  a  
postás dolgozók elégedettsé �
gét, am ely  az e lé r t e red m é �
nyek , a  bérfejlesztés, az  á lta �
lános m unkaidő-csökken tés 
következm énye. A  k o ráb b ia k �
hoz v iszonyítva nem  v o lt sok 
hozzászóló. Ez részben  é r t �
h e tő  is, m e r t a  postás dolgo �
zók széles ré teg e it érin tő  
nagy p ro b lém ák  m egoldódtak , 
csökkentek .

Az észrevéte lek  igen nagy 
része o lyan  k érd ések h ez  k a p �
csolódott, am ely ek  a  postás 
dolgozók k isebb  csoportja it, 
szű k ebb  ré te g e it é rin tik . É p �
pen e m ia tt v iszon t k ed v e �
zően v á lto zo tt a  hozzászólá �
sok  közül a  szakszervezeti 
m u n k a  é rték e lésév e l fog la l �
kozók szám a. Igen so k an  a 
szakszervezet á lta l végzett 
m u n k a  elism erésérő l beszél�
tek , a rá n y la g  kevés b írá la t, 
k r itik a  é r te  a  szakszervezeti 
szervek  tevékenységét.

A z ez év i beszám oló é r te �
k ez le tek  is b izony ítják , hogy a  
beszám olási ren d sze r bevált, 
szükség v a n  rá . E gyrészt n ö �
veli a  fe le lősségérzetet a  tag �
ság  irá n t, m ásrész t szám �
ad ásk ész ítésre  kész te ti a  te s �
tü le tek e t, a  tisztségviselőket. 
A tag ság  a  beszám oló é r te �
kez le teken  összképet k ap  sa �
j á t  a lapszervezete  á lta l vég �
ze tt m u n k áró l, így a lkalm a 
ny ílik  m inden  évben  vé le �
m ény t m ondan i a  szakszer �
vezeti szervek , a  tisztségv i �
se lők  m u n k á já ró l és le h e tő �
sége v an  m eg v ita tn i a  leg �
fon tosabb  kérdéseket. U gyan �
a k k o r e rő s íti a  tagságban  azt 
az  érzést, hogy a  v álasz to tt 
te s tü le te k  é r tü k  tev ék en y k ed �
nek , ily m ódon erősöd ik  a  
szakszervezeti szerv ek  tö �
m egkapcsolata, é rződ ik  a  ta g �
ság  m eghatározó  szerepének  
érvényesülése.

Garam völgyi

A m in t a  postai m unkaidő - 
csökkentés bevezetése e lő tt 
m ag szó la lta ttu k  az é rd ek e lte �
ket, ugyanúgy, m ost a  gya �
k o rla ti a lk a lm azás  u tán  is 
m eg k érd eztü k  a P écs 1. m e �
g y é i p o s ta h iv a ta ln á l  egy-egy 
osztály  képviselő jét, a  m u n k a �
idő -csökken tés ta p a sz ta la ta i �
ról.

P é te r  F eren c  h iva ta lvezető  
m in d en ek e lő tt a r r a  m u ta to tt 
rá , hogy m ilyen  so k a t je len �
te t t  a z  az  a lap o s  előkészü �
let, am e ly  m a jd  egy fél 
évig ta r to t t  a  bevezetés előtt. 
Ez é re z te tte  h a tá s á t a  g y a �
k o rla tb a n  is : az  á tm en e t z a �
v a r ta la n  volt.

Egyetemista kisegítők
T erm észetesen  a  kézbesí �

tő k  h ián y a  a  m u n kaidő - 
csökkentés u tá n  é rth e tő en  
m a  is  p rob lém a. N em  estek  
azo n b an  kétségbe. A m íg a 
lé tszám  fel n em  tö ltő d ik  — 
a  m ostan i kedvező postai 
m u n k ak ö rü lm én y ek  h a tá sá ra  
— h a r m in c  e g y e te m is tá t s z e r �
v e z te k  b e  k is e g ítő  s z o m b a ti  
m u n k á k r a .  A zok öröm m el 
jö ttek , s  a h iv a ta l öröm m el 
fo g ad ta  őket. A d iák o k  — m á r 
közvetlenü l a z  első m egbe �
szélés u tá n  — szabad  id e jü �
k e t fe lá ldozva szívesen  jö t �
te k  „ tá rsad a lm i m u n k áb an ” 
hely i ism ere tek e t szerezn i, 
tan u ln i. És am ik o r g yako rla ti 
fo g la lk o z ta tá su k ra  k e rü l t sor, 
m á r m ind eg y ik ü k  ism erte  sa �
j á t  já rá sá t, aho l szom baton �
k é n t dolgozik.

A  postai m u n k a  szere te té tő l 
á t i ta to tt „ö reg” kézbesítők  
h an g o z ta tták , hogy ők a zé rt 
fé ltik  a postát, bejönnek  sza �
bad  szo m b atja ik o n  is, leg �
a lá b b  a  beosztást elvégezni. 
A ztán  h am aro san  rá jö ttek , 
hogy e z e k  a le lk e s  f ia ta lo k  
n e m  n a g y o n  fo g n a k  m e llé , a 
fe lv á lto ttak  n y u g od tan  p ih en �
h e tn e k  szab ad  szom batjukon .

Megszűnt 
a túlterhelés

H asonlóan  v é lek ed e tt F á b iá n  
F eren c  sz b -titk á r, központi 
vezetőségi tag, a  kézbesítési 
o sztály  hely i e llen ő re  is. 
A hogy e lm ondo tta , így m ind �
já r t  kezdetben  m egszűnt egyes 
kézbesítők  aggodalm a is, hogy 
h iá b a  lesz szabad  szom bat, 
am ik o r v iszon t be ke ll jö n �
n iü k  szom bati n apon  dolgoz �
n i, a  d u p la  an yag  kézbesítésé t 
k e ttő s  in ten z itássa l kell vé �
gezniük. Sem m iféle  tú lte rh e lt �

ség n em  je len tk eze tt. R agyo �
góan b ev á lt a z  egyetem ista  
he lyettesítési rendszer.

A  m u nkaidő -csökken tés  
g y ako rla ti bevezetésének  zök �
kenőm entességét b izonyítja , 
hogy p an asz  seh o n n an  sem  é r �
k ezett. A v áltozás em berileg  
igen jó  h a tá ssa l van  m á ris  a  
dolgozókra. L á th a tó lag  p ih en - 
teb b ek  hétfőn. M ost lega lább  
nyugod tan  te rv ezh e tn ek  k i �
rán d u lást, egyéb család i p rog �
ram okat. Így  az o tta n i légkör 
is m ás  le t t  — ahogy  m ond ják .

A  gy ak o rla t b izony ítja  ig a �
zán, hogy m ilyen  nagy  szak �
m ai és em beri p rob lém a oldó �
d o tt m eg a  p ostán  áp rilis  
1-vel. M in t s z a k s z e r v e z e t i  v e �
ze tő  b ü s z k e  arra , h o g y  v a ló d i  
é r d e k v é d e lm i g o n d  le t t  a  
m ú lté .  B eszélt a rró l a szoron �
gásról is, hogy szabad  szom bat 
m ú ltán  ese tleg  m ajd  a hétfő i 
napok  je len tk ezn ek  tú l te rh e �
léssel.

M inden  b izonnyal k ö z re já t �
sz ik  az  is, hogy m ás szervek  
szabad  szom batja i m ia tt  on �
n a n  sem  je len tkez ik  e n a p ra  
tú lo n tú l sok posta i an y ag �
m ennyiség. R ám u ta to tt F áb ián  
Ferenc  a r r a  is, hogy belső 
postai vonatkozásban  ta lá n  
m ég jo b b an  leh e tn e  k ö n n y íte �
n i a  kézbesítők  helyzetén , ha  
a  cím szalagos lapokat, folyó �
ira to k a t, o rvosi lap o k a t stb . 
m egoszto ttan  — a h é t e le jé tő l 
kezdve k a p n á k  és ne h é t vé �
geken zú d u ln a  v a lam enny i a 
h iv a ta lra .

G ö lö n csér  J ó z s e f  postakéz �
besítő, M SZ M P-alapszervezeti 
t i tk á r  ugyancsak  helyesel F á �
b ián  e lv tá rs  tá jékoz ta tásához . 
E lm ondja, hogy a  m aga részé �
rő l an n ak  örü l, hogy a  beve �
zetés m eg szü n te tte  az t a foko �
zo tt m u n k a in ten z itá s t, am ely  
hovatovább  m ár egészségtelen  
vo lt a  kézbesítőknél. L á th a tó �
lag  jobb kedvvel végzik  m ost 
m u n k á ju k a t. A zon sem  vo lt 
nézete ltérés, hogy ki m ely ik  
szom baton  k ezd je  a  m u n k a �
idő -csökken tést. A „ k iírá s t” 
m indenk i egytől-egyig  zokszó 
né lkü l tudom ásu l ve tte  és a k i �
n ek  be ke ll jö nn i dolgozni, az 
sz íw e l- lé le k k e l teszi.

A postaosztá ly  vezetője, K o �
vá cs  I s tv á n  azzal kezd te  tá jé �
koz ta tásá t, hogy a m u n k aid ő �
csökkentéssel kapcso la tos re n �
delkezéseket gyak o rla tilag  
m ara d é k ta la n u l v ég reh a jto t �
ták . A lka lm azn iuk  k e lle tt te r �
m észetesen azoka t a lehetősé �
geket is, am elyekre  a  felsőbb 
u ta s ítá s  k ité r. így  p é ld áu l nem  
m indig  szom bati napokon  biz �
to s ítják  a  szabad  időt. V oltak

olyanok, ak ik  ezt nem  szíve �
sen  fogadták . K e llő  fe lv ilá g o �
s ítá s  u tá n  a zo n b a n  b e lá ttá k , 
h o g y  o b je k t ív  té n y e z ő k , a  
s zo lg á la t z a v a r ta la n  e llá tá sá �
n a k  b iz to s ítá sá ra  m á s  le h e tő �
sé g e t n e m  a d n a k .

N övekvő
szom bati forgalom

K étség telen , a z  osz tá lynál 
tá m a d t leg inkább  nehézség a  
m u n k aidő -csökken tés  nyom án. 
A  fe lekkel való közvetlen , a  
szem ély  sze rin ti é rin tk ezés 
sz in te  k izáró lag  i t t  tö rtén ik . A 
postai szo lgála t m inőségi 
k o n tro llja  á lta lá b a n  i t t  je le n t �
k ez ik  azonnal. A szakvezetés 
ezzel tisz táb an  van , és ezért a 
szom bati szo lgálatok  m egszer �
vezése it t  kü lönös gonddal 
tö r tén t. M ég m ost, a  beveze �
tés u tán  több  szom bati n ap  
e lte ltével, m ég m indig  sz in te  
ó rán k én t tesznek  m u nkaszer �
vezési in tézkedéseket. P éldáu l, 
ha  pénzfe lvéte lnél fo lyam atos �
n a k  lá tszó  to rlódás je len tk e �
zik, a  belső m unkahe ly rő l i r á �
n y ítan ak  á t  dolgozókat. A  té �
n y e k  u g y a n is  a z t  m u ta tjá k ,  
h o g y  a s z o m b a ti  fe l v é te l i  fo r �
g a lo m  e g yre  n ö v e k v ő b e n  va n . 
M inden b izonnyal azért, m ert 
a  szabad  szom bato t m in d en ü tt 
k ih aszn á lják . A  felek  e lm a �
r a d t  postai ügyeiket a hétvégi 
napon  intézik. T a lán  csökke �
n é s t hoz m ajd  a n y ár, az üdü �
lési idény. A kkor v iszont szá �
m olni leh e t az üdü lőhelyek  
postai fo rg a lm án ak  hétvégi 
em elkedésével.

N ehézséget okoz az is, hogy 
P écs váro s k ish iv a ta la itó l 
szom batonkén t k isegítő  m un �
k á ra  a m egyei h iv a ta lh o z  be �
o szto tt dolgozók szám ára  
egyelőre  szoka tlan  m ég  a  
nag y h iv a ta li m unkain tenz itás , 
az. hogy m egszak ítás né lkü l, 
fo lyam atosan  so r  á ll  az ab lak  
elő tt.

S za b ó  E d it osztálybizottsági 
ti tk á r , h írlaoelő fize tő - és á ru s �
ügyintéző á llítja , hogy az  ed �
digi ta p a sz ta la t egyenesen ra �
gyogó. A h írlao szo lg á la t e llá �
tá sáb an  sem m ifé le  fen n ak a �
dás nem  m utatkozik . Szerve �
zés és bizonyos fokú m u n k a �
in tenzitás-növelésse l a  szom �
b a ti napok  is zökkenőm ente �
sek. Sem  a k iosztás, sem az 
á ru s ítá s  v iszony la tában  sem �
m iféle  csökkenés nincs.

Pécs. 1. p o s ta h iv a ta lb a n  
s z in te  é s z r e v é tle n ü l á t té r te k  
az ú j  ren d re .

Dr. Pazar Ferenc
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A posta kiváló brigádja

A kanizsai „Ady" 
az idős emberekért

M agas k itü n te té s t, a  „P osta  
k ivá ló  b rig á d ja ” c ím et n y e rte  
e l 1973. év i te ljes ítm én y e  
a la p já n  a  n a g y k a n iz sa i  
„ A D Y ” k é zb e s ítő  brigád . E 
szép e lism erést kom oly, cé ltu �
da tos m u n k a  e lőzte  m eg.

A b rig ád  1962-ben a la k u lt 8 
taggal. N égy éven  ke resz tü l 
fo lyam atosan  e ln y e rték  ’ a  
„Szocia lista  b rig ád ” cím et, a  
v e le  já ró  ok lev e le t é s  zász �
ló t. E zu tán  tö bbszö r a  bronz, 
m a jd  1971. év i te lje s ítm én y ü k  
a la p já n  az  ezüst, 1972. év i 
m u n k á ju k  a la p já n  pedig az  
a ra n y  fokoza to t é rd em elték  
k i. M unkakedvük  eg y re  foko �
zódo tt é s  a z  1973-as esztendő  
te lje s ítm én y e i a la p já n  a  
„P o sta  k ivá ló  b rig á d ja ” b ü sz �
k e  cím  b irtokosai le ttek . A  
b rig ád  fe le -fe le  a rán y b an  
idősebbekből é s  fia ta lokbó l 
á ll. A korelmöfc m ag a  a  b r i �
gádvezető. a z  57 esztendős 
K u h á r  J ó z s e f  szak tá rs , m íg  a 
leg fia ta lab b  a  19 éves K e r té s z  
J ó z s e f. A négy  f ia ta l igen jó l 
illeszked ik  a  négy  idősebb 
szak tá rs  m ellé, é s  o lyan  jó  a 
m eg érté s  közöttük, m in t egy 
n ag y  családban.

K ézbesítő te rü le tük  a z  egész 
vá ro s t á tfog ja , a  be lvárostó l 
egészen a  perifériá ig . E red �
m én y e ik e t a n n a k  is köszönhe �
tik , hogy v á lla lá sa ik  év rő l é v �
r e  sz ínesebbek , nóvósabbak 
voltaic.

— Mi az, a m it a  v á lla lá sa ik  
közül k iem elne  — kérdezem  
K u h á r József b rigádvezető t.

— A z u tóbbi években  v á l �
la lá sa in k a t a  h ivata lvezetés �
se l e lőre m egbeszéltük . Az 
v o lt a  fő célunk, hogy első �
so rb a n  a  h iv a ta l te rv é t  seg ít �
sük . Ilyen  fe la ján lá su n k  v o lt 
pé ldáu l a  m eg m arad t „N ép �
szav a” k a len d á riu m o k  e lh e �
lyezése. A m ikor a rró l é r te sü l �
tü n k , hogy 30—40 d a ra b  p é l �
d án y  m a ra d t m ég  e lad a tlan , 
b r ig ád u n k  azonnal a  h ír la p �
o sz tá ly  seg ítségére  s ie te tt. 
U gyanakko r — b á r  h iv a ta �
lu n k n á l be té tes  kézbesítők  
v isz ik  az ú jságoka t — b rig á �
d u n k  is rész t vesz a  h ír la p -  
á ru s ítá sb an , előfizető g y ű jté s �
ben . A zt hiszem  nem  kell 
szégyenkeznünk, hogy 1973 
évben  159 ezer fo r in t é rték ű  
sa jtó te rm ék e t a d tu n k  el, s e �
g ítv e  a  h iv a ta l h ír la p te rv é �
n ek  te ljes ítésé t. A  karácsonyi

é s  h ú své ti fo rg a lo m b an  p e �
d ig  több m in t 24 eze r fo �
r in tn y i kép eslap o t é rték e s íte t �
tü n k .

A jó k o llek tív  szellem re 
k é t  p é ld á t e m lít a  b rig ád - 
vezető.

— S u ly o k  G y u la  nyugd í �
ja s  sz a k tá rsu n k  házbon tási 
m u n k á la ta in á l 50 ó rá t, R ákos 
József b rig ád tag  m elléképü le �
té n e k  felép ítésénél p ed ig  40 
ó rá t do lgozo tt b rig á d u n k  tá r �
sada lm i m u n k áb an . A városi 
tan ác s fe lh ív á sá ra  egy d é l �
u tá n  do lgoztunk  a  csónakázó �
tó fö ld m u n k á in á l, hogy gyer �
m eke ink  m in é l e lőbb  élvez �
hessék  en n ek  öröm eit. K ézbe �
s ítő  k ő rú tja in k o n  nem csak  
do lgozunk  és  nézünk , hanem  
lá tu n k  is. Egy jó  kézbesítő �
n ek  ism ern ie  ke ll sz in te  
m in d en  család  k iseb b -n a - 
gyobb gond já t. K ö rzete inkben  
igen szép szám m al v an n ak  
nyugdíjasok . V á lla lása in k  kö �
zö tt szerepel, hogy az egyedül 
álló , be teg  nyugd íjasok  
so rsá t figyelem m el k ísé rjü k , 
és h a  szükséges, fe lh ív ju k  
az  ille ték es tan ác si szervek  fi �
gye lm ét a  n eh éz  helyzetben  
lévőkre. I ly e n  e s e te k b e n  s z e �
m é ly e s e n  já r u n k  e l é s  k o p o g �
ta tu n k .  T av a ly  tö b b  o lyan b e �
teg , m ag a teh e te tlen  nyugd í �
ja s  e lhelyezését k é r tü k  a ta �
n ácstó l, a k ik n ek  senk i hozzá �
ta r to zó ju k  n em  volt. Ezek az / 
idős em b erek  m a  a  szociális 
o tth o n o k  lakói le ttek  é s  h á lá �
s a n  gondo lnak  rán k , am ié rt 
ügyükben  a  ta n á c sn á l e ljá r �
tunk .

— H a llh a tn á n k  v a la m it a 
k o n g re s szu s i fe la já n lá so k ró l?  
kérdezem  a  brigádvezető t.

— A pártk o n g resszu s tisz �
te le té re  v á lla ltu k , hogy egész 
év i fe la já n lá su n k a t 4 eze r fo �
r in tta l m egem eljük . L o ttó - és 
to tó sze lv én y -e lad ásu n k a t is 
tovább i 16 eze r fo r in tta l n ö �
v e ljü k  és az 1974. é v re  fe l �
a já n lo tt  tá rsa d a lm i m u n k ák a t 
ú ja b b  40 ó ráva l te tézzü k  meg.

U gyanakko r e ljá rn ak , hogy 
a  80 éves D eutsch  bácsit, aki 
nyugd íjas, és senk i hozzá �
ta r to zó ja  n incsen , e lh e ly e z z é k  
a  szo c iá lis  o tth o n b a n . M ind �
ezek a  fe la ján láso k  te rv en  fe �
lü li m u n k á t je len tenek , és a 
b rig ád  tö rekszik , hogy tú l  is 
te ljes ítse .

Polay József

NÉVADÓ

Tizenegy apróság volt a „fő �
szereplője” a Postások M űve�
lődési Központjában nem ré �
gen tartott névadóiinnepség- 
nek, m elyen a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság dol�
gozóinak kisgyerm ekeit avat �
ták bensőséges ünnepség ke �
retében újdonsült állam pol�
gárokká. Képünkön Oláh Mi�
siké szüleivel és nővérével.

BR1GADVETELKEDÓ

G Y Ő RÖ TT
A G yőr-Sopron  m egyei 

T ávközlési Ü zem  szocialista 
b rig ád ja i m á ju sb an  brigádve �
té lkedő re  gyűltek  össze a  m e �
gyeszékhelyen. A v e rsen y t az  
a ran y je lv én n y e l k itü n te te tt 
„K ossuth  L ajos” szocialista 
brigád  kezdem ényezte  é s  szer �
vezte. K épv ise lték  m ag u k a t a 
soproni, csornai, m osonm a �
gyaróvári b rigádok  is. M ind �
egyik  3 fős c sap a tta l nevezett. 
A veté lkedő  szakm ai, m u n k a- 
védelm i, KRESZ és po litika i 
kérdésekből á llt. A résztvevő 
12 b rigádon  k ívü l je len  levő 
m in tegy  félszáznyi közönség 
kü lön  tá rg y ju ta lm a k é rt v á la �
szo lhato tt a spo rtta l, v a lam in t 
a G yőr vá ro sáv a l kapcso latos 
kérdésekre.

Az igen sz ínvonalas v e té l �
kedő végén  M ándli S ándor 
üzem vezető  a d ta  á t  a  ju ta l �
m a k a t a  leg jobb  e redm ény t 
e lé r t csapatoknak , m a jd  m é l �
ta t ta  a  ve té lkedő  e redm ényes �
ségét.
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Élüzem lett a kispesti 1-es számú posta

Pontosan érkezik a nyugdíj, a reggeli újság...

A főpénztáros: Bánsági Judit

A postás i t t  b izalm i em ber. 
N em csak a  m unkahelyén , h a �
nem  a kö rzetben , a  környéken, 
a  80— 90 ezer lakos kö rében  is, 
ak ik  k ispestieknek  v a lljá k  m a �
gukat. K is p e s t 1. s z á m ú  p o s�
tá ja  a k e r ü le t  5 p o s ta h iv a ta la  
k ö zö tt  k ü lö n le g e s  s z e re p e t tö lt 
be. A  posta i m u n k a  valam eny- 
ny i ágáva l foglalkozik  itt, fe l �
v é te ltő l a  kézbesítésen  á t  a 
h írlap te rjesz tésig .

A postás i t t  egy k icsit csa �
lád tag n ak  is szám ít. B eava tják  
m indennap i gond ja ikba , ö rö �
m eikbe a  lakók , ak ik e t a  kéz �
besítő  névrő l ism er.

— H a v a la k i t  a p o stá s  n e m  
ism e r , a z  n e m  is  la k ik  i t t  — 
je len ti k i h a tá ro zo ttan  Á g o s to n  
L á sz ló , a  p o s tah iv a ta l vezető �
je.

A posta  dolgozóinak népsze �
rűségében  m inden  b izonnyal az 
is szerepet já tsz ik , hogy közü �
lü k  sokan idevalósiak , X IX . 
kerü le tiek . A  h iv a ta l 1973. évi 
m u n k á ja  eredm ényeképpen  
élüzem  cím et kapo tt. N em  az 
első k itü n te té sü k  ez, k é t évvel 
ezelő tt is a  leg jobbak  között 
vo ltak .

— H o g ya n  le s z  e g y  p o sta  é l �
ü ze m ?  — k érd ez tü k  Á goston 
Lászlótól. Ö szabadkozik , hogy 
m inden  a  k o llek tíva  és az 
e lőd je  érdem e.

— Év végén k e rü ltem  ide 
h ivata lvezetőnek . R égóta v a �
gyok postás, a lk a lm am  vo lt 
több  postás k o llek tív á t m eg is �
m ern i, vezetn i is. I t t  kedvező 
helyzet fogadott. E lődöm , I m �
re  G á b o r  n agyszerű  közösséget 
a lak íto tt ki, és m á r csak  „ le �
a ra tn i” jö ttem , am it ő ve te tt.

153-an do lgoznak a  postán , 
fia ta lo k  és idősebbek, 20—30 
éves postai m ú ltta l rendelkező  
tö rzsgárdatagok . N ők és fé r �

f iak  vegyesen. De n incs i t t  se 
nem zedéki e llen té t, se m ásfé �
le. Az idősebbek  tap a sz ta la �
ta ik k a l, a  fia ta lab b ak  frisse - 
ségükkel já ru ln a k  hozzá a s i �
kerekhez. M ert v a lóban  siker- 
sorozat végére te t t  pon to t — 
rem éljük , n em  utolsó ízben  az 
élüzem  cím .

H at b rigád  v ersenyzett a  szo �
c ia lis ta  c ím ért. K özülük  a  K o s�
su th  ezüst-, a  P e tő fi  b ronz-, a 
S á g v á r i  zöldkoszorús le tt, a 
többi — a F o rtu n a , a  S zé c h e �
n y i, a  G á b o r A n d r á s  — is ok �
levele t kapo tt.

— I t t  nem  szabad  tévedn i 
— hangsúlyozza a  h iva ta lveze �
tő. — N álu n k  nem  vo lt fegyel�
m i, nem  v o lt panasz, b e je len �
tés, a  késve k ézbesíte tt tá v ira �
tok  szám a elenyésző. Az ü n n e �
pek  elő tti csúcsforgalm i idő �
szakban  is jó l te l je s íte ttü k  a 
fe lada toka t. E gyetlen  levél 
nem  m en t innen  el irán y ító - 
szám  nélkü l. P ed ig  h án y án  e l �
fe le jte tték  postai k ü ldem é �
n y ü k re  rá írn i. Szerencsés h e ly �
ze tben  vagyunk, m e r t k iváló  
vezető g á rd áv a l is ren d e lk e �
zünk . U rb á n  J ó zse f, a  kézbesí �
tés i osztály  vezetője, ő  a  szák �
szervezeti t i tk á ru n k  is. Dr. 
W u r m  F eren cn é , a  h iv a ta lv e �
ze tő -helyettes, S za b ó  G y u la  n é  
a  hely i e llenőr, B o cso r F e -  
re n c n é , a  h ír lap te rje sz té s i 
osztály  vezetője, B á n sá g i J u �
d i t  a  főpénztáros. V alam enny i 
dolgozónk neve idek ívánkozna, 
de m in d en k it nem  so ro lhatok  
fel, in k áb b  a  m u n k án k ró l m ég 
valam it.

Igen  fontos a  h ír la p te rje sz �
tés i k am pányok  jó  m egszerve �
zése. A lakossággal va ló  köz �
v e tlen  kapcso la t ezek s ikeré t 
nagyban  elősegíti. így  100 szá-

A kézbesítőterem

zalék  fe le tt te lje s íte tté k  a  N ép- 
szabadság  előfizetési te rv e t, 
eredm ényesen  m űköd tek  közre 
a  M agyar H írlap  te rje sz té sé �
ben . A  posta  k é t m űszakos. 
Á m  v annak , ak ik  h a jn a li 2 
ó rak o r kezd ik  a  m u n k á t, ép �
pen  a  h írlapelosz tóban .

A postásokat m inősítik . A 
k ispesti 1-es szám ú h iv a ta l a  
legjobb  osztályzatot, az 5-öst 
k a p ta  ö sszm unkája  a lap ján .

Ezt az o sztályzato t nehéz m eg �
szerezni, de könnyen  el lehe t 
ron tan i. M eg tartásához tovább i 
sik e rek re  van  szükség, tovább i 
h ib á tlan  m u n k ára .

A m ihez e lengedhete tlen  a  
szakm ai képzés és to vábbkép �
zés. T öbben  já rn a k  a dolgozók 
közül rendszeres o k ta tásra . 
N égyen posta i szakközépisko �
láb an  tan u ln ak , többen  kezelői 
tan fo ly am ra  já rn ak , h á rm an  a 
m arx izm us—len in izm us esti 
egyetem re, az  á lta lán o s tago �
za tra .

A  fia ta lo k  pezsgő é le te t hoz �
n a k  ide. M ost, hogy m ár töb �
ben  v annak , tö r ik  a  fe jüke t, 
m ivel teh e tn ék  m u n k ah e ly ü �
k e t o tthonosabbá, kellem eseb �
bé. A m ú lt évben  lé trehoz tak  
tá rsad a lm i m u n k áb an  egy if �
jú ság i p inceklubot. Igaz, a 
fe lszerelés m ég hiányos, de 
m ár leh e t pingpongozni, szóra �
kozni és m egvannak  a  te rv ek  
a  tovább i csinosítására  is.

A  k ispestiek  ta lá n  nem  is 
tu d ják , hogy p o stá ju k  élüzem  
le tt. N e m  tu d h a tn a k  ró la , h á �
n y án  k a p ta k  i t t  k i tü n te té s t ,  e l �
ism e rő  s z a v a k a t és p é n z ju ta l�
m a t k iv á ló  m u n k á ju k é r t ,  az 
o k le v e le k e t  a p o sta  fa lá n  ta �
lá n  n e m  is  f ig y e lik .  De az t ész �
reveszik, hogy am iko r reggel 
fe lkelnek , m á r o tt a  m eg ren �
d e lt ú jság , pontosan  érkezik  a 
nyugd íj és so rra  m eg k ap ják  a 
v á r t  leveleket.

Leopold Györgyi

MINŐSÉG, VERSENY, ÖTLETEK

Brigádok és vezetők  párbeszéde
A P o stás  M űvelődési H áz 

b a rn a  te rm éb en  m á ju s  13-án 
a  P e s t m egyei szocia lista  b r i �
gádvezetők, a  nagyobb h iva ta - 
lok -üzem ek  vezetői, p á r t-  és 
szakszervezeti t i tk á ra i rész �
vételével tanácskozást ta r to tt  
a B udapest—V idéki Igazgató �
ság.

A beszám oló t S z a th m á r y  
G éza  igazga tóhelyettes t a r �
to tta . Az 1974. év i te rv fe la d a �
to k  rész le tes ism erte tése , a 
legfontosabb  te rü le te k  m eg �
je lö lése m e lle tt k iem elten  
foglalkozott a  szakm ai és 
m ozgalm i vezetőszervek ir á �
nyító, seg ítő  tevékenységével, 
a  szocia lista  b rigádok  válla �
lása ival, m u n k á ju k  m egszer �
vezésével. A m inőség ja v ítá sá �
ra  irán y u ló  célk itűzések  te l �
jes ítéséhez  — tö b b ek  között — 
a  következőket k é rte  a b rig á �
doktól.

„ A z ü z e m v ite l ,  a  fe j le s z té s  
és a z  é p íté s  te r ü le té n  e g y �
a rá n t le g y e n  az 1974. é v i  v e r �
se n y v á lla lá so k  sa rka la to s  
p o n tja :  a jo b b  szo lg á lta tá s t 
e lő seg ítő  m in ő sé g i ö n e lle n �
ő rzés m eg v a ló s ítá sa . S ze r e p e l�
je n  e z  m in d e n  s za k tá rs , m in �
d e n  szo c ia lis ta  b r ig á d  és 
b rig á d ta g  v á lla lá sa i k ö zö tt.”

A  beszám oló t követő v itá �
b an  P o m o z i M ik ló s , a  váci

JSZ B  ti tk á ra  é s  a  V ác 1. pos �
ta h iv a ta l vezető je  e lm ondo t �
ta , hogy a  já rá s  é s  h iv a ta la  
dolgozói m eg é rte tték  a  kong �
resszusi verseny  je len tő sé �
g é t é s  a n n a k  m egfelelően m á r 
e lkész íte tték  vá lla lá sa ik a t. A 
V ác 1. p o s tah iv a ta l b rig ád ja i 
v á lla lt fe lad a ta ik  te lje s íté sé �
vel lehetővé  teszik , hogy a  
v a sá rn ap i szo lgála to t egy dol�
gozó is  m egfelelő  színvona �
lon  e llá thassa , m egszün te t �
hessék  az oszto tt szolgálato t, 
eredm ényeiket tovább  növel �
hessék. K ülön  k iem elte  a  17 
női b rigád tago t, a k ik  többsé �
g ü kben  édesanyák  is.

Kongresszusi verseny
L a k r o v its  G y u lá n é  D abas 

2. p o stah iv a ta l távközlési 
b rig á d já n a k  vezető je  ism er �
te t te  az ú jo n n an  fe lv e tt d o l �
gozók b e tan ítá sá ra , beillesz �
kedésük  m egkönny ítésére  i r á �
nyu ló  tevékenységüket, s  hogy 
17 m u n k an ap n ak  m egfelelő 
tá rsad a lm i m unkával seg íte t �
ték  az  új óvoda te lep ítését. 
A kongresszusi versenyben  
v á lla lják  — pontos d íjazás �
sal, a  m agasabb  osz tá lyú  b e �
szélgetések m ielőbbi lebo �
nyo lításával, az  á ram k ö rö k

jobb  k ihaszn á lásáv a l — a 
távközlési d íjb ev é te lek  b á �
zishoz v iszony íto tt 7 száza �
lék o s  tú lte ljes ítésé t. Egym ás 
seg ítésével é s  ellenőrzésével, 
az  önellenőrzés m egvalósítá �
sáv a l k ív á n já k  jav ítan i a  
szo lgálta tások  színvonalá t.

Társadalmi munka

S za b ó  Is tv á n , a  százhalom �
b a tta i főközpont b rigádveze �
tő je  beszám olt a rró l, hogy m i �
k é n t k e res ik  az összeköttetést, 
a  tap a sz ta la tc se re  lehetőségét 
a  m egye több i b rigád jáva l. 
Eddigi ta lá lkozása ik  e redm é �
nyesek  vo ltak , s  öröm m el ta �
p asz ta lták , hogy a  b rigádok  
m in d e n ü tt ig en  sok  tá r s a �
da lm i m u n k á t végeznek.

F a rka s  J ó z s e fn é , Cegléd 
p o stah iv a ta l b rigádvezető je  is �
m erte tte , hogy n á lu k  12 éves 
a  brigádm ozgalom , am elyben  
egym ás segítségével, nevelé �
sével m á r  eddig is  szép e red �
m ényeke t é r te k  el. V álla lá �
sa ik  te ljes ítésén  tú l részt 
vesznek  a  vezérigazgatóság 
ö tle tp á ly áza tán , aho l m á r 
ju ta lm a t is k ap tak . A jövő �
ben  m ég jo b b an  tö rekednek  
egym ás segítségére, a  m inősé �
gi m unkavégzésre .

A tanácskozáson  m ég  K ő -  
rö sz tö s  Já n o sn é , B á lin t Ernő. 
K ö rö s i L á sz ló , C sitá r i Im ré -  
n é , T e le k  L  á sz ió n é , R u ttk a v  
M á tyá s , S za b ó  J ó zse f, T ó tn  
L á sz ló  é s  K is k u n  G éza  szak �
tá r s a k  is  e lm ondo tták  észre 
véte le iket, jav as la ta ik a t. V a �
lam en n y ien  k ife jez ték  b r i �
g ád juk , m u n k ah e ly ü k  tö re k �
v ésé t a  kongresszusi é s  fel- 
szabadu lási m unkaversenyfoen 
való  e redm ényes részvételre, 
a  B udapest V idéki Igazgató �
ság  és a  P o sta  célk itűzései �
nek , te rv e in e k  eredm ényes 
m egvalósítására .

Élő demokrácia

A brigádvezető i tanácsko �
z á s t — egy hé ten  belü l — 
a  m ásik  h á ro m  m egyében is 
m eg ta rto tták , am elyeken
m in tegy  négyszázan vettek  
részt, é s  közel h a tv a n  hoz �
zászólás han g zo tt el. A ta �
p asz ta la to k  igazolják , hogy a 
szocia lista  b rigádok , a gazda �
sági, a  m ozgalm i vezetők 
„párbeszédei” igen  e red m é �
nyesek, ha tékonyan  seg ítik  
m ind  a  vezetés, m ind  a  b rig á �
dok  m u n k á já t, az  üzem i de �
m ok rác ia  élő, közvetlen  hang �
vételű  fo rm áiv á  v á lta k  és 
m egfelelően előkészítik , hoz �
z á já ru ln a k  a  dolgozók kong �
resszusi é s  fe lszabadulási 
m unkaverseny-m ozgal m ának  

k ib o n tak o zásáh o z

P áifalvi József
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50 éves a székesfehérvári rádióállomás

A kik  a régi b a la to n i o rszág �
ú to n  S zékesfehérvárró l Sza- 
b a d b a tty á n  felé igyekeznek, a 
v áro s szélén k é t — egyenkén t 
150 m éteres — rád ió to rn y o t és 
k ö rö tte  szám os, 40—50 m éteres 
to ronybó l álló  valóságos to �
ro n y erd ő t lá th a tn a k . C sak k e �
vesen  tu d já k , hogy a  k é t m a �
gas adó torony  a z o rszá g  le g �
id ő se b b  rá d ió a d ó  to rn y a , m á �
ju s  25-én vo lt ö tven esztende �
je , hogy Székesfehérváron , 
ezen a helyen üzem be helyez �
té k  az ország első adóállom á �
sát.

M áju s 25-én ü n n e p re  gy ű ltek  
össze m indazok, a k ik e t ad ó á l �
lom áshoz kö t m u n k á ju k  és n é - 
h á n y a n  azok közül, a k ik  az e l �
m ú lt ö tven év a la t t  dolgoztak 
ott. A  „ h ő sk o r sza k ”, a  kezdeti 
év ek  dolgozói közül csak  n a �
gyon kevesen é r té k  m eg a  r á �
d iózás tö rtén e téb en  je len tő s 
jub ileu m o t. N em  kevés v i �
szon t azoknak  a  szám a, ak ik  
20—25—30 éve tev ék en y k ed �
n e k  az adó torony  á rn y ék áb an .

H u b e r  Is tv á n ,  az  á llom ás je �
len leg i vezető je  köszöntö tte  a 
vendégeket, köztük  B e c z  S á n �
d o r t, a  P osta, R ádió  és T elev í �
zió M űszaki Igazgatóságának  
vezető jét, G ró sz P á lt, a  P o sta �
vezérigazgatóság osztályveze �
tő jé t, V il lá n y i  L á sz ló t, az igaz �
gatósági p ártszerv eze t csúcs �
t i tk á rá t, v a lam in t M u n k a  B é �
lá t, az  igazgatósági szakszerve �
ze ti tan ác sán ak  ti tk á rá t.

Becz S ándor ü n n ep i beszédé �
ben  m egem lékezett azokró l a 
s ik erek rő l és eredm ényekrő l, 
am elyeket a  te c h n ik a  f ia ta lsá �
gában , a rád ió zásb an  az e l �
m ú lt fé l évszázad  a la tt  e lé r tek  
F eh érv áro n  az adóállom ás do l �
gozói.

H u b er Is tv á n  állom ásvezető  
és R o c k e n b a u e r  G ábor, az á l �
lom ás sz b - titk á ra  52 dolgozó �
nak , ille tv e  n y u g d íjasnak  
n y ú jto tta  á t  a  ju ta lm a k a t és a 
ju b ileu m i em lék p lak e tte t az 
év fo rdu ló  alkalm ábó l.

Az ünnepség  résztvevői m eg �
te k in te tté k  C zirják  G yula és 
M árky  A ndor öt tab lóbó l álló  
k iá llítá sá t, am elyen  az ad ó á l �
lom ás ö tven esz ten d e jének  tö r �
té n e té t do kum entá ló  em lékek  
so rak o z tak  fel.

Az ünn ep ség e t m egelőzően 
beszé lg e ttü n k  H u b er Is tv án  á l �
lom ásvezetővel és R ocken �
b a u e r G ábor sz b - titk á rra l az 
ad ó tö rtén e trő l, az o tt folyó 
m u n k áró l, a  szocialista b rig á �
dokró l és a rró l a jó  ko llek tív  
szellem ről, am ely  je llem zője 
en n ek  a lé tszám ra  nem  nagy, 
de a n n á l le lkesebb  közösség �
nek.

— Á llom ásunk  ép ítésé t —- 
m o n d ja  az adóállom ás vezető 
m érnöke — 1922-ben kezdték  
m eg S zékesfeh érv ár dé lnyuga �
ti  szélén, a  b a la to n i országút 
m en tén . H u n g á r ia  A lb a  R eg ia  
(HAR) h ív ó je lle l 1924 m á ju �
sáb an  k ezd te  m eg táv író ad á -

Becz S ándor ü n n ep i beszédét ta r t ja

sa in ak  sugárzását. A  rád ióá llo �
m ás ép ítésében , üzem elte té �
sében o lyan neves szem élyisé �
gek  v e ttek  részt, m in t dr. M a �
g y a r t E n d re , a  m agyar h ír �
ad ás tech n ik a  a ty ja , N o v a k  K á �
ro ly , ak i 1919-ben K u n  B é la  és  
L e n in  em lékezetes tá v ira tv á l �
tá sá t to v áb b íto tta  C sep e lrő l; 
G a ra i L á sz ló , a  M agyar A dó �
csőgyár későbbi igazga tó ja  és 
m ég sokan m ások.

— M iben á ll t  a  kezdeti tev é �
kenység?

— M a m á r szin te  h ih e te tle �
n ü l hangzik , hogy az állom ás 
első rád ió ad ó ja  az 50 kW -os 
„gépadó” volt, am elyben  v á lta �
kozó á ra m ú  gen erá to r á llíto tta  
elő az t a több  m in t 5 k ilom éter 
hullám hosszúságú , n ag y frek �
venciás rezgést, am it az  adó 
k isugárzo tt. Ez a  berendezés 
két, egyenkén t csaknem  100 
négyzetm éteres adó te rm et 
m eg tö ltö tt, s a  rád iós a lk a tré �
szek (ellenállás, kondenzátor) 
h e ly e tt forgó gépekkel v o lt te �
le. M ai, ú ja b b  adóberendezé �
se ink  au to m atik u s hangolású , 
több üzem m ódban  h aszná lha tó  
11—75 m éteres  hu llám hossz 
között tetszőleges frekvenc ián  
üzem elte the tő  ko rszerű  adók, 
am elyek  ősüknél húszszor k i �
sebb helyen  elférnek .

A II. v ilág h áb o rú  so rán  a 
rád ióá llom ás is — az ország 
m ás üzem eihez hason lóan  — 
je len tő s k á ro k a t szenvedett, 
épü le te it, a n te n n á it m eg ron �
gá lták , berendezéseit e lhu rco l �
ták . Az elszenvedett k á ro k  e l �
len é re  m ég 1945-ben h e ly reá l �
l í to ttu n k  k é t adóberendezést, 
s m egkezd tük  ism ét a  su g á r �
zást.

— T erm észetesen  m a m á r 
egészen korszerű  a  be ren d e �
zés.

— V alóban. Az e lm ú lt évek �
ben  m eg in d íto tt rekonstrukc ió  
so rán  egyre ú jabb , ko rszerűbb  
adóberendezéseket kap tu n k , s 
ezekkel jó m inőségű rádióösz- 
szekö tte téseket tu d u n k  b iz tosí �
tan i. K u b átó l K ínáig  szám os 
ország postai rád ió táv író -á llo �
m ásáva l á llu n k  rendszeres tá v �
író -összekö tte tésben  és rész t 
veszünk  a  belfö ld i táv író fo r �
galom ban is. E m elle tt v a la �
m enny i fö ldrész fe lé  sugároz �
zuk  a  M agyar R ádió  m agyar

és idegen  nyelvű  adása it. A 
M agyar R ádió  k ü lfö ld re  szóló 
ad ása in ak  csaknem  fe lé t m i 
sugározzuk  a 12—50 m éte r kö �
zö tti rö v id h u llám ú  h u llám �
hosszakon. A d ása in k a t — a b e �
é rk eze tt vételm egfigyelések  
sze rin t — h a llg a tjá k  D él- 
A m eriká tó l A usztrá liá ig , az 
A m erikai E gyesü lt Á llam októ l 
Jap án ig , a  v ilág  m inden  tá ján .

K övetkező k é rd é sü n k  a  szak- 
szervezeti b izo ttság  titk á ráh o z  
szól.

— K öztudom ású , hogy az 
adóállom ás dolgozói m ind ig  a 
m u n k av ersen y ek  első so ra iban  
vo ltak .

— A szocialista  m u n k a v e r �
senynek  év tizedes hagyom á �
n ya i v an n ak  n á lu n k  — tá jé �
k o z ta t R ockenbauer G ábor 
szb -titk á r. — Az u tóbb i évek �
ben  négy a lk a lo m m al n y e r �
tü k  el az élüzem  cím et szak �
m ai, m ozgalm i és tá rsad a lm i 
m u n k á n k  e lism eréseként. 
C saknem  va lam en n y i dolgo �
zónk b rig ád tag  és hogy tag sá �
guk  nem  csupán  fo rm alitás , 
b izo n y ítja  p é ld áu l az  is, hogy 
a  B éke b rig ád  többszörös 
a ra n y  fokozat u tá n  e ln y e rte  a 
P o sta  k iváló  b rig á d ja  k itü n te �
té s t; de m ásik  k é t b rig ád u n k  
is igen eredm ényes m u n k á t 
végzett.

— Szakm ai képzettségük  
köz tudom ásúan  kiváló .

— M űszaki dolgozóink h á �
rom negyed  része középfokú, 
egynegyed része ped ig  felsőfo �
kú , egyetem i végzettséggel 
rendelkezik , de  m a is sokan 
ta n u ln a k  tovább . N agy gondot 
fo rd ítu n k  dolgozóink p o litika i 
neve lésére  is. Sokan a  város 
é le tében , m u n k á jáb an  részt 
vesznek. K é t dolgozónk városi 
tanácstag , sokan  a  H azafias 
N ép fro n tb an  vagy az M SZM P- 
ben  fe jten ek  ki tevékenységet. 
A postás szakszervezet m u n k á �
já b a n  is eredm ényesen  tev é �
k en ykednek  többen . Szakm ai 
és m ozgalm i vezető ink  nagy 
többsége tíz  évné l hosszabb 
id e je  végzi felelősség teljes 
m u n k á já t. És m ég egyet: b á r  
dolgozóink á tlagos é le tk o ra  40 
év, igen sok közö ttük  a  tö rzs- 
gárdatag .

B alogh József

Két hét nyaralás, négy gyermekkel
A  k o rm án y  népesedéspoli �

t ik a i h a tá ro z a ta  m ár ed d ig  is 
igen sok kedvező e re d �
m én y t hozott, s  ezek közül 
m ost a  nagycsaládosok  ü d ü lé �
se  nyom ában  já r tu n k .

A  P o stás Szakszervezet 
közpon ti vezetőségének ha �
tá ro z a ta  a lap ján , a  3, vagy 
tö b b  gyerm eket e lta rtó , v a �
la m in t a  gyerm ek ü k et egye �
dü l nevelő  szülők — h áro m �
n á l kevesebb gyerm ek ese �
té n  is — a fe ln ő tt ü dü lőkben  
gyerm ekeik  u tán  té r íté s t nem  
fizetnek . A  kedvezm ény t te �
rü le tü n k ö n  első  ízben K uti 
F erencné, a M ohács 1. posta- 
h iv a ta l dolgozója v e tte  igény �
be.

M unkahelyén  az sz b - titk á r �
ra l  eg y ü tt k eres tü k  fel. Jó - 
kedélyű , mosolygós, szőke 
fia ta lasszony  fogado tt ben �
n ü n k e t, ak irő l nehéz vo lt e l �
k épzeln i, hogy négy gyer �
m ek  édesanyja . M ikor m eg �
h a llja , hogy m i já ra tb a n  
vagyunk , boldogan ú jságo lja : 
ö rü l az egész család.

Soha nem voltak együtt...

E redeti te rv ü k  az volt, hogy 
a  k é t k is lán n y a l m ennek 
ü d ü ln i, s  a  fiú k  add ig  a v i �
d ék i nagyszülőknél vakációz �
n a . Ilyen kére lem m el fo r �
d u lt  Hosctok Eide szb-t.itkár- 
hoz. M ikor a  jó  h ír t  h a llo t �

ta , hogy m ind  a  négy gyer �
m ek e t té rítésm en tesen  v ih e �
tik  üdü ln i, nagyon nagy 
v o lt a  boldogság.

K u tin é  18 éve postás, je len �
leg főpénztáros, élvezve a 
„C ”-szo lgála t e lőnyeit és h á t �
rá n y a it, fé r je  a  Já rá s i H iva �
ta l m ezőgazdasági Osztályán 
dolgozik, s  m in t e lm ondo tta , 
ed d ig  m ég nem  v o lt a  csa �
lád  eg y ü tt üdü ln i. N em  is 
nagyon  te lt  ilyesm ire. A  h á �
zasságkötés u tán  a családi ház 
ép ítésé t k ezd ték  el, s ennek  
berendezése  — b á r  fé r je  v a �
lóságos ezerm ester, so ka t b a r �
kácso l a  ház  k ö rü l —, a  nö �
vekvő  csa lád d a l já ró  fokozott 
k iadások , gondok az üdü lés t 
m ind ig  h á tté rb e  szo ríto tták .

Munka és család

A  B a la to n t fő k én t a 7 éves 
Á gnes és az 5 éves E szter 
v á rja  nagyon — szám olgatva 
a  n ap o k a t az indu lásig  —, 
m ivel ők m ég nem  lá ttá k  
a  nagy vizet. A k é t bátyó — 
a 13 éves Is tv án  és a  9 éves 
László — m á r ism erik . A te r �
m észet sze re te té t k isk o ru k �
tó l szü leik tő l ta n u ljá k , ak ik �
kel szabad  ide jü k b en  v a sá r �
n ap o n k én t sokszor tesznek 
k e ré k p á r-k irá n d u lá so k a t a 
kö rnyékre. A  k irándu lásokon  
k észíte tt fo tók a család i a l �
bum  kedves em lékei.

— M u n k ája  m elle tt nem  
okoz tú lz o tt m eg terhe lést a

család  e llá tása?  — érdek lő �
d ü n k  K utinétóL

M osolyogva feleli, hogy 
bizony v an n ak  gondjai, de 
szak m á já t és a  gyerekeket is 
nagyon szereti és úgy érzi, 
hogy a  fá ra d sá g á é rt gyerm e �
kei k á rpó to lják . Főzni m in �
dennap  ke ll vagy a  szo lgála t 
kezdete  elő tt, h a  délu tános 
vagy pedig  m u n k a  u tán . A 
gyerekek  o tthon  é tkeznek  és 
fe lügye le tüke t a  szom széd �
ban lak ó  nyugd íjas nén i lá t �
ja  el csekély anyagi e llen �
szo lgálta tásért, m ivel a  nagy �
szülők nem  M ohácson la k �
nak . Az egyéb házi m u n k á �
k a t közösen végzik, s ehhez  
a nagyobb fiúk  n y ú jta n a k  
fé r je  m e lle tt segítséget. A 
gyerekek  jól ta n u ln a k  4,5— 4,6 
a  tan u lm án y i á tlaguk . Is tv án t 
a szám tan , a  biológia érdek li, 
ezekből a  tá rgyakbó l szakkö r �
re  is já r . E m elle tt a  spo rto t is 
szereti, ko sárlabdázik . G im �
náz ium ban  szere tne  m ajd  to �
v áb b tan u ln i. Laci inkább  
„m űvésziélek” nagyon szeret 
ra jzo ln i — az  iskolai ra jz �
v ersenyen  h a rm ad ik  helye �
zést é r t  e l —, és zongoraórák �
ra  já r . A k é t k is lány  is jól be �
illeszkedik  a  család i közösség �
be, igyekeznek édesany juk  
m u n k á já t m egkönnyíteni.

— Mi a vélem énye az in téz �
kedésekről, am elyeket a nő �
dolgozók és nagycsaládosok

érd ek éb en  te tte k  a  p á r th a tá �
ro za t m egjelenése u tán ?  — 
kérdezzük .

Az asszonyok 
megbecsülése

A  p á r t-  és k o rm án y h a tá �
ro za t nyom án  a  postán  is 
é rezhe tő  a  nők fokozott m eg �
becsülése. A z e lm ú lt években  
sok seg ítséget n y ú jto tt a 
nagycsaládos segélyezés, m eg �
lepe tés  v o lt szám om ra , hogy 
m ú lt évben  k é tszer is k a p �
ta m  ilyen  cím en segélyt, 
ö rö m m e l o lvastam , hogy ez 
év tő l a ké tszeri segélyezést 
rendszeressé  teszik. A  csök �
k e n te tt  m unkaidő  bevezeté �
se  és a 9 nap  fiz e te tt tö b b �
le t szabadnap  sz in tén  nagy 
kedvezm ény. A  m egnöveke �
d e tt szabad idő lehetőséget 
n y ú jt a  csa ládda l va ló  közös 
p rogram ok  tervezésére .

M in t e lm ond ja , az  anyagi 
és erkö lcsi e lism erés is ja �
vu lt. Az e lm ú lt évi bérfe jlesz �
té s t helyese lték  a nődolgozók 
és az erkölcsi e lism erés sem  
m a ra d t el. E gyü tt ö rü ltek  
K rem eny  Is tv án n á  k ü lte rü �
le ti kézbesítő  k itün te tésének , 
ak i több  m in t 20 éves le lk i- 
ism eretes m u n k á já é rt Posta  
K iváló  D olgozója k itü n te té s �
ben  részesü lt a  h iva ta lban .

A beszélgetés végén a  szak- 
szervezeti b izo ttság  t i tk á ra  is 
m eglepetéssel szolgált, és kö �
zölte, hogy a  vezetőség dön �
té se  a lap ján  K u tin é t is té r í �
tésm en tes üdü lésben  része �
s ítik  — jó  m u n k á ja  ju ta l �
m ául. K ovács E ndre

K Ö ZG AZDASÁG I T Á JÉ K O Z T A T Ó

A GAZDÁLKODÓ POSTASZERVEK 

1974. ÉVI SZABÁLYOZÓI

AZ 1974. ÉVI SZABÁLYOZÓ REN D SZER jobban  tükrözi
az a lapve tő  szo lgálta tási tevékenységet fo ly ta tó  gazdálkodó 
postaszervek  érdekeit. Az e redm ény tő l és a  hatékonyság i m u �
ta tó  te ljes ítésé tő l független  bérfe jlesz tés lényegében p re fe ren �
c iaként le tt a  postaszervek  rende lkezésére  bocsátva. Ez egy �
m agában  is, de a  P osta  egész gazdálkodási s tru k tú rá ja  is a 
cen tra lizá ltab b  bérgazdálkodást k ív án ja  meg.

Ebben a te rvévben  a gazdálkodó szervek  szám ára  a  bevé �
tel, rá fo rd ítás , eredm ény  e lő irán y za ta ik  közül csak az e red �
m ény a  szabályozó elem . A  bevéte lek  és rá fo rd ítá so k  v iszonyá �
ban lé tre jö h e tn ek  o lyan arányelto lódások , am elyek  az e red �
m ényt nem , vagy csak pozitív  irán y b an  befo lyáso lják  (negatív  
eredm ényelté rés  ugyanis érdekeltség i alapcsöikkentéssel já r).

A  hatékonyság i m u ta tó  m in t szabályozó elem , ebben  a 
gazdasági évben  nem  fe jth e ti ki h a tásá t. A szerveknek  csak az 
e lő irányzatkén t rende lkezésük re  bocsáto tt bérsz ínvonal fel- 
h aszná lására  van  lehetőségük  adóm entes fo rm ában , a  h a té �
konyság és az e redm ény  a lak u lásá tó l függetlenül. Ez egyben 
azt is je len ti, hogy a b é rsz ínvona la t fe l kell használn i, m ert 
eredm ény jav ító  té te lk én t nem  veszik  figyelem be, a bérm eg ta �
k a rítá s t a  szerv tő l e lvon ják  és központilag , a  legnagyobb fe �
szültséget m u ta tó  te rü le tre  irán y ítják .

AZ ANY AG I ÖSZTÖNZÉS az é rdekeltség i a lapképzés ke �
re tén  belü l va lósu l meg. Ü j vonása a szabályozási rendszer �
nek, hogy a postaszerveket a zo n o s  s z in tr ő l  ind ítja . Ez azért 
vá lt szükségessé, m e rt egyes, m ellék tevékenységet fo ly ta tó  pos�
taszervek  in d o k o la tlan u l m agas, m íg m ás, az a lap v e tő  szolgál�
ta tá so k a t e llátó , de  veszteséges ü z le tág a t is bonyolító  posta �
szervek ind o k o la tlan u l a lacsony  é rdekeltség i a lap o t tu d n án ak  
képezni, az 1968 ó ta  folyó d iffe ren c iá ló d ás következtében .

Az é rdekeltség i a lap  nagysága lényegében  az ille tő  posta �
szerv  17 n ap i bére , 1974. év i szin ten .

Az I. csoportba  tartozó  gazdálkodó postaszervek  é rd ek e lt �
ségi a lap ja  1974-ben tevékenységük  függvényében a követke �
zőképpen a la k u lh a t: az  e lő irányzo tt e redm ény  rea lizá lása  ese �
tén  a rö g z íte tt nagyságú  é rdekeltség i a lap  h aszn á lh a tó  fe l; az 
eredm ény  tú lte lje s íté s  esetén  a  többletösszeg, lem arad ás  ese �
tén  a  kieső  forin tösszeg egy szorzószám m al beszorozva m eg �
ad ja  az é rdekeltség i a lap  v á ltozásá t pozitív  vagy n ega tív  irán y �
b an : a  szerv  egynapi bérének  m egfelelő nagyság rendű  többlet- 
é rdekeltség i a lap  képezhető  ab b an  az esetben , h a  a k iváló  igaz �
gatóság, üzem , h iv a ta l cím  e ln y eréséért in d íto tt versenyben 
szám ára  k itű zö tt va lam enny i m inőségi m u ta tó t m a rad ék ta la �
nu l te ljes íti, m ég ak k o r is, ha  a  k iváló  c ím et — m ás tényezők 
nem  te ljes ítésén ek  következ tében  — nem  íté lik  oda.

K ÜLÖN ÖSEN  FONTOS az e red m én y terv  te ljes ítésének  fo �
lyam atos figyelem m el k ísérése, m e rt a szabályozó rendszer le �
hetőséget ad  az e lő irányzo tt fe n n ta r tá s i kö ltség  tú llép ésére  — 
m inden  kü lön  vagy előzetes engedély  né lk ü l — az e redm ény  
te rhére . T eh á t a  nyereség te rv  tú lte lje s íté se  esetén  a szerv  sa �
já t  m érlegelésétő l függ, hogy több le té rdeke ltség i a lap o t képez, 
vagy te rv en  fe lü li fen n ta rtá s i m u n k ák a t végez, végeztet el.

A sa já to s tevékenysége t fo ly tató , II. csoportba  soro lt gaz �
dálkodó postaszervek , nevezetesen  a  Já rm ű te lep . K ábelüzem , 
Jav ítóüzem , M agasépítési üzem  és a  PO TI szabályozóinak  az 
á lta lánostó l e lérő  vonása it célszerű  az év  fo lyam án  gondosan 
és á llandóan  elem ezni, hogy a  rendszerben  re jlő  lehetőséget 
m inél eredm ényesebben  h aszná lhassák  ki.

A R EZSISZERVEKRE AZ ELŐ ÍRÁ S csak anny i, hogy a 
jóváhagyo tt gazdasági m u ta tó szám ait kötelező b e ta r tan ia . Ha 
az elő irányzo tt b é rsz ín v o n a la t a vezérigazgatóság előzetes en �
gedélye n é lk ü l tú llépné , úgy a postasz in tű  eredm énytő l függő, 
ju t ta to tt  érdekeltség i a la p já t p rogresszív  befizetési kö te lezett �
ség terheli.

A m ódosíto tt szabályozó ren d szer kü lönösen  a lk a lm as a rra , 
hogy a kongresszusi és fe lszabadu lási m u nkaversenyb en  élen �
já ró  egyéneket és k o llek tíváka t, a k iem elkedő  m inőségű m un �
k á t  végzőket anyag ilag  is m éltóképpen  e lism erje , v a lam in t le �
h e tővé  teszi a  postás dolgozók jövede lem sz in tjének  átgondol �
tab b  em elését.

Sáhó S ándorné

Tyereskova brigád Várpalotán
A szocia lista  b rigádm ozga �

lom  rég i hagyom ányokra  épül 
a  bányászvárosban . O lyan 
k o llek tívák  tevékenykednek  
az I-e s  szám ú p o stah iv a ta l �
nál, m elyek  m éltán  v á ltják  
ki az e lism erést a  fe le tte sek �
ből. M ost a rró l k ap tu n k  h ír t, 
hogy a h írlapkézbesítők  tíz 
tag ú  b rigádo t a lak íto ttak  és 
T yereskova nevé t v e tték  fel. 
E lha tá roz ták , hogy m egszer �
z ik  a  k itü n te tő  „szocialista”

cím et, öt százalékos em elke �
dést é rn ek  cl a  p á rtsa jtó  elő �
fizetésében , tá rsad a lm i m un �
k á t v á lla ln ak  és seg ítik  egy �
m ás tevékenységét.

A T yereskova b rigádo t a  
v á rp a lo ta i 1-es szám ú posta- 
h iv a ta ln á l m űködő Petőfi 
S ándor a ranykoszorús szocia �
l is ta  b rigád  p a tro n á lja , hogy 
v á lla lá su k a t m arad ék ta lan u l 
te ljes íthessék .

25 éves a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság 
gyártó és szerelő üzeme

J u b i l e u m i  k i á l l í t á s

M ájus 20-án házi ünnepséggel egybekö tö tt jub ileum i k iá l �
lítá s  m egrendezésével ü n n ep e lte  a H e ly k ö z i T á v b e szé lő  Ig a zg a �
tóság  g y á r tó  és szere lő  ü ze m e ,  fen n á llá sán ak  25. év fo rdu ló já t. 
A k iá llítá s  m egny itásán  részt v e tt Szarvas Sándor, a  H TI igaz �
gató ja, E g y e d  E rn ő , a  H TI T S Z T -titk á ra  és nem  utolsósorban  
az üzem  m á r m ás postaszervnél dolgozó első dolgozói, a lap ító  
tagjai.

F aragó T ib o r  üzem vezető  v isszaem lékező és összefoglaló 
m egnyitó  beszéde u tán , S za rv a s  S á n d o r  igazgató  köszöntö tte  a 
jub ileum  a lkalm ábó l az üzem  dolgozóit, m ajd  m egny ito tta  a 
k iá llítás t. A  viszonylag k is lé tszám ú üzem  sok irán y ú  tev é �
kenységét rész le tekben  b em u ta tó  k iá llítá s  m egrendezését több 
hetes le lkes és ko llek tív  m u n k a  előzte meg. A szakm ai vezetés 
és tá rsad a lm i szervek m inden  segítséget b iz to síto ttak  ahhoz, 
hogy a szervező bizo ttság  h a tá rid ő re , és a negyed évszázados 
évfordu ló jához m éltó  k iá llításon  tu d jon  szám ot adn i az e lm últ 
25 év je len tősebb  — kudarcok tó l nem  te ljesen  m en tes — ösz- 
szesséeében eredm ényes m u nkájá ró l. A k iá llítá su n k  ta r ta lm a z �
za m indazt, am it ez a k is lé tszám ú  le lkes szak m ájá t szerető  
kollek tíva az országos és a  postai h írh á ló za t ú jjá é p íté séé rt é* 
fe jlesz téséért te tt.
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A CSALÁDJOGI TÖRVÉNYRŐL

Egy este a munkásszálláson
Afféle diáktanya —  A munkahelyek közönye —  Pingpong és tv

N A PV ILÁ G O T LÁ TO TT a
m ódosíto tt csa lád jog i tö r �
vény. A tö rv én y  cé lja  — tö b �
bek  között —, hogy fokozza a 
g y erm ek ek ért v a ló  felelőssé �
g e t é s  e lőm ozdítsa az  ifjú ság  
fe jlődésé t és nevelését.

A  család jog i tö rv én y  m ódo �
s ítá sáv a l egy idejű leg  — 1971. 
jú liu s  1-től — lé p  é le tb e  a 
M in isz te rtan ács re n d e le te  a 
g y e rm ek ta rtá sd íjró l, am ely  a  
gyerm ekek , az if jú ság  egész �
séges fe jlődésének  gazdaság i 
b iz to síték a it te rem ti m eg.

A G Y ER M EK TA R TA SD lJ-
RÖL szóló ú j re n d e le t a  ko �
ráb b i b íróság i g y a k o rla tb a n  
m á r  k ia la k u lt é s  b e v á lt e lvek  
rögzítésén  túl, az á lla m  a n y a �
gi te h e rv á lla lá sá t is  szám í �
tásiba veszi a  jövő nem zedék  
m inél egészségesebb fe jlődése 
érdekében .

A  g y e rm e k ta r tá sd íja t — a 
szülők m egegyezése h iá n y á �
b a n  a b íróság  á lla p ít ja  m eg. 
E n n ek  a lap jáu l szolgál a  ta r �
tá s ra  kö teles szem ély  m u n k a �
bé re , já ran d ó ság a , egyéb jö �
ved e lm e (a to v áb b iak b an ! 
m u n k ab ére) és v agyon i viszo �
nyai.

M u n k ab érk én t kell szám í �
tá sb a  v enn i m in d en  b é rje lle �
gű  ju t ta tá s t  é s  m in d en  egyéb 
ren d szeres  jö v ed e lm et (része �
sedés, p rém ium , ju ta lo m , 
egyéb jövedelem , stb ., a  to �
v áb b ia k b a n  eg y ü tt: ju tta tá s) .
A ta r tá sd íj m é r té k é t á lta lá �
b a n  úgy ke ll m eg állap ítan i, 
hogy az g y erm ek en k én t e lé r je  
a ta r tá s r a  k ö te les szem ély  á t �
lagos m u n k ab érén ek  és  ju t ta �
tá s a in a k  20 százalékát.

Ez a százalékos m e g h a tá ro �
zás  azo n b an  n em  tek in th e tő  
o lyan  legalacsonyabb  és  eg y �
b e n  legm ag asab b  m érték n ek , 
am ely tő l sem m ifé le  kö rü lm é �
n y ek  k özö tt sem  le h e t v a la �
m ely ik  irá n y b a n  e lté rn i. A  
b író ság  a ta r tá s d í ja t  az  ösz- 
szes k ö rü lm én y ek  m érlegelése 
a la p já n  a g y erm ek  szükség le �
tei, m eg élh etésén ek  é s  ta n í t �
ta tá sá n a k  kö ltségei figyelem - 
b ev éte lév el 20% -nál a lacso �
n y ab b  vagy  m ag asab b  összeg �
b e n  is m e g á lla p íth a tja . E n n é l 
figyelem be k e ll v en n i a gyer �
m e k e t gondozó m ásik  szülő 
an y ag i k ö rü lm én y e it is  (pl. 
az t, hogy a  gy erm ek et gondo �
zó szü lő  jóval kevesebb, 
vagy  jó v a l nagyobb  jövede �
lem m el ren d elk ezik , m in t a  
ta r tá s r a  kö te lezett).

ALACSONYABB ÖSSZEG
m e g á lla p ítá sá ra  kü lönösen  
a k k o r k e rü lh e t sor, ha  a ta r �
tá sd íj 20% -ban  tö r té n ő  m eg �
á lla p ítá sa  m eg h a lad n á  a 
g y erm ek  szü k ség le te it (pél �
d áu l a k ö te leze tt á tlag o s  jö �
ved e lm e tizen h a teze r fo rin t. 
E n n ek  20 száza lék a  3200 fo �
r in t. Ez az összeg n y ilv án v a �
ló a n  m e g h a la d ja  egy gyerm ek 
á tlag o s  h av i szükség le te it, 
ezé rt a n n a k  fo lyósítása  m á r  a 
fe lh a lm o zást é s  n em  a  m egél �
h e té s t szo lgálja , m ásrész t 
b u rk o lt n ő ta r tá s t je len th e t).

A lacsonyabb  összeget le h e t 
m e g á lla p íta n i o ly an  ese tb en  
is, ha  a  20 százalékos jö v e �
de lem elvonás a ta r tá s ra  k ö te �
leze tt szü lő  s a já t  szükséges 
ta r tá s á t  veszélyezte tné  (pél�
d áu l a  k ö te leze ttn ek  n yo lc �
száz fo rin t összegű n y ugd íja  
van . E n n ek  20 száza lék a  160 
fo rin t, am ely n ek  te lje s  össze �
gű  e lvonása  m á r  kétségessé 
teh e ti a  k ö te leze tt m eg élh e té �
sét.).

H a ké t, v ag y  több  g y erm ek  
n e m  ugyanegy h e ly en  v a n  e l �
helyezve, e lő fo rd u lh a t, hogy 
az  egy ik  gy erm ek et gondozó 
szem ély  jó v a l kedvezőbb 
hely ze tb en  van , m in t a  m á �
sik . Ily en  ese tb en  a  b író ság �
n a k  a  g y e rm e k ta rtá sd íj össze �
g é t úgy ke ll m eg á llap ítan ia , 
hogy egyik gyerm ek se  k erü l �
jö n  kedvezőbb, ille tv e  k ed v e �
ző tlenebb  helyze tbe  a m á s ik �
ná l.

A  ta r tá s d í j  m eg á llap ítá sá �
n a k  h á ro m fé le  m ó d ja  le h e t  
1. A b íróság  a ta r tá s d í ja t  szá �
za lékos m eg á llap ítá s  m e lle tt 
— a m u n k a b é r é s  ju tta tá so k  
a lap u lv é te lév e l — bizonyos 
a lapösszeget is  m eg h atá ro z  
(például 1500 fo rin t hav i jö �
v edelem  a lap ján , 20 százalék  
g y e rm e k ta rtá sd íj m eg állap í �
tá s a  m e lle tt 300 fo r in t a la p �
összeget). Ily en  ese tb en  a  
m u n k á lta tó  — a le tiltá s  a la p �

já n  — a k iu ta lá s ra  kerü lő  
összeget e se ten k én t e száza �
lék  a la p já n  szám ítja  ki, 
am en n y ib en  a m u n k ab ér, ille �
tő leg a ju t ta tá s  összege em el �
k ed ik  (így já r  el a  m u n k á lta �
tó, h a  a  p é ld á b a n  szerep lő  
k ö te lezett m u n k a b é re  1500 fo �
r in tró l 1700 fo r in tra  em elke �
d ik . Ily en k o r a  m u n k á lta tó  
m á r  az  1700 fo rin t 20 száza �
lék át, 340 fo rin to t k ö te les le �
v onn i a  k ö te leze tt m u n k ab é �
réből). A m u n k a b é r  csökke �
nése  e se tén  sem  le h e t azon �
b a n  ú jab b  b íróság i h a tá ro za t 
né lkü l kevesebb  ta r tá sd í ja t 
fo lyósítan i, m in t am en n y it a 
b író ság  a százalékos m eg á lla �
p ítá s  m e lle tt a lapösszegként 
m eg á llap íto tt (így h a  a  p é l �
d áb an  szerep lő  k ö te leze tt h av i 
m u n k a b é re  é s  ju tta tá sa i nem  
é rik  el az 1500 fo rin to t, akikor 
is az a lap ö sszegk én t m eg h a �
tá ro zo tt 300 fo rin to t ke ll le �
vonni g y e rm ek ta rtá sd íj fe jé �
ben). 2. In d o k o lt e se tb en  a 
b író ság  a  ta r tá s d í ja t  — a 
százalékos m eg á llap ítá s  m e l �
lőzésével — k izá ró lag  h a tá ro �
z o tt összegben á lla p ít ja  m eg  
(pl. hav i 800 fo rin t) . 3. Mód 
v a n  a rra  is, hogy a b író ság  
h a tá ro z o tt összegben á lla p ít �
s a  m eg  a  ta r tá sd íja t , é s  csak 
b izonyos ju tta tá so k  te k in te té �
b en  al ka lm az  száza lékos m eg �
á lla p ítá s t pl. hav i 650 fo rin t 
+  az ú jítá s i d íj, s tb . 20 száza �
léka).

A b író ság  a  ta r tá s r a  k ö te �
le z e tt szülővel szem ben  ak k o r 
is m e g á lla p íth a tja  a  g y e r �
m e k ta r tá sd íja t, h a  a  gyerm ek 
az ő h á z ta r tá sá b a n  él ugyan, 
de ta r tá sá ró l n em  gondosko �
d ik .

A  b író ság  á lta l m eg á llap í �
to t t g y e rm e k ta rtá sd íj össze �
gének  m ó d o sítására  ak k o r k e �
rü lh e t sor, h a  azok a k ö rü l �
m ények , am ely ek re  a b íróság  
a  h a tá ro z a tá t m eg állap íto tta , 
később lényegesen  m egváltoz �
ta k  (példáu l a  kö te leze tt 
an y ag i h e ly ze te  je len tősen  
jobb, ille tv e  rosszabb lesz, 
v ag y  a g y erm ek  m egélhe tésé �
hez  betegsége, ille tő leg  m ás 
lényeges k ö rü lm én y  fo ly tán  
nagyobb  összegű ta r tá s r a  van  
szükség).

A  m u n k á lta tó  ■ a  gyerm ek 
gondozóját — k ére lem re  — 
k ö te les  tá jé k o z ta tn i a  ta r tá s ra  
k ö te le z e tt m u n k ab érérő l, 
egyéb ju tta tá sa iró l, am elyek �
n ek  a la p já n  a  ta r tá s d í ja t  ki 
k e ll szám ítan i.

LÉNYEGES Ü J REN D EL �
KEZÉS, m isze rin t: ha  a  kö �
te leze tt ism ere tlen  helyen 
tartózkod ik , vagy a ta r tá sd íj 
b e h a jtá sa  m á s  okbó l á tm e n e �
tileg  le h e te tle n n é  v á lt  — és a 
g y erm ek et gondozó szülő  sem  
k ép es a  g y erm ek  ré szé re  ta r �
tá s t n y ú jta n i —, a  b íróság  
kére lm ére , az  ügy k ö rü lm é �
n y e in ek  a lap o s m érlegelése 
u tá n  e lre n d e lh e ti a  ta r tá s d í j �
n a k  az á lla m  á lta l való  ideig �
len es  fo lyósításá t. A  bíróság  
e  tá rg y b a n  so ro n  kívü l, nem  
p eres  e ljá rá sb a n  dönt.

I ly e n k o r a  b író ság  a  ta r tá s �
d íja t ab b a n  az  összegben h a �
tá ro zza  m eg, am elyet a  k ö te �
leze tte l szem ben  eredetileg  
a lap ö sszeg k én t m eg állap íto tt. 
E ttő l csak  a n n y ib a n  té rh e t el, 
am en n y ib en  a g y erm ek  ta r tá �
s a  a  m ásik  szü lő  ú tjá n  b iz to �
s íth a tó . T eh á t, h a  a gondozó 
szü lő  a  g y erm ek  részére  csak 
ré szb en  tu d  ta r tá s t  n y ú jtan i, 
a  ta r tá s d í ja t  csak  ab b an  a 
részben  fo lyósítja  a z  á llam , 
am ely  részben  a  gondozó nem  
k ép es a gyerm ek  m egélhe té �
sé t b iz to sítan i. A  te lje s  t a r �
tá s d íja t csak  az a szü lő  k ap �
ja  meg. ak i n em  képes gyer �
m e k é t e lta r ta n i.

a z  Á l l a m  Á l t a l
ID EIG LEN ESEN  ELŐ LEG E �
ZETT összeget a  ta r tá sd íj fi �
z e té sére  k ö te leze tt késedelm i 
k a m a tte h e rre l k ö te les  az  á l �
la m n a k  m eg téríten i.

S z in tén  csa ládvédelm i é r �
d ek ek e t szolgál az az  ú j re n �
de lkezés is, hogy a d issz idá lt 
szem élyek  á lla m  á lta l e lkobo �
zo tt vagyona e re jé ig  a m á r 
le já r t , ille tő leg  a jövőben elő �
re lá th a tó la g  esedékes gyer �
m e k ta r tá sd íjé r t az  á llam  fe �
lel, azaz  ta r tá s t  n y ú jt.

B ár az  ú j re n d e le t jú liu s  
1-én lép  h a tá ly b a , ren d e lk e �
zése it a  fo ly am atb an  levő 
ügyekben  is  a lk a lm azn i kell.

Dr. Pikó Adrienne

A P osta  Szociális H iva ta l 
K ö zp o n ti M u n k á sszá lló ja  a  
József A ttila  lakó te lep  egyik 
büszkesége. A  tizenké t em ele �
tével sz in te  k iem elked ik  a 
többi m o d em  ép ü le t közül. A 
m ásodik, h a rm ad ik  és negye �
d ik  sz in ten  a  tan fo lyam osok �
nak , a több in  a  posta  m u n k ás- 
á llom ány i dolgozóinak n y ú jt 
o tth o n t az  im pozáns épület.

R eggelenként a  fé rfiak  in �
nen  in d u ln ak  m u n k áb a , a ta n �
fo lyam osok pedig  az e lőadó �
te rm ek b e  sie tnék . A szálló 
csak a  d é lu tán i ó rák b an  n é �
pesül be ism ét.

E ste h é t óra. A ha ll csendes. 
Az egyik  asz ta lnál k é t em ber 
beszélget, odébb a tan fo ly a �
m osok ta r ta n a k  rög tönzött 
konzultáció t. A p o rtán á l s in �
csen forgalom , a  p ingpong �
terem ből sem  h a lla tsz ik  a  la b �
da kopogása, pedig m áskor 
p ro g ram ja  oly zsúfolt, hogy 
külön időbeosztással lehe t 
csak a v itá k a t e lkerü ln i.

A  n y á r i id ő s za k  h o ltsze zo n  
a m u n k á ss zá lló b a n  — m agya �
rázzák  a szálló  vezetői. I lyen �
k o r n incsenek  T IT -előadások, 
a film klub  is  befe jez te  m űkö �
dését, é s  a jó  idő t k ihaszná lva  
szívesen sé tá ln ak  az  em berek  
vagy éppen m oziba m ennek.

A folyosó egyik  beu g ró já �
ban  S zű c s  Id a , a  tanfo lyam  
ha llg a tó ja  h á ta t  fo rd ítv a  a  v i �
lágnak , v izsgára  készül. M int 
m ondja, csak  hangosan  tud  
igazán tan u ln i, s  hogy tá rsa it 
n e  z av a rja , a  folyosó csendes 
zugába húzódik.

A m ásod ik  em ele t 26-os 
szám ú szoba teak o n y h á jáb an  
sósm ogyorót bo n tan ak  a  lá �
nyok. Jó  m ajszolni, m ond ják  
nevetve . M e r k s z  V ik tó r ia  sze �
gedi. H ra b in a  J u lia n n a  n y ír �
egyházi és T ó th  M a rg it sop ro �
n i ha llgató , a  több iek  a D eb �
receni é s  a  M iskolci P o sta - 
igazgatósághoz tartoznak . 
N yolcán lak n ak  egy szobában. 
Az o rszág  három  különböző 
sa rkábó l é tk ez tek  ide és a  kö �
zös m unka , az öröm ök és  n é �
ha  a gondok — m e r t v izsga- 
időszakban  a  d iáké le t sem  
könnyű  — összekovácsolta a  
szoba lakóit.

A „d iáko tthon” kényelm es 
— b á r  a  szek rén y t nem  a lá �
nyok ru h a tá rá h o z  m éretez ték  
—, a  szoba tiszta , lakályos. A  
k ö n y v e sp o lc  ro ska d á s ig  m e g .  
r a k v a  je g y z e te k k e l ,  a f f é l e  
ig a zi d iá k ta n y a . D isznóölések 
idején  a  hazu lró l é rkeze tt 
kósto ló t eg y ü tt fogyasztják  el. 
A szoba lakó i hav o n ta  h a r �
m inc fo rin to t ra k n a k  a  kasz- 
szába; kenyere t, teafüvet, c it �
rom pótló t, ja f fá t v ásá ro ln ak  a  
közös pénzből, id ő n k én t v irág �
ra  é s  egy-egy láb o sra  is fu t ja  
belőle. A vizsgák  u tá n  ifjú ság i

/ /

A K özlekedés- és Postaügyi 
M inisztérium  h ivata los la p já �
ban, a  K ö z le k e d é sü g y i É r te s í�
tő b e n  szerény  közlem ény je �
len t m eg az e lm ú lt év  m árc iu �
sában . M in isz térium unk  a  fel- , 
ügyelete a lá  ta rtozó  szervek  
részére  ú jítá s i v ersen y t h ird e �
te t t  m eg az ú jítóm ozgalom  25. 
év fo rd u ló ja  a lkalm ából.

A v á lla la to k  k é t csoportban  
versenyeztek  a  helyezésekért. 
Az A  je lű  csoportban  azok a 
vezérigazgatóságok, trösztök  
szerepeltek , am elyeknél a 
hasznosíto tt ú jítások , ta lá lm á �
nyok  szám a a  200 d a ra �
bot, vagy az ú jításo k  révén  e l �
é r t  v á lla la ti eredm ény  a 10 
m illió  fo r in to t m eg h a lad ta  
évente . A posta  ebben a  cso �
p o rtban  v ersenyze tt a  leg n a �
gyobb e redm ényű  vezérigazga �
tóságok és trösz tök  (MÁV, 
A FIT , VOLÁN stb.) között.

A B csoportban  versenyzők 
az előbbi fe lté te lek n ek  eleget 
ten n i nem  tudó  K PM  v á lla la -  1 
tok voltak .

A versen y fe lté te lek  szorzós ; 
m u ta tó k k a l sú lyozták  fontos- ; 
sági so rren d b en  a  m ozgalm i , 
tevékenység  ism ert tényezőit, 
ezzel összevethetővé tév e  az 
olyan jellem zőket, m in t a tö �
m egesítést m u ta tó  b en y ú jto tt ' 
javas la tok , a  kom oly ta r ta lo m - ; 
ra  u ta ló  e lfogadott darabszám , 1 
az alapos e lb írá lá s t é rzéke lte - 1 
tő hasznosíto tt darabszám , a 
pénzben  k ife jezhe tő  haszno t ; 
jelző v á lla la ti e red m én y t fo �
r in tb an , az ú jítá s i tevékenység  
irán y íto ttság á ra  u ta lóan  a  fe l �
a d a tte rv i pon tok ra  b eérk eze tt , 
és ebből elfogadható , haszno �
s íto tt ú jítá so k  szám a stb.

A  posta  1973. évi eredm énye 
az 1972. bázisidőszakhoz viszo �
ny ítva  m inden  vonatkozásban

táb o rb an  p ih en ik  k i a  ta n é v �
végi fá rad a lm ak a t, m a jd  a  
B ala ton  m e lle tt tö ltik  gyakor �
la ti Idejüket.

A m á r  m űködő felvonóval 
F egecs Já n o s  szállóvezetővel 
és B a r tu c z  J á n o ssa l, a  szálló �
b izo ttság  elnökéve l a  tizen �
k e tted ik  em ele t felé ta r tu n k .

— Hogy vagy P is ta  — k érd i 
a  szálló  vezető je  az  egyik  fia �
ta l  em bertő l.

— F árad tan , m a  v o lt az 
é re ttség i írásbe li v izsgám  — 
v álaszo lja  K o vá cs  Is tv á n ,  a  
kábelüzem  dolgozója. A szóbe �
li m ég ezu tán  köve tkez ik  — 
teszi hozzá.

A legfelső, em ele t egy ik  szo �
b á jáb a n  m á r  lefekvéshez k é �
szü lődnek  az  em berek . Este 
fé l h a t ó rá ra  érk ez tek  h aza  — 
nehéz n a p ju k  volt.

— Jó  k is  b u d a i fö ldet á s �
tu n k  m a  — m eséli H ídvégi 
Sándor.

F a rka s  S á n d o r  éppen  s a já t �
k észítésű  v ac so rá já t fogyasz �
to t ta  el, m a jd  az ú jságokból 
tá jékozód ik  a v ilág  esem ényei �
ről.

— O lvasás n é lk ü l n em  tu �
dok lefeküdni, ho l az ú jságot,

pozitív  volt. Az ú jítóm ozgalom  
valam enny i jellem ző m érőszá �
m a em elkedett, em ia tt egyet�
len  esetben  sem  k e lle tt pon to �
k a t levonni. A pon tok  össz- 
szám a tek in te téb en  a  posta 
m ind  a sa já t ka teg ó riá jáb an , 
m ind  abszolút érte lem ben  a 
leg több  jó  p o n to t é r te  el, így a  
verseny  első helyeze ttje  le tt.

Az é rték e lés t a  K PM  K özle �
k edéspo litika i Főosztálya és 
M unkaügyi O sztálya végezte el 
az é rd ek e lt szakszervezetek  
bevonásával. Az eredm ényrő l 
R ö d ö n y i K á ro ly  á lla m titk á r  
e lv tá rs, a  m in isz te r első he �
ly e ttese  a következő é rtesítés t 
k ü ld te  H o rn  D ezső  e lv tá rsn a k :

„ S zíve s  tá jé k o z ta tá s u l k ö z �
lö m , h o g y  az ú jí tó m o zg a lo m  
1973 - ban m e g h ir d e te t t  ú jí tá s i  
v e r s e n y  A  c so p o r tjá b a n  a M a �
g y a r  P o sta  a z 1. h e ly e t  é r te  el, 
m e ly é r t  15 000 fo r in t  ju ta lo m  
i l le t i  m eg . A  ju ta lo m n a k  a 
g a zd a sá g i m in is z te r i  a la p b ó l a 
P o sta v e zé r ig a zg a tó sá g  ré szé re  
tö r té n ő  á tu ta lá sa  ir á n t in té z �
k e d te m . A z  ú j í tó m o zg a lo m b a n  
k i f e j t e t t  e r e d m é n y e s  m u n k á �
é r t  k ö s z ö n e te m  fe je z e m  k i és 
to v á b b i s ik e r e k e t  k ív á n o k .”

Az e lé r t e redm ény  a  postás 
ú jítók , szervezők, a  m ozgalom  
irány ító i és m egvalósító i együt �
tes, összehangolt m u n k á ján ak  
eredm énye. A  versenyk iírás 
in tézked ik  a  ju talom összeg 
szétosztási irán y e lv e ire  is. 
E szerin t „a helyezések a lap ján  
já ró  ju ta lo m  fe lhasználásáró l 
a helyezést e lérő  szerv  vezető �
je  a szakszervezette l egyeté r �
tésben  dönt, figyelem be véve, 
hogy a  ju ta lm a t azok részére  
kell k ifizetn i, ak ik  az ú jítá s i 
versennyel összefüggésben az 
ú jítóm ozgalom  és a  fe lta lá ló i

Együtt könnyebb tanulni

ho l ped ig  a  könyvet szedem  
elő.

M ivel tö ltik  szabad  id e jü �
k e t?  — k érd ez tü k  a  szoba la �
kóit.

— Szívesen pingpongozunk 
és a  televízió je len t szó rako �
zást. ő sz tő l tavaszig  sű rűn  
v an n ak  rendezvények . I lyen �
k o r n yáron  a  film k lub  sem  
m űködik , nehezebb  agyon �
csapni az időt, m eg  az tán  so �
k an  v idéken  dolgoznak, m á �
sok  szabadságon  v annak , és 
többen  a  v izsgák ra  készülnek.

A központi m űvelődési ház 
szervezi a film k lubo t és biz �
to s ítja  az e lőadókat. A  k i k ü l �
d ö tt  s z a k e m b e r  v e tí té s  e lő tt  
e lm o n d ja  a m a g a  v é le m é n y é t  
és v itá ra  n e m  n a g y o n  k e rü l  
sor. T alán  n em  len n e  h a sz ta �
lan , h a  e lőbb  m eg tek in th e t �
n én k  a film et és u tá n a  beszé l �
g e tn én k  ró la.

A  film k lub  fe n n ta r tá sa  k ö lt �
séges é s  az em berek  vélem é �
n y e  sze rin t n em  é r i e l céljá t.

A  m unkásszá llás lakó inak  
egy része r i tk á n  hag y ja  el 
szobájá t. H a rossz a  lift, m ég 
vacso rázn i sem  m en n ek  a

tevékenység  irán y ításáb an ,
szervezésében, az ú jítások , ta �
lá lm ányok  m egvalósításában , 
k iem elkedően  eredm ényes 
m u n k á t végeztek .”

Az 1973. évben  végzett, az 
ú jítá s i v e rsennye l összefüggő 
irányító , szervező és k iv ite le �
ző m u n k a  a lap ján  — a  hasz �
nos eredm ény  m érték é t, a  100 
dolgozóra eső jav as la to k  d a �
rab szám át is figyelem be véve 
— a k ap o tt ju ta lom összeget a 
gazdasági vezetés és a  szak- 
szervezet együ ttes m érlegelés �
sel az a lább i postaszerveknek  
íté lte :

Postavezérigazgatóság , P. 
R ádió- és TV M űszaki Igazga �
tóság, B udapesti T ávbeszélő 
Igazgatóság, P. K özponti J a v í �
tóüzem , M iskolci P ostaigazga �
tóság.

A ju ta lm azo tt postaszervek  
k ö ré t a  K PM  á lta l k itűzö tt 
verseny fe lté te lek  legeredm é �
nyesebb te ljes ítése , azaz a 
posta  á lta l e lé r t pon tszám ok �
hoz való  hozzá já ru lás  m érté -

fö ldszin tre , m e rt a  12. em ele t �
r e  elég  felkapaszkodni.

— A z  e m b e r e k  tö b b ség e  
u n a lo m ra  v a n  k á rh o z ta tv a  — 
hangsúlyozza a szállóbizottság  
elnöke. Egyedül a  kábelüzem  
ado tt rá d ió t és já r a t  ú jságot 
dolgozóinak. A több iekkel 
üzem ük kevese t törődik . A z  
é jje l is z e k r é n y - lá m p á k  s z é te s �
n e k , e z é r t  a k i ta n u l, a z  za �
v a r ja  a tö b b ie k e t.  E bből a 
szobából is ke tten  m ost vég �
z ik  az . á lta lán o s  isk o lá t — te �
szi hozzá.

Mi len n e  a  m egoldás?
— A m u n k ah e ly ek  fo rd ítsa �

n a k  több gondot a  m unkás- 
szá llásra . T ö rő d je n e k  tö b b e t 
az i t t  la k ó k k a l. N ekünk  n in �
csen pénzünk . A  k u ltu rá lis  
célokra a d o tt nagy  összeget 
b izonyára  jobban  fel lehe tne  
használn i, a  tá rsa s já ték o k n ak  
jobban  ö rü lnének  az  em berek  
(am i v o lt az tönk rem en t, am i �
ben  az ittlak ó k  is h ibásak), 
így b izonyára  többen  m a �
ra d n á n a k  idehaza  és keveseb �
ben k e resn ék  fel a  csehókat 
— m o n d ja  végezetü l a  szálló �
b izo ttság  elnöke.

Purt Gusztáv

ke h a tá ro z ta  meg. N em  je len ti 
azonban  ez azt, hogy m ás v e r �
seny fe lté te lek  sze rin t m ás pos�
ta szerve ink  nem  jö h e ttek  vo l �
n a  szám ításba  az értékelésnél. 
A  fe j lő d é s  ü te m e  te k in te té b e n ,  
a m o zg a lo m  fe j le s z té s e , a m o z�
g a lm i te v é k e n y s é g  e g yes  m o z �
z a n a ta in a k  tis z títá sa , a z  ú j  
g a zd a sá g irá n y ítá s i r e n d s ze r �
n e k  jo b b a n  m e g fe le lő  irá n y b a  
te re lé se , a  fe la d a tte r v e k k e l ,  a 
p ro p a g a n d á va l, a tö m e g e s í té s �
se l, a z  e lle n ő rzé s  k is z é le s íté s é �
v e l  és m é g  so k  té n y e z ő v e l jo �
gosa n  d ic s e k e d h e tn e k  o ly a n  
p o s ta s ze r v e in k , a k ik  a  f e n t i  
é r té k e lé s b e n  n e m  sze re p e ln e k ,  
m o zg a lm i m u n k á ju k  so ro n levő  
ré s zé t a zo n b a n  d ic sé re te se n  
v é g e z té k  el. M ind a  ju ta lm a �
zott, m ind  az egyéb m u n k á �
ju k k a l k itű n t postaszerveknek  
a m ozgalom ban k ife jte tt  m u n �
k á ju k é r t az á llam ti tikár e lv tá rs  
szavaival köszönetét m ondunk  
és tovább i s ik e rek e t k ívánunk .

Pálfalvl — Galgóczy

SZOCIALISTA BRIGÁDOK TA NÁCSKOZÁSA

Jeles” osztályzatot kapott a Posta
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A S zakszervezetek  F e jé r 
m egyei T an ácsán ak  szék �
h ázában  63 szocialista  b r i �
gád  és e c ím ért dolgozó 
postásko ilek tíva  vezetője 
részvételével rendez tek  ta �
nácskozást, m elyet Rózsás 
Ferenc, a  m egyei p o stah i �
v a ta l he lye ttes  vezetője, a 
P ostások  Szakszervezete 
F e jé r m egyei te rü le ti ösz- 

szekötője n y ito tta  meg. Ez�
u tán  S za th m áry  G éza, a  
B udapest-v idék i P osta - 
igazgatóság gazdasági igaz �

g a tó ja  ta r to t t  v ita in d ító t. 
Ism erte tte  a  szocia lista  b r i �
gádok v á lla lá sa it, am elye �
k e t az  M SZM P X I. kong �
resszusa és hazánk  felsza �
b ad u lásán ak  30. év fo rdu �
ló ja  tisz te le té re  te ttek . 
Szólt az 1973-as gazdasági 
eredm ényekrő l, az 5,1 szá �
zalékos nyereségről. H ang �
súlyozta, fontos fe lad a t a 
postások  é le t- és m u n k a - 
kö rü lm ényeinek  tovább i ja �
v ítása .

Cs. J.



M  NB I-ES KARDCSAPATBAJNOKSÁG"AN

GYŐZTES: A SZEG ED I POSTÄS
M ájus 9-től 12-ig rendezték 

meg Budapesten a vívók NB
I-es csapatbajnokságát mind 
a négy fegyvernemben. A 
Postás színeket a Szegedi Pos�
tás kardozói (Apró László, Ko�
vács István, Ferencz Péter, 
Apró Ferenc, Szporny Miklós 
és Sándor Tamás) képvisel�
ték.

A verseny megrendezése 
előtt a mezőny mindössze 
8 csapatát két négyes csoport�
ra  osztották. A szegedi csapat 
rendkívül kedvezőtlen beosz�
tást kapott. A Sz. Postás k a r �
dozói a sokszoros m agyar ba j �
nok Bp. Vasas, az idei m a �
gyar bajnok BVSC és a BSE 
vívóival kerültek  egy csoport�
ba. A m ásik négyes csoport�
ban az Üjpesti Dózsa, a Bp. 
Honvéd, a  Csepel és az Eger 
vívott. A szegedi fiúknak 
egyetlen céljuk lehete tt; köny- 
nyen, m inél kevesebb erő le �
adásával vívni a „nagyok” el�
len, hogy a m ásik csoport 4. 
helyezettjével vívandó kiesé �
si rangadót jó erőben, de kel�
lően bemelegedve várják.

A kétszeres BEK-győztes Bp. 
Vasas 9:0-ra győzött a Sz. Pos�
tás ellen. A csapatban Sándor, 
Kovács, Szporny és Ferencz 
vívott. A BVSC 9:1 arányban 
bizonyult jobbnak a Sándor, 
Apró F., Kovács, Apró L. föl- 
állítású szegediek ellen. A 
postás győzelmét Sándor sze�
rezte. A BSE—Postás m érkő �
zés 9:3 arányban végződött. A 
csapatból Apró F. 2, Apró L. 
1» __ Ferencz és Szpory 0—0 
győzelmet szerzett.

A m ásik ágon a Csepeli Va�
sas végzett a 4. helyen, így 
a Sz. Postás—Csepel m érkő �
zésen dőlt el a bennm aradást 
jelentő 7. hely és a kiesés sor �
sa. Jóleső érzés volt a szege�
diek számára, hogy a M agyar 
Vívó Szövetség olyan fontos �
nak  tekintette a kiesési rang �
adót, hogy a zsürielnöki tisz �
te t K árpáti Rudolf, hatszoros 
olimpiai aranyérm es kardví �
vónk lá tta  el!

A szegediek Apró F., Apró 
L. Kovács és Ferencz össze�
állításban léptek pástra. Ide �

ges hangulat uralkodott a pás �
ton, a té t bénítólag hato tt a 
versenyzőkre. Az első kör le- 
vívása u tán  2:2 volt az ered �
mény, a Csepel 4:2-re elhú �
zott. A Postás egyenlített, így 
a  m ásodik kör után 4:4-re 
alakult a találkozó állása. A 
harm adik  körben ju to tt elő �
ször vezetéshez a szegedi csa�
pat (6:5), de a Csepel rögtön 
egyenlített. Kiélezett, szinte 
drám ai küzdelem folyt a pás �
ton, egyik csapat sem tudott a 
m ásik fölé kerekedni. Óriási 
izgalm ak között kerü lt sor a 
negyedik, az utolsó kör leví- 
vására. Az eddig győzelmet 
ara to tt csapatkapitány, Apró 
Ferenc elszenvedte első vere �
ségét, ezzel a Csepel 7:6 
arányban vezetett. A szege�
diekben azonban volt erő ú jí �
tani. Ferencz Péter megszerez�
te  első győzelmét (7:7), majd 
Kovács István győzelmével 
m ár a Postás vezetett 8:7 
arányban! Az utolsó csörte 
előtt nagy számolgatás kez�
dődött a pást szélén. A ka �
pott ta lálatok aránya 53:57
volt a szegediek javára, ami 
azt jelentette, hogy a Postás 
m ár egy 5:2-es vereséggel is 
legyőzi ellenfelét. E rre a mér�
kőzésre a  szegediek közül a 
30 éves játékosedző, Apró
László, míg a csepeliek részé �
ről a jónevű, balkezes Jekel- 
falusy á llt föl. A szegedi fiú 
2:1-es vezetésénél m ár el is 
dőlt a találkozó, és egyben a 
bennm aradást jelentő, értékes
7. hely sorsa.

Végeredményben tehá t a 
Szegedi Postás—Csepeli Vasas 
kiesési rangadó 8:8 arányban 
végződött, de a győzelmet a 
Postás szerezte meg 3 keve �
sebb kapott ta lálattal. A sze�
gedi csapatban Apró Ferenc 
3, Apró László és Kovács Ist�
ván 2—2, Ferencz P éter 1
győzelmet szerzett.

A csapat tagjain  kívül m in �
den dicséret megilleti a Pos�
tás fiatal edzőjét, Apró Lász�
lót, és a Postás-vívók „m inde �
nesét”, Jávorkai Istvánt, akik �
nek áldozatos m unkáját ez a 
szép siker híven tükrözi.

Munkahelyi testnevelés

Megkezdődött a nyári szezon Rómain

Csendélet a csónakgarázsban

TERM ESZETBARATOK TALÁLKOZÓJA 

M ISKOLCON
A m ár hagyományos orszá �

gos postás term észetbaráti 
találkozó színhelye ezúttal 
Miskolc lesz június 21-, 22-, 
23-án. Szép feladat a hagyo�
m ányok ápolása, különösen 
akkor, ha az a baráti kapcso �
latok ápolásán kívül az egész�
séget is szolgálja.

A term észetjárás nincs kor �
hoz kötve, m indenkit felfris �
sít szellemeileg és fizikai�
lag. Hazánk m inden területe 
alkalm as e sportág aktív  gya �
korlására, m indenütt felfedez �
hetők a term észet szépségei, 
a tá j jellegzetességei. Vonat�
kozik ez az ez évi találkozó 
színhelyére is, M iskolc-Tapol�
cára.

A találkozó szervezői sze�
retnék ism ertetni a résztve �
vőkkel Miskolc környékét — 
Lillafüredet, Tapolcát — és 
m agát a várost is. Ehhez ide �
genvezetők állnak  rendelke �
zésre.

A találkozó program jában 
tájism ertető  tú ra  és tájékozó �
dási futóverseny is szerepel. 
Az előbbin m inden érdeklődő 
részt vehet, ak it érdekel e 
szép sportág. A versenyzők 
kétfős csapatokban indulva 
kényelmes tempóban teszik 
meg a kb. 8 kilom éteres tá �
volságot, és néhány ellenőrző 
ponton kérdésekre felelnek a 
látottakról, a helyi ism eret�
ről. A kérdésekre való felké �
szüléshez a miskolci és bükki 
útikalauzt ajánljuk.

A tájékozódási futóverse �
nyen csak igazolt versenyzők 
vehetnek részt. A versenyt az 
érvényben lévő versenysza- 
bálvok szerint bonyolítjuk le.

M indkét verseny lebonyo�

lításához a helyi szakszövet�
ségek adnak segítséget. A te r �
m észetbarát-találkozón és 
-versenyen résztvevőket M is�
kolc-Tapolcán szállásoljuk el 
a motelben és m agánházak �
nál lévő több ágyas tu rista- 
szállásokon. Néhány fő részé �
re  lehetőséget tudunk  bizto �
sítani a Lidó szállóban tö rté �
nő elhelyezésre.

Az érkezőket — am ennyi�
ben nagyobb csoportokban é r �
keznek — az állom ásról autó �
buszon visszük ki Tapolcára, 
segítséget nyú jtunk  a vissza �
utazáshoz is.

Az igényének megfelelően 
étkezést is biztosítunk. 21-én 
reggelit, ebédet, vacsorát, 22-én 
reggeli fogyasztásra lesz lehe �
tőség, üzemi konyhai áron. 
22-én este tábortűz m ellett 
lesz a versenyek ünnepélyes 
eredm ényhirdetése, és kis m ű �
sorral szeretnénk em lékeze �
tessé tenni a találkozót.

E néhány sor nem ad a rra  
lehetőséget, hogy a progra �
mot és az egyéb tudnivalókat 
részletesen ism ertessük, de ez 
itt  nem is célunk. A Postások 
Szakszervezetéhez tartozó 
szakszervezeti alapszerveket 
levélben kerestük meg, segít�
séget kértünk  tőlük a találko �
zó sikeres szervezéséhez, és 
m egküldtük nekik az országos 
postás term észetbarát találko �
zó és verseny részletes prog �
ram ját, a versenykiírást, a je �
lentkezési lapokat. A rra ké �
rünk  m inden érdeklődőt, hogy 
forduljon a helyi szakszerve �
zeti bizottsághoz, o tt részletes 
felvilágosítást kapnak.

Tolnay Zoltán

— A m unkahelyi testneve �
léssel kapcsolatban tudni kell, 
hogy a különböző m unkát vég�
ző dolgozóknál hol jelentkez �
nek az úgynevezett „fárad t �
sági centrum ok”, és ennek 
megfelelően kell az egyes gya �
korlatokat m egtervezni:

1. ábra: Az állóm unkát vég �
ző dolgozók fáradtsága és az 
ezzel járó  panaszok először és 
leginkább a deréktájékon és a 
boka körül m utatkoznak.

2. áb ra: Az ülve dolgozók 
háta és vállöve fárad el leg �
jobban. Á ltalános és m inden �
napos panasz a hátban érzett 
szúró fájdalom.

3. ábra: Az értelm iségi dol�
gozóknál a fáradtság m agában 
az agyban jelentkezik, minek 
következtében rom lik az 
egész szervezet valam ennyi 
működése.

1. gyakorlat: 1—3. ütem re
szökdelés zárt lábbal 3-szor. 
4. ütem re 180 fokos fordulat 
zárt állásba.

2. gyakorlat: K iinduló hely �
zet terpeszállás, karok a mell-i 
nél. 1—2. ütem re könyöklendí�
tés hátra  kétszer, 3—4. ü tem �
re nyújto tt karhúzás há tra  ké t �
szer.

3. gyakorlat: K iinduló hely �
zet alapállás. 1. ü tem re törzs- 
bajlítás előre, zárt lábbal, bo�
kaérintéssel. 2. ütem re kilé �
pés bal lábbal tám adóállásba, 
kar m agastartásban, egyidejű 
törzshajlítás előre bokaérin �
téssel. 4. ütem re kilépés jobb 
lábbal tám adóállásba, k a r  m a �
gastartásban, egyidejű törzs �
hajlítás hátra.

4. gyakorlat: K iinduló hely �

zet terpeszállás, karok a csí�
pőn. 1—2. ütem re törzsfordí�
tás ba lra  kétszer. 3—4. ütem re 
törzshajlítás jobbra kétszer.

5. gyakorlat: Kiinduló hely �
zet zárt állás. 1„ 3. ütem re 
láblendítés nyújto tt lábbal ol�
dalt vízszintes helyzetig. 2. 
ü tem re láblendítés a test 
előtt keresztbe. 4. ü tem re ki �
induló helyzet. 5—8. ütem ben 
ugyanaz ellentétes lábbal.

6. G yakorlat: kiinduló hely �
zet terpeszállás, karok mély �
tartásban. 1. ütem re törzs�
hajlítás előre, ta laj érintéssel.
2. ü tem re törzsdöntés előre, 
karlendítéssel m agastartásba, 
a hát egészen hom orított hely �
zetet érjen el.

7. gyakorlat: I—3. ütem re
rugózás három szor guggoló�
tám aszban. 4. ü tem re ugrás 
terpeszállásba, kezek a ta r �
kón. 5—7. ü tem re törzskörzés 
3 ütem alatt. 8. ütem re ugrás 
lábzárással guggolótámasz�
ba. Ugyanezt ellenkező törzs- 
körzéssel is.

8. gyakorlat: Kiinduló hely �
zet, zárt állás kezek a tarkón. 
1—2. ü tem re könyökök közelí�
tése az o rr előtt, a levegő fo�
lyamatos kifújásával. 3—4. 
ütem re a könyök lehető leg�
nagyobb m értékű há tra  húzá �
sával, a mellkas kiemelésével 
belégzés.

Megjegyzés: A légzőgyakor�
latokat általában az ablak 
vagy szellőztetés felé for�
dulva végezzük, kb. három - 
saor-négyszer, m ert a többszö�
ri végrehajtás könnyen szédü�
lést okozhat.

Tamás Csaba

Az első júniusi hé t végén 
telt ház, igazi nyári szezon fo �
gadta a sportolni és pihenni 
vágyókat szakszervezetünk 
Római parti üdülőtelepén. 
Még a M edárd naipi kellem et�
len időjárási m eglepetések — 
borús ég, hirtelen zápor — 
sem  tudták  m egfutam ítani a 
Duna leglelkesebb szerelm e�
seit. Ennek a hét végének 
szom batján 62 hajó — k aja �
kok, szkifek, kilbotok — in �
dultak tú rára  a Budapesti 
Evezős Szövetség bajnokságá �
n ak  m ásodik fordulóján. Va�
sárnap további 40 vízi járm ű 
csatlakozott a  túrázókhoz. 
(Megjegyezzük, hogy az első 
fordulót a Postás Sport Egye�
sü le t „vizesei” nyerték meg.)

Kicsit hideg a D u n a ..;

Az üdülők, a  hétvégi p ihe �
nők kényelméről, szórakozá �
sáról nem csak a  gyönyörűen 
berendezett és felszerelt épü �
let, a  gyerekeknek és felnőt�
teknek készített sporteszközök, 
játékok gondoskodnak, hanem  
a szép környezet, az előrelátó 
üdülővezetés is. Az egyetlen, 
ami egyelőre úgy látszik, cser�
benhagyja dolgozóinkat, az az 
időjárás. Reméljük, mielőbb 
felhagy borús szeszélyeivel — 
meghazudtolva a M edárd nap �
hoz fűződő néphitet —, jóra 
fordul, s  akkor am olyan igazi 
kánikulai szezonról tudósítha �
tunk m ajd  a  Római fürdőről.

(Fotó: Purt)

Fejős István megérkezett a túráról
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A biológia legújabb felfedezései évek óta izgalom �
ba® ta rtják  a  világot. K ísért Wells szép új világának 
döbbenetes látom ása, különösen am ióta a biológiai fe l �
fedezések ad ta lehetőségekről m indenkinek érthető  
könyvet ír t G. R. Taylor. A Biológiai pokolgép kelen �
dőbb volt, m in t a legizgalmasabb krimi, m ert olvastunk 
benne asz ap ja  halála  u tán  száz évvel szü letett gyerek �
ről, a  m élyhűtött és m esterséges em berekről, az ész és 
em lékezet vegyszeres befolyásolásáról, lom bikbébikről, 
csecsemőgyárakról, kutyafejű, em berkezű kengurukról, 
hogy csak a legelképesztőbb részleteket említsük. Nem 
tudni, m ennyi m ind ennek a valószínűsége.

Egy azonban bizonyos: a biológiai pokolgép ketyeg. 
Meg tud juk-e akadályozni robbanását, s  a felbecsülhe �
te tlen  értékű  felfedezéseket aiz em beriség javára  ford ít �
juk -e  m ajd?

— Bízunk benne, hogy a pokolgép nem  robban. A 
veszély mégis nagy. A biológia fe ltá rt egy olyan te rü le �
te t, m ely a  tudom ány jelenlegi boszorkánykonyhája. 
Ebben a  konyhában m ost sok m inden t kevernek, kom �
binálnak, de nem  azért, hogy elpusztítsák az em berisé �
get, hanem  hogy m egtalálják  a  továbbfejlődés lehető �
ségeit — m ondja dr. Kiszeli György professzor.

— A biológusok legújabb felfedezéseit nem  fogad �
ták  osztatlan lelkesedéssel, a várha tó  eredm ényektől 
sokan félnek. Professzor ú r  szerin t valós-e a félelem ?

— A félelem  bizonyos értelem ben indokolt, m ert 
tapasztaltuk  m ár, hogy a tudom ány vívm ányait iszo�
nyatos pusztításokra használták fel. Egyetlen k iút van, 
m eg kell akadályozni, hogy a tudom ány óriási felfede �
zéseinek alkalm azása ne függjön se őrültektől, se kalan �
doroktól.

— Ön m iben lá tja  az egészséges továbbfejlődés le �
hetőségeit?

— A mi gondjaink abból szárm aznak, hogy a tech �
n ikai és a biológiai lé tünk  feltételezi, ugyanakkor ve-

Milyen lesz a holnap embere?
Ketyeg a biológiai pokolge'p — Életet az éveknek 

Neandervölgyi kannibál -■ Az egyensúly reménye

szélyeztetá is egymást. Ebből a halálos gyűrűből egyet�
len k iú t van: a  társadalm i lény. Ha felism erjük, hogy 
az em beriség össztársadalm i kategória. V annak m ár 
nemzetközi szervezetek, az UNESCO, a FAO, am elyek 
ha egyelőre kezdetleges módon és ellentm ondásosan is, 
de keresik  a közös nevezőt.

— De m it várha t az egyes ember, m it ígér a jövő? 
Erősebb, okosabb, szebb, értelm esebb liesz az em ber?

— A biológia eddigi eredményei, az élő anyagról 
megszerzett összes ism ereteink biztatók, s a kérdésre 
igennel válaszolok.

— M ilyen lesz a holnap em bere?
— Az m ár valószínű, hogy nem  leszünk kopaszok, 

de testünket kevesebb szőr borítja. A fogunk kevesebb 
lesz, m ert m ár nap jainkban  sem nő ki m indenkinek a 
bölcsességfoga, s ez a fejlődés je’ie. Az em beriség vala �
m ikor egységes volt, valószínűleg azzá is válik. A fa j �
ták  szaporodó keveredéseinek eredm ényeként eltűnnek 
a színkülönbségeik is.

— A biológusok hosszú életet ígérnek nekünk. Di�
csekszünk, hogy az életkor meghosszabbodott. Az öreg �
ség problém ája azonban változatlanul megoldatlan.

— Ez igaz. Vannak, akik azt m ondják, hogy nem 
anny ira  az életkort, hanem  a szenilitást hosszabbítottuk 
meg. Nem túlzottan  em berséges megjegyzés, de be kell 
lá tnunk , hogy egyelőre nem  adtunk elég élete t az évek �
nek. Az öregség különben is az életben véghezvitt vagy

kudarcba fu lladt kísérletek m egnyilvánulási form ája, 
az atz idős ember, aki nem  érti meg a fiatalt, eláru lja  
önmagát, rossz tulajdonságai egy kevésbé sikeres élet 
jelei. N ekünk az a feladatunk, hogy a pályaválasztás- 
kor értelm es életprogram ot adjunk.

— Sokan nem bíznak az em beriség fejlődésében, 
azt m ondják, ösztönei agresszívek, őseink em berevők 
voltak.

— Agresszív ösztöneink valóban léteznek, de csak 
annyi, am ennyi életbenm aradásunkhoz szükséges. Ezt 
kitűnően m egfigyelhetjük gyerm ekeinken. Őseinkről 
annyit, hogy a neandervölgyi kannibál volt, valószínű �
leg fehérjeszükséglete te tte  azzá. De a cromagnoni m ár 
rituá lis okok m ia tt eve tt em berhúst. A maii brutális 
agressziót a társadalm i berendezkedés és a tú lm érete �
zett urbanizáció Okozza.

— Nem rég még a szervátültetésektől volt hangos 
a világ. Most szokatlanul nagy a csend. Mi tö rtén t?

— Csak annyi, hogy a jelenlegi orvostudom ány nem 
képes többre. Ha valaki új szívet kap, ahhoz, hogy éve �
k e t éljen, teljesen steril körülm ények között, zárt búra 
a la tt kell ta rtan i, m ert elvesztette im m unitását, s egy 
gyenge nátha a halálá t okozhatja. B úra alatt, emberi 
funkciók gyakorlása nélkül ki akar élni?

— ö n  szerin t m ennyire tolhaíó ki az átlagéletkor?
— A jelenlegi vizsgálatok szerin t körülbelül 130 

évre. Ez öröklött program.
— A biológiai felfedezések tükrében  hogyan jellem �

zi ön a mai állapotokat?
— A misztikus, a term észetfilozófiai, a cölocentri- 

kus, a  geocentrikus, a mechanikán, a technikai világkép 
u tán  most új, biológiai világkép van kialakulóban. Re�
mélem, hogy ez m egadja az em bereknek az egyensúlyt, 
a biztonságot, s m egterem ti a biológiai lét és az ahhoz 
szükséges technika harm onikus egyensúlyát.

Hankóczi Sándor

Szeretett
hivatalom

Sem m iféle hír nem  fu t 
olyan gyorsan végig a 4- es 

r posta fe lvéte li osztályán, 
m int az, ha valaki sír.

Mérgelődni, dühöngeni 
f szabad , hisztizni is szabad, 

és tetszése szerint m eríthet 
. m indenki saját szitológiai 

szótárából, már csak a v i�
lághírű, magyar származá�
sú Selye János kanadai en-  
dokrinológus iránti szim �
pátiából is, aki a stressz 

'■ levezetésére a „szitokgyógy-  
m ódnak” a szervezetre jó-  

! tékonyan ható erejét már 
I rég fölismerte.

De egészen m ásképpen  
állunk a sírással. A  könny -  
befúló fájdalom  megállás-  

i ra, vigasztaló szóra kény -  
j szerit, és azonnal köz�

üggyé válik, ha forrása a 
hivatal becsületének, jó 
hírnevének féltése.

Rozika, aki az öltözőben 
sír, nem  kezdő postás. 
Szakmai gyakorlatát három  
évtizeddel m érik, mégis 
előfordult, hogy a m unka  
hevében egy Ausztráliába  
szóló kiscsomagot A usztriá�
nak díjazott.

A  közvetítő hivatal a lé�
nyeges d íjkülönbözetet visz. 
szajelentette, ezután a fe l�
vevő hivatal, ahogy az már 

! szokás, az ügyfelet udva -  
! riasan felszólította, hogy a 
■ hiányzó összeget utólag f i �

zesse ki.
— Nem  lett volna szabad 

’ kiértesíteni — sírta át a
délutánt Rozika. — A z ügy�
fél egy újságíró, ezek után 
egész biztosan kiszerkeszti 
a hivatalt.

Tényleg, m i lesz akkor, 
ha az újságíró történetesen  
több okból is haragszik a 
postára és megírja az el�
marasztaló cikket? Nagyon 
kínos.

E ltelt egy aggodalmas, iz�
galomtól tú lfeszített hu�
szonnégy óra. Utána követ�
kező nap az újságíróügyfél, 
egy meglepően kedves, de�
rűs ember, behozta a pénzt. 
De nem  adta oda az osz�
tályvezetőnek, a fe lvevő t 
kereste.

—. Nem, nem  fogadom el 
a pénzt — Rozika még a 
kezét is hátra tette  —, hi�
bát követtem  el, meg is f i �
zetem , csak ne tessék k i�
szerkeszteni a hivatalt — 
am ikor a könnyeivel küsz�
ködve idáig juto tt, újra sír�
va fakadt.

— A z nem  úgy van  — fe �
lelte az újságíró komolyan  
— a pénz jár. Tessék — 
nyújto tta  át az összeget, 
majd nagyon szigorú han�
gon folytatta. — Kérem, én 
m inden héten kétszer jö�
vök a Városházára, m inden  
alkalom mal be fogok jönni 
ide a postára is, hogy meg�
nézzem  — de itt már elmo�
solyodott — nem könnyes - e 
a szeme.

Halmi Ida

JEGYEK A POSTÁS MŰVELŐDÉSI KÖZPONTBAN

Nem kell a pénztárnál sorbaállní
Hadd kezdjem egy szemé�

lyes megjegyzéssel, nem  az 
újságíró, hanem  a színházba 
járó  tapasztalatával. Az el �
m últ évtizedben, amíg közön�
ségszervező működött szer �
kesztőségünkben, szezonon�
ként tízszer, tizenkétszer m en �
tem  el a színházba, a  most 
véget ért színházi évadban, 
m ert nem tették  elém a havi 
program ot, hogy válasszak — 
csupán egyszer váltottam  je �
gyet a pénztárnál.

Hasonló rossz tapasztalattal 
rendelkeznek bizonyára a pos�
tahivatalok, központok és más 
intézm ények dolgozói is, bár 
lehet, nagyképűen szólamokat 
puffogtatni, m ondván: ,.A
kultúra megér annyi fáradsá�
got, hogy az em ber sorbaáll-  
jon  a színházjegyért”, vagy 
„ma már olyan erős a ku ltu �
rális igény, hogy nem  kell tá l�
cán a dolgozók elé tálalni a 
színházjegyet. . Mi nd a két 
állításban van igazság, még�
is azt mondom, hogy k ár volt 
a jól bevált közönségszerve�
zést m egszüntetni, illetve a 
színházak jegyirodájával he �
lyettesíteni a szakszervezetek 
ilyen irányú tevékenységét.

Ezt a vélem ényt tám asztot�

ták alá azok a kulturális m un �
kát végző aktívák, akik július 
első hetében összegyűltek, 
hogy ism ét a régihez hasonló 
módon segítsék társa ik  szín �
házba járását. Rögtönzött köz�
vélem énykutatásból kiderült, 
hogy a volt közönségszervezők 
kultúrpropagandistaként való �
ban szélesebb körben és sok �
oldalúbban népszerűsítik a  
színházakat, a jó filmeket, 
kiállításokat. könyveket, de 
kevesebb színházjegyet adnak 
el.

Cseh Vilmosné, a Posta 
Központi H írlapterjesztő kép �
viselője így fogalm azott: Bár�
m ilyen szívesen végezzük ezt 
a m unkát, lehetetlen hiány�
talanul eleget tenni a feladat�
nak. Ki képes a 25 fővárosi 
pénztárnál sorban állni, s az 
egyéni vásárlókhoz hason�
lóan néhány jegyet kérni. Mi 
társadalmi m unkában végez�
zük ezt, munkaidő után. házi�
asszonyok is vagyunk, bizony, 
ésaládunk látja hátrányát, és 
közben társaink kérésének 
sem tudunk megfelelően ele�
get tenni!

De nem a panaszok gyűjté �
sére hívták össze a Postás 
Művelődési Központba a pro �

pagandistákat, hanem  hogy 
segítsenek nekik. A régi kö �
zönségszervezők régi ismerő �
süket, Dobos Lászlót lá tták  
viszont, aki sok esztendőn át 
a postás-vasutas közönségszer�
vező iroda vezetője volt, s 
most nyugdíjasként ism ét se �
gíti a postásokat. A  jövőben  
ism ét lehet a Benczúr utcában 
jegyet igényelni, nem csak az 
ju t majd, amire a színházi 
pénztárosnők rábólintanak, 
hanem ism erve aktivitását, jó  
kapcsolatát a színházak veze�
tőivel, a „hiánycikkekből”, 
vagyis azokból a jegyekből is 
ju t majd, am elyeket az elm últ 
évben nem  sikerült szerezni. 
Ezzel a lehetőséggel bizonyára 
nem csak a m egjelentek élnek 
m ajd, hanem  azokon a m un �
kahelyeken dolgozók is. ak ik �
től a mostani találkozón nem 
vettek részt. Ezért is közöljük, 
hogy színház-, opera- és a 
most nagyon aktuális szabad �
té ri előadások jegyei ügyében 
m inden kedden 10 órától 13 
óráig és csütörtökön 13— 16 
óráig áll rendelkezésükre Do�
bos elvtárs. M egtalálható tele �
fonon is: a 228—483-as szá �
mon.

—1—e

KERESZTREJTVÉNY
VÍZSZINTES: 1. Jules Re-

nard mondta. 10. Földrész. 11. 
Erre a helyre. 12. V. G. D. 13. 
Táncos, dalos műsor. 15. 
Rangjelző. 16. O. É. 18. Szov�

jet repülőgép a második vi�
lágháborúból. 20. Szovjet vá �
rosból való. 23. Nem most. 25. 
Tanított. 27. A-val a végén, 
hegység. 28. Nyugalom, kénye�

lem Gatin). 30. Francia utca�
név. 31. Antal Miklós. 33. Ta�
szítok. 35. Rosszemlékű két 
betű. 36. Zsivaj. 38. Ilyen 
„asszony” is van. 40. Alkotók. 
42. Ellentétes és feltételes kö�
tőszó. 43. Aljas. 45. D. T. R. 
47. Virág, névelővel. 49. Fran�
cia folyó.

FÜGGŐLEGES: 2. Elfo�
gyasztva, régiesen. 3. Háziál�
lat. 4. Kis patak. 5. Éra. 6. 
Gyümölcs. 7. Nem hagy dol�
gozni. 8. Azonos római szá �
mok. 9. Becézett leány. 12. Az 
idézet második része. 14. Ve�
rem — dagályosan. 17. Kosz�
tolt. 19. Kutya fajta. 21. Vé�
dő. 22. Görögország régi neve. 
24. Becézett leány. 26. Nem 
tart meg. 29. Motormárka. 32. 
Régi gondolkodású. 34. Az
Írógép csinálja. 37. Ez kell
például a sok sétához. 39. 
Azonnal. 41. Kereskedelmi 
műszó (maradék stb.). 44. Ró�
mai számok. 46. Az összeadás 
szava. 48. Juttat. 50. Vissza�
ás!

BEKÜLDENDŐ a vízszintes
1 és függőleges 12.

BEKÜLDÉSI HATÁRIDŐ:
1974. június 29.

Az előző számban közölt 
keresztrejtvény helyes megfej�
tése: vízszintes 1.: A képmuta�
tás a bűn, függőleges 27.: hó�
dolata az erénynek.

KÖNYVJUTALMAT NYER�
TEK: Kruchió Józsefné (Ti- 
szapüspöki), Mátyás Ferenc 
(Szolnok), Schmeider Emőné 
(Budapest), Üjvári József 
(Szendrő) és Wciszenburger 
Mária (Bonyhád). ___

Matuzsálem lap
Dániában 225. évfordulóját 

ünnepelte a közelm últban a 
Koppenhágában megjelenő, 
Berlingske Tidende című na�
pilap, am elynek alapítója 
Ernst Heinrich Berling volt, 
még 1749- ben. A z  ünnepségen  
részt ve tt a dán posta vezér -  
igazgatóságának képviselője 
is. Ez a dán lap volt az olyan 
egyetlen európai újság, amely 
közölte teljes terjedelm ében  
az am erikai függetlenségi n y i�
latkozatot, és részletesen be�
szám olt a francia forrada�
lom eseményeiről.

Japán sztrájkolok
Az Általános Szakszervezeti 

Főtanács — SOHYO — Japán 
több nagyvárosában infláció- 
ellenes tüntetéseket szervezett, 
am elyeken aktívan részt vet �
tek a posta dolgozói is. A meg�
mozdulások során jobb m un �
kakörülm ényeket, magasabb 
béreket, és az infláció megál�
lítását követelték a szervezett 
dolgozók milliói, m integy 6—7 
millió munkás.

NA TO-ellenes bélyegek
Élénk érdeklődést keltett 

nemzetközi postái körökben az 
a hír, hogy a Holland Pacifis �
ta  Szocialista P árt NATO-elle- 
nes bélyegek kibocsátását ha �
tározta el. A bélyeg, am elynek 
terjesztését a holland posta rö �
videsen megkezdi, pénzügyi 
alap já t képezi annak a tám o �
gatásnak, am elyet a portugál 
gyarm atok nemzeti felszabadí�
tó mozgalm ának kívánnak 
nyújtani.

ÚJSÁGPAPÍR HIÁNY
Az ENSZ Mezőgazdasági és 

Élelmezési Szervezetének, a 
FAO-nak erdészeti szerve �
zete tanulm ányt tett közzé az 
olasz fővárosban, amelyből ki�
tűnik, hogy az elkövetkezen �
dő 5—10 évben nagy m érete �
ket ölt m ajd a világ újságpa �
pírhiánya. Ez befolyásolni 
fogja a kiadást és a lapok te r �
jesztésének hatékonyságát is.

A v

k övetk ezők
Bevált a postai külterületi 

kézbesítés, ezért a Soproni 
Postaigazgatóság a jövő évben 
tovább bővíti e rendszert. 
Az idén Révfülöp, Csopak, 
Ábrahám hegy és Balatonfüred 
kü lterületi lakosságának bizto �
s ítják  e fejlettebb kézbesítési 
rendszert.

PÁLYÁZATI

FELHÍVÁS

A Postavezérigazgatóság 
a távbeszélő-szolgálat auto�
matizálásával kapcsolat�
ban a forgalom zökkenő- 
mentes lebonyolítására pá�
lyázatot hirdet az alábbi 
feladatokra:

1. Különböző főközpont�
típusok eseten a foglalt ál�
lomásokra figyelmeztető 
jelzőhang biztosítására az 
érkező távolsági hívás al�
kalmával.

2. Valamennyi típusú 
automata fő-, mellék- és 
alközpont jelzőhangjainak 
optimális mértékű egysége�
sítése.

3. Három perc lejártát 
előre jelző hang biztosítása 
a nyilvános állomásoknál.

Pályázni lehet egy-egy 
témával külön is. A pályá�
zat nyilvános és jeligés. En�
nek megfelelően sem a pá�
lyázaton, sem a pályázatot 
tartalmazó postaküldemény 
burkolatán nevet nem le �
het feltüntetni. A pályázó 
nevét és címét a pályázat�
ba csomagolt, lezárt borí�
tékban kell elhelyezni. 
Mindkét borítékra rá kell 
írni a szabadon választott 
jeligét; továbbá a burko�
laton a „Jelzőhang-pályá- 
zat” szót is. (A szabályta�
lanul beküldött pályázato�
kat a bíráló bizottság a 
részvételből kizárja!)

A pályázatok postára 
adásának határideje: 1974.
szeptember 30. Cím: 1540
Budapest, Postavezérigaz�
gatóság. Felvilágosítást ad 
Szabó Lajos, 350—526.

A pályázatok díjazására 
25 000 forint áll a bíráló 
bizottság rendelkezésére, 
amelyet a pályaművek 
színvonalának megfelelően 
oszt ki. A díjazott és a 
megvalósításra elfogadott 
pályázatok egyúttal újítás�
nak tekinthetők és ennek 
megfelelő díjazásban is ré�
szesülnek. t

A  pályázat eredményé�
ről az érdekeltek a bíráló 
bizottság döntése alapján 
a felhívást közzétevő la �
pokból legkésőbb decem�
ber végéig szerezhetnek tu �
domást.

Postavezérigazgatóság

PO S T A S  DOLG O ZO
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