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A KISHIVATALI DOLGOZOK HELYZETE

A legutébbi koézponti veze-
toségi iilésen is elhangzott az
ez év fébb feladatai kozott,
hogy fokozott figyelmet kell
forditani a postés dolgozdk ki-
sebb rétegeinek, csoportjai sa-
jatos problémainak feltardsa-
ra és azok megoldasara.

Elndkségiink mindezek fi-
gyelembevételével a teriileti
szakszervezeti tanacsok segit-
ségével megvizsgalta a kishi-
vatali dolgozok élet- és mun-
kakoriilményeinek jelenlegi
helyzetét, s javaslatot tett a
szakszervezeti munka  haté-
konysdganak novelésére és to-
vabbfejlesztésére. A kishivata-
loknal tébb mint 11 ezren dol-
goznak. A postds dolgozék ko-
ziil a legkozvetlenebb a kap-
csolatuk a lakossaggal. Mun-
kajuk, magatartdsuk erdsen
befolyésolja a kozvélemeényt és
a posta munkajarél alkotott
értékitéletet,

Kedvezébb nyitvatartis

A postds dolgozék e rétegé-
vel a teriileti szétszorisag
miatt nehezebb és koriilmé-
nyesebb a tor6dés és az  ér-
dekképviselet biztositasa.
Munkakoriilményeik, szocia-

lis @és kulturadlis- ellatotisaguk”

sokban eltér a nagyhivatalban
dolgozé  szaktarsaikndl. A
szakszervezeti munka a jszb-
ok tevékenységétél, a szak-
szervezeti tisztségviselok ra-
termettségétol nagymérték-
ben fiigg. Az utébbi évek in-
tézkedései nagymértékben
konnyitették a kishivatalokban
dolgozék munkafeletételeit és
koriilményeit. A bérrendezés
soran atlagbériik novekedett, s
a differencialasra is gondot
forditottak az igazgatéségok,
kedvezden alakultak a béren
kiviili juttatasok is.

A vasarnapi nyitvatartas
megsziintetése, a szombat dé-
lig torténé nyitvatartias, va-
lamint a 44 6ras munkahét
bevezetése nagymértékben ja-
vitotta a felvételi szolgalatban
dolgozé helyzetét, A kedve-

z0bb nyitvatartasi idé beve-
zetése 6ta javult a. munkaerd-
helyzet, létszamgondok is f6-
leg ott jellemzdk, ahol a mun-
kahely az élet- és munkako-
rilmények minimumat bizto-
sitja a dolgozdéknak.,

A munkaidé-csokkentésre
vonatkozé intézkedések kedve-
26 visszhangot valtottak ki a
dolgozék koérében. J6 hatasu-
nak bizonyultak. Kétségtelen,
hogy az éves szabadsigok és
az Osszevont szabadnapok biz-
tositdsa nem kielégité. Az al-
landé helyettesi létszam csu-
pan elvileg biztositja a sza-
badsag és betegség miatt Kki-
esett dolgozb6k pétlasat. A kéz-
besiték legtobb helyen = csak
agy tudjak szabadsagukat ki-
venni, hogy valamelyik csa-
ladtagjuk végzi helyettiik a
munkat. Biztaté az a kisér-
let, amelyet a Budapest-vidé-
ki Postaigazgatésag két me-
gyéjében kialakitottak a kéz-
besité-helyettesi rendszerben.

Bar a kishivatalok atépité-
sére, korszerisitésére, Gj bu-
torokkal és berendezési tar-
gyakkal valé ellitdsara. az
utébbi id6ben is komoly gon-
dot forditott a posta, a le-
maradisok végleges | felsza-
moldsa, a postahdzak felajita-
sa hosszabb idét és az eddigi-
nél tervszerdibb munkat igé-
nyel. A szocidlis és egészség-
tigyi ellatottsaguk hatranyo-
sabb, mint a nagyhivatalok-
ban dolgozéké. Gyakran ta-
pasztalhaté kisebb-nagyobb
hidnyossag a tisztalkodasi le-
hetdség, az 6ltozlk, a fités, a
vilagitas terén.

Uzemi demokricia
— attételesen

A munkaverseny és a szo-
cialista brigddmozgalom az
utébbi években egészségesen
fejlodott. Jelentés  hatdssal
vannak e versenyformdk a
postai szolgaltatisok szinvona-
ldnak és mindségének javita-
sdra, elGsegitik a dolgozok al-

taldnos és szakmai miveltsé-
gének novelését is. Az ifjusa-
gi versenymozgalomban rend-
kiviil alacsony a részvétel és
ezt még sulyosbitja az ido6-
kézben lemorzsolodd verseny-
zok nagy szama,

A kishivatalok dolgozéi nagy
tobbségiikben szervezett dol-
gozék, A jszb-ok szervezett-
gése legtobb teriileten megko-
zeliti, illetve eléri a 95 szaza-
1ékot. Nem ritka az olyan jszb,
ahol valamennyi dolgozé szak-
szervezet tag. A jszb-ok tiszt-
ségviseldi évente két alkalom-
mal kiildott-taggytléseken ta-
lalkoznak a dolgozdékkal. A
taggylések népszeriek, szive-
sen vesznek ezeken részt nem-
csak a kiildottek, de a toébbi
dolgozdk is. Sokat véaltozott a
taggylilések hangulata, tébbet
foglalkoznak = a  kozdsséget
érintd kérdésekkel. A teriileti
szétszortsdg miatt a  jszb-ok
és a dolgozdk kozti kapcesolat-
tartds tobbnyire a telefonra
korldtozodik, Az iizemi de-
mokracia csak kiézvetett, 4tté-
teles forméaban jelentkezik.
Kevés a kapcesolat az igazgato-
sagokkal és a tszt-okté] is
rendszeresebb segitséget igé-
nyelnek.

! TaTDerfejlesztésl és ju-
talmazasi keretek elosztisa so-
ran meghallgatjak a jszb-ok
titkarainak véleményét, arra
mar ritkdn keriil sor, hogy e
kérdésekben testiileti véle-
mény is sziilessen, A jszb-ok
nem mindik élnek o6ndlléan
véleményezési és ellenorzési
jogukkal sem:

A felsGbb szakmai vezetés-
sel a kishivatali dolgozdk
kapcsolata laza. Szinte telje-
sen a teriileti bizlosokra szo-
ritkozik. A szakszervezeti tag-
gyllés szintén egyetlen lehe-
téség arra, hogy a posta eléit
4ll6 feladatokrol, tervekrd) és
eredményekrol tajékozédhas-
sanak. Az elnokség foglalko-
zott a kishivatalokban dolgo-
26k szakképzettségének, dlta-
lénos miuveltségének, politikai

‘bonyolitd hivatalokat

nevelésének helyzetével is. A
munkaerd-fluktuacios folya-
mat lelassuldsa megallitotta a
képzettségi  helyzet tovabbi
romlisat. A tanuldst nehezits,
sajatos koriilmények figyelerr}-
bevételével csak lasstt javulas
észlelheté a kishivatali dolgo-
z0k kozdtt végzett kultdr-ne-
velé6 munka teriletén. A bi-
zalmioktatds 0j rendszere no-
velte a tanuldsi Kkedvet, és
1002 bizalmi koziil 866-an ta-
nultak ebben az oktatasi for-
maban az 1973/74-es oktatdsi
évben,

Toérddjiink tébbet
gondjaikkal

A kishivatali dolgozdk és az
4llandd helyettesek érdekében
hasznos javaslatok egész sorat
vitatta meg és fogadta el az
elnbkség. Tobbek kozott azt,
hogy a kishivatalok szociilis,
egészségligyi és kulturdlis el-
latottsdganak hidnyosségait
gyorsabb {itemben szdmoljak
fel az igazgatosdgok, az Gj kis-
hivatalok kialakitdsa sordn a
tavlati igényeket figyelembe
véve készitsék el a terveket és
a megyvalositias is igényes le-
gyen, A nagyobb forgalmat le-
14ssdk
el munkat kbnnyité kisgépek-
kel, munkaeszkozokkel.

A jovében tervszer(ibben
foglalkozzanak a szakszer-
vezeti  szervek a - dolgozdk
egyéni gondjainak megoldasa-
val, segiteni kell a munkaver-
senymozgalom, szocialista
brigadmozgalom tovabbfej-
lesztését. A dolgozok tajékoz-
tatdsa, az lizemi demokricia
és a szakszervezeti munka
fejlesztése érdekében a jszb-
ok munkajat az eddiginél job-
ban kell segiteni, névelni a
valasztott tisztségviseldk
gvors és részletekre kiterjedo6
tajékoztatésat, nagyobb figyel-
met forditani a dolgozék ész-
revételeinek, javaslatainak to-
vabbitdsira és pontos intézé-
sére.
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Makai Attila jol tudja, hogy a hajok gondozisa is a sporthoz tartozik (Képriportunk a 7. oldalon.)
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ELNOKSEGINK MAJUSI DLESEN

Megvitattak az wjitok, a politikai oktatds
és a sportmozgalom helyzetét

A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK ELNOK-
SEGE majus 30-i ilésén targyalta az ujitémozgalom ta-
valyi eredményeirdl és a tovabbi tennivalokrél szo6ld
vezérigazgatosdgi beszamolot, melyet kiegészitett a koz-
ponti Gjitasi tandcs jelentése.

Az elmalt évben csdkkent az elbirdlatlan javasla-
tok szama. Az Gjitasok széleskér hasznositdasiat segiti
a bevalt ésszer(sitések lefrdsainak rendszeres kozlése a
posta hivatalos lapjaban, a tapasztalatcsere. Mind tobb
helyen terjed a szakvéleményez6i munka szamonkérése.
Elevenebbé valt az Gjitokkal valé kapcsolat; torekvés
tapasztalhaté ujitokollektivak szervezésére, jelentésebb
feladatok megoldasdhoz a fiatalabb szakemberek bevo-
nasidra a mozgalomba,

A postavezérigazgatésdg irdnyelveket adolt ki a
mozgalom fejlesztésére minden kozépfokd postaszerv
ankeéton, mfszaki konferenciin tanacskozott ajitéival,
és Ujitasi szakembereivel. A vezérigazgatésig harom
postai szabadalmat értékesitett 10 évre sz6lo szerzd-
déssel. A kozépfokd postaszervek koziil kiilondsen a te-
ritlleti igazgatosdgok torekszenek Gjitok népszerisitésére,
tovébbi alkotd, miiszaki, szervezési munkira mozgoési-
tisukra. Terjed az ,egy hivatal — egy (jitds” debre-
ceni kezdeményezésli mozgalom is. )

A benytjtott qjitdsi javaslatok szdma 1973-ban nétt,
az elfogadott javaslatok 433-rél 537-re, a hasznositott
ajitdsok szama pedig 422-ro] 484-re emelkedett. Csok-
kent a hasznositdsi ariny, az igen magas 97,4 széza-
1&krél 90,1 szdzalékra, Ez arra mutat, hogy a javaslatok
elfogaddsakor még nem mindenben tisztizottak a meg-
valésitds és az {izemi haszndlatba vétel részkérdései.
Mindezek mellett névekedett az anyagi elismerés mérté-
ke, mintegy 887 ezer forintra. Orvendetesen emelke-
dett a pénzben kimutathaté, kalkulalt Gjitdsok értéke.

AZ UJITOMOZGALOM SZAMSZERU ADATAI
lendiiletes fejlodést mutatnak. Az osszkép kialakuldsa-
ban tovabbra is az igazgatosagok jarnak élen. Az 0Osz-
szes — postan benyujtott — javaslatbél a Radié és Te-
leviziomiuszaki Igazgatosdg 8,9, a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatdsiag 9,4, a debreceni Postaigazgatdsag 19,5, a
soproni és miskolci Postaigazgatésag pedig 10,8 szaza-
lékban vette ki a részét. A beérkezett javaslatok hasz-
nositisdban is élenjar a Radi6é és Televiziomiszaki
Igazgatosag.

Az Gjitémozgalom ellenbrzéseinek tapasztalataibél
megéllapithaté, hogy a gazdasagi és szakszervezeti szer-
vek tobbségiikben helyesen latjak a mozgalom jelentd-
ségét, s ma mar egyre tobbet tesznek a dolgozék akti-
vitasdnak kibontakoztatidsiaért — allapitja meg a KUT
Jelentése. Megdllapithaté az is, hogy az ujitémozgalom-
ban igen fontos az Gjitdasi eldadok felkésziiltsége és ra-
termettsége.

Az elmult év miésodik felében tartott Gjitdsi anké-
ton vildgosan kifejezésre jutottak a szakvezetésnek az
ajiték iranti igényei. Ugyanakkor a dolgozok is Oszintén
feltartdk a problémdakat, Az Gjitdsi ankétokon szerzett
tapasztalatok tették — egyebek mellett — sziikségessé
a postas Gjiték IV. orszdgos tandcskozdsanak megtartd-
siat, melyen célkitlizéseket fogadtak el a mozgalom to-
viabbfejlesztésére, Ezek koziil is legfontosabb: 1975, év
végéig 5—6 szazalékra Kivanatos emelni a postds dol-
gozok részvételét az ujitomozgalomban.

Elnbkséglink a jelentéseket elfogadta. Egvetértett a
javaslatokkal, hogy — tdbbek k&zt — feliil kell vizsgal-
ni az ujitdsi dijak finanszirozdsi és elszdmoldsi rend-
szerét és olyan megoldast bevezetni, amely kozponti ke-
ret terhére biztositja az Gjitdsi dijak elszimolasat. Az
elnokség sziikségesnek tartja, hogy az Wdjitémozgalmat
az eddiginél hatékonyabban hasznositsik a szolgaltata-
sok- mindségének javitasara. Fel kell karolni az erre ira-
nyulé kezdeményezéseket. A szakmai vezetok és a szak-
szervezeti szervek nagyobb felelGsséggel torddjenek az
ujitdsok helyes és igazsdgos elbirdldsdval és ennek
gondjat ne az Gjitékra bizzdk. Az Gjitasi dijak OGszton-
z6bbek legyenek, kisebb jelentéségia Gjitdsok is része-
siiljenek kelld anyagi elismerésben. Kapjanak nagyobb
nyilvanossagot, propagandat az 0jiték és munkéassaguk.

Napirenden szerepelt az 1974/75. évi szakszervezeti
politikai oktatds elokészitése. A rétegigényeknek és a
helyi politikai sziikségleteknek jobban megfelelé téma-
valasztias érdekében a ,Tarsadalmunk idészert kérdései”
és ,,A munkahelyi élet idGszer(i kérdései” tanfolyamok
9—9 témat tartalmaznak. Koziiliik 3 a politikai tomeg-
munka szempontjabol kiemelten fontos, ezért a tanfo-
lyamokon kotelezd azokat megtargyalni.

A TESTNEVELES ES SPORTMOZGALOM a ne-
gyedik napirendként szerepelt. Az 1969-ben eltelt idé-
szak ota a postis dolgozok korében novekedeit a to-
megsport irdnt érdeklédok és a résztvevok szama. Ma a
szervezett dolgozoknak mintegy 8—9 szdzaléka sportol
rendszeresen. A hivatali, iizemi tomegsport szervezdi az
alapszervezetek mellett makoéd6 sportcsoportok, melyek
szama évrol évre né — 1973-ban mar 230. Budapesten a
PSE pélyan évente megrendezett lizemi bajnokségokon
a budapesti hivatalok, lizemek 170—180 csapataban,
mintegy 1200 dolgozd versenyez rendszeresen. Népsze-
ri a postas kulturédlis és sportnap, amely a dolgozbk
legjelentsebb tomegsport taldlkozdja. Szervezettségben,
szinvonalban sokat fejlodtek a teriileti szakszervezeti
tandcsok tajjellegii, oszetett, sportdgankénti kupaverse-
nyei. Kdzkedvelt a természetjaras, az elmilt évben szer-
vezett 384 tirdn csaknem hatezren vettek részt.

A rémai-parti vizitelep megnyitidsaval erdteljes
fejlodésnek indult a postas vizisport. Folytatédik a
munkahelyi testnevelés elterjesztése. Jelenleg 10 hivatal,
tizem 21 {izemrészében &tlagosan négysziz dolgoz6 —
tobbséglik né — vesz részt a munkahelyi testnevelés-
ben. Az orszag teriiletén 18 postis sportegyesiilet miko-
dik, melyek vezetése, tirsadalmi aktivahalézata elisme-
résre méltéan dolgozik.

Valamennyi szakszervezeti szervnek feladata a pos-
tis dolgozdk korében a tomegsport tovabbi széleskord
és aktiv kibontakoztatdsa; a fizikai és szellemi képessé-
gek szellemi fejlédésének segitése, az egészség karoso-
dasdnak megel6zése, a szabad idé hasznos & kulturalt
eltoltésének érdekében. Ennek érdekében az elndkség to-
rekszik arra, hogy az e célra fordithaté anyagi eszko-
zok — a lehetdségekhez mérten — novekedjenek.

TUDOMASUL VETTE AZ ELNOKSEG a posta 1973.
évi részesedési alapjanak képzésérél és felhasznildsirol
sz016 tajékoztatot, majd egyetértett az 1974, évi részese-
dési alap felhaszndilasi elbirdnyzataval. Ennek értelmében-
nem pénzbeni részesedésre 56,7 millié forint, pénzbeni
részesedésre 134,8 milli6 forint keriil felhasznalasra.
10,9 millié gyermekj6léti intézmények fenntartdsdra,
7,5 millié vallalati {diilék fenntartdsira, 12,5 millié
forint szocidlis, kulturdlis és sporteélokra fordithato.




A SZAKSZERVEZETEK ES A NEPESEDESPOLITIKA

Duschek Lajosnénak, a SZOT titkardnak sajtétdjékoxztatdja

A szakszervezeti mozgalom
szamos feladatot kapott a né-
pesedéspolitikai hatérozat
végrehajtasdnak tdmogatasa-
ra. Errdl tartott sajtotajékoz-
tatét Duschek Lajosné, a
SZOT titkdra a Magyar Sajté
Hazaban. Hangstlyozta, hogy
@ szakszervezeteknek a mun-
kahelyeken kell megteremteni
a dolgozé6 nék és a fiatal
anydk, gyermeket vdiré asz-
szonyok kellemes és 6 koriil-
ményeit. A SZOT iranyelvei
mindezt meghatirozzik ésen-
nek figvelembevételével a
szakmdik fellilvizsgdltak, hogy
a szocialpolitikai irdnyelveket
miként érvényesitik, hogyan
médositjik az iizemekben,

A szamitisok szerint az
idén — mondta a tébbi ko-
7zott Duschek Lajosné — 40
ezerrel {obb Ujsziilott vilagra-
jottét varjuk, mint tavaly. A
miivi vetéléselk szdma is 43
szdzalékkal kevesebb, mint
korabban. Ez az orvendetes
esemény tobb irdnyd munkat
ad a szakszervezeteknek.

Az id6, amely a népesedés-
politikai hatdrozat megjelené-
se GOta eltelt, igen sok kedve-
z6 eredményt hozolt: a mun-
kahelyeken igyekeznek tobb
pénzt Dbiztositani a szocidlis
célokra, a tobbgyerekeseknek
rovid idé alatt kivanjdk, a
beadott igényeik szerint, la-
késproblémajukat megoldani.
Ugyanakkor ellentmonddsok
is felmeriiltek. A munkafelté-
teleket javitottdk, de egyes
ipardgakban és munkahelye-
ken novekedett a ndk fizikai
leterhelése. A szakszerveze-
teknek az az Aallaspontjuk,
hogy példaul 10j textilipari gé-
pek bedllitisa esetében nem
lehet az emberek kiarara meg-
takaritani egy esetleges dra-
ga, tgynevezett feliigyeldi szék
beszerzését. Az épitdbknél és a
vegyiparban nivekedett a se-
gédmunkasok kozott a nok
aranya, ez azt jelenti, hogy a
fizikai megterhelésiik a ko-
rabbinil nagyobb.

Vallalatok jelezték, hogy a
gvermekintézmények fejlédé-
sét gatolja az épitéipari 4arak
emelkedése, Azt javasoljik,
hogy ezeket . a szocidlis léte-
sitményeket soroljadk a fix
aras kategéridban, A szakszer-
vezetek tamogatjék a gyer-
mekintézmények tovabbfej-
lesztését, ugyanakkor a gyer-

mekgondozdsi segélyrendszert
is. Mind a kettd ossztirsadal-
mi érdek, Bar a bilcsbdésko-
riak intézeti elhelyezése és a
gyermekgondozasi segélyen
levok  egyiittes szdma a 0—3
éves koru gyerekek 70 szaza-
lékdnak  helyzetét megoldja,
de sokka] tébb ndé menne visz-
sza egy év utidn dolgozni, ha
méd lenne gyereke elhelyve-
zésére. A hdrom éven feliili
gyerekek 6vodai elhelyezése
rendkiviil nagy gond. Mint a
SZOT titkara megallapitotta,
4ltaldban idGaranyosan telje-
sitik a gyemmekintézményi ha-
16zat fejlesztését, de az igé-
nyekhez képest nagy az elma-
radas.

arrdl a szakszervezeti torek-
vésrdl beszélt, hogy az ilizem-
orvosi  hélézaton beliil a né-
gyogyaszati rendelés megel6za
tevékenységgel is foglalkozzék.
Szélott Duschek Lajosné az
idiiltetés helyzetérsl, a nagy-
csalddosok pihenésének bizto-
sitdsdrél is. Majd felhivia a
figyelmet, hogy nagyon sok
tizemben az emberek nem is-
merik jogaikat, ezért a helyi
mozgalmi szervek feladata,
hogy azokrdél rendszeresen td-
jékoztassik Oket. Befejezésiil
a bedolgozok és a szerzédés-
ben mi(kodé pedagdgusok, ke-
reskedelmi alkalmazottak,
egészségligyiek és mezbgazda-
sagi dolgozék érdekvédelmé-

Az elbadé a tovabbiakban r0l beszél
EMLEKEZES A Posta .Ko.zponh
A Mdaszaki Hivatal
1919 MAJUSARA jubileumi linnepélye
Majus 26-4n  ragyogd

napsugaras, kellemes id6
kisérte az 1919-es Postds
Viéros Ezred veteran harco-
sait és kisérdiket, akik tébb
évtizedes hagyoményaik-
hoz hiven ez évben is le-
réttak kegyeletiiket Miskolc
védelmében hdési haldlt halt
bajtarsaik tiszteletére emelt
emlékmiivek el6tt.
Felsdzsoleca—Gesztely

—Onga kozségek kisdobo-
sai és uttéréi ezen a napon
a koszoruzasi {innepségek
befejezése utin tettek fo-
gadalmat GttérSesapatunk
zaszlaja és a vords zaszlo
egykori védelmez6i el6tt.

Idés kezek remegd meg-
hatottsdggal kototték meg a
kispajtdsok vorosnyakken-
déjét, és a mult emlékei-
nek felelevenitésével indi-
tottak el 6ket az Gttoré-
élet, a kozosségi munka fe-
1é.

Az id6, a kor eljart fe-
lettiik, sokan koziiliik mar
nem is vallalkozhattak az
tutra, de a 16 fehér haja
voros katona ismét fiatalla
valt a pajtasok kozstt, és
meghatottan emlékeztek a
régi idGkre, volt barataik=-
ra, harcostarsaikra.

Bensfséges, csalddias han-
gulatban i{innepelte meg a
Postds Mivelodési Kozpont-
ban a Posta Kozponti Mi-
szaki Hivatal alapitésanak 25.
évforduléjat. A jubilalé hiva-
tal, bar nem tartozik a nagy
postaszervek kézé, a magas-
foku szakmai felkésziiltséget
igényld, fontos hirkoziési fel-
adatok biztositdsdval jelentOs
helyet foglal el a Magyar
Posta szervezetében.

Az elmilt 25 év eredmé-
nyes szakmai munkajat, a
fontos feladatok végrehajta-
sandl tanusitott lelkes és ma-
gas szinvonali tevékenységet,
a hivatal dolgozéinak példa-
mutaté helytallasat hangsi-
lyozta ki {innepi megemléke-
zésében Horn Dezsé miniszter-
helyettes. A tébb évtizedes
postai munkaviszonyal, gaz-
dag szakmai tapasztalattal
rendelkez6  torzsgardatagok-
nak Horn Dezsé elvtars mi-
niszteri kitiintetéseket és el-

ismeréseket, a szakszervezeti
munkaban is élenjaroknak
szakszervezeti kitliintetéseket

nytjtott 4. A hosszi idén
keresztiil j6 eredményt, a szo-
cialista munkaversenyben és
a brigadmozgalomban kiemel-
keds teljesitményt nyujtoé
dolgozéknak Bezzegh Istvan
igazgat6é szakmai kitiintetése-

A bicskei postahivatal f6-
nékének, Kelner Gyulanak a
szobdjaba akkor toppantam
be, amikor harman iilték k&-
riil az asztalt, fontos tanacs-
kozas folyt éppen.

— Elnézést, ha zavarok...

— A vilagért se zavar, a
szokasos megbeszélésiinket
tartjuk, a hivatal dolgozéit il-
let6 minden kozligyet kozo-
sen beszélink meg.

Es Kelner Gyula hivatal-
vezetd bemutatja beszélgetd
partnereit: Szabé Istvannét, a
munkahelyi bizottsdg titkarat,
aki egyben a ,Pet6fi” szocia-
lista brigad vezet6je és Vajda
Istvan kézbesit6t, aki a szak-
szervezet jardsi bizottsaganak
elndke. Kelner Gyula nemcsak
hivatalvezet6i minéségben van
jelen, hanem egyben & a jara-
si bizottsdg titkéra is.

— Most mirél tandcskoz-
nak?

— A 44 6ras munkahéttel
kapcsolatban a  heti pihend-
naprél. Ugy igyeksziink a pi-
henénapot megallapitani, hogy
az a hivatal munkijaban se
okozzon fennakadést, a kozség
lakossiginak se legyen 'kira
belble, de az érdekelt postai
dolgozonak se essék sérelme,

ket és jutalmakat nyujtott at.

— Es sikeriilt kézmegelége-
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Vajda Istvan, Szabé Istvinné és Kelner Gyula

désre rendezni
kérdését?

Kelner Gyula:

— Teljes mértékben. Legfel-
jebb ha az okoz fennakadést,
hogy egy kézbesitéi allas, va-
lamint egy  hirlapkézbesit6i
poszt bettltetlen. De ezt a
munkat a tébbiek elosztjdk
maguk kozott és mar meg is
sziint a nehézség.

A hivatalban 12 tiszti beosz-
tdsi dolgozb, 9 kézbesitd és
5 hirlapkézbesfitd teljesit szol-
galatot. Két kézbesité hirlapot
is kézbesit, igy a munka me-
netében semmi fennakadds
nincs.

Két szocialista brigddba to-

moriilve dolgoznak a bicskei
postdsok. A tiszti beosztéstak
— mint mar irtuk — a ,,Petd-
fi” brigadban, a kézbesitfk
pedig a , Tancsics” brigadban.
Mindkét brigdd 1962-ben ala-
kult és azéta szdmos oklevelet,
eziist és bronz fokozatot értek
el. A hivatal dolgozéinak at-
lagéletkora 30—32 év,
A kézbesitdk kodzott
vannak iddsebbek és fiatalab-
bak — téjékoztat Vajda Ist-
van —, 4tlag gy fele-fele
ardnyban.

— Nem okoz ez sirlédast?

— Kezdetben eléfordult
ilyesmi, de ma mar nem. Na-

a szabadnap

Ahol a postafénok kozéleti ember

gyon j6 a szellem a kollekti-
van beliil

Kelner Gyula, aki kereken
25 éve a bicskei hivatal veze-
téje, itt kezdte postaspalyajat
1940-ben. Mint bennsziilott,
jol ismeri a kozség gondjait
anndl is inkédbb, mert 12 éve
a Népfront szorgalmas, féa-
radhatatlan aktivaja, jelen-
leg a népfrontbizottsig titka-
ra.

— Nem vonja el a postai
munkatél a kozéleti szereplés?

— Egyaltalan nem, hiszen a
postds munkdja a kozség va-
lamennyi lakosdnak az életé-
hez kotddik, ismerni kell a la-
kossdgot, csak igy lehet szer-
vezni, agitdlni, eredményt el-
érni. S6t hadd mondjam el:
Vajda Istvan szaktars is szor-
galmas tarsadalmi munkas, 6
a Kkertbaritok tarsuldsanak
szervez6je. De ha arr6l van
sz06, hogy agitdlni, szervezni
kell, ez a ,népfrontbetegség”
atragad a tobbi dolgozéra is.
Bicskén nem nehéz a szerve-
zés, ha tarsadalmi munkdérél
van sz6. Csak egy szamot: ta-
valyi terviink 1,5 millié forint
tarsadalmi munka volt, és 2,3
milli6é lett bel6le. Ebbdl a pos=-
tdsok alaposan kivetiék a ré-
sziiket.

Balogh Jozsef

BESENYEI MIKLOS:

Szakszervezetiink kiildottsége

Az Indiai Postds Dolgozék Szakszervezetének meghiviséra
ez év marciusdban haromtagu kiilddttségiink Indidba latoga-
tott, s ezutdn néhdny napot Sri Lankdban toltott. A szakszer-
vezeteink kozétt évek 6ta fennallé szivélyes, barati kapesolatok
jelentds dllomésa volt ez az utazas, amely sokban kiilénbozitt
az egyre boviilé nemzetkdzi kapesolataink kovetkeztében las-
san megszokottd valé hivatalos latogatasoktél. India nemcsak a
nagy tavolsdg, a mienktsl annyire kiilénbozé természeti és ég-
hajlati viszonyok miatt mds vildg. A trépusi névényzet gazdag
pompdja, az azsiai varosok utcdinak hihetetleniil szines, tarka
forgataga, a pdar4atél nehéz levegbd — vagyis mindaz, ami ott
természetes, de szadmunkra egzotikum — elképraztatja és kifa-
rasztja az utazét. Kiildetésiink és az a baloldali munkésszerve-
zet, amelynek a magyar postds dolgozék képviseletében vendé-
gei voltunk, lehet6vé tette szamunkra, hogy a képeslapok és az
utleirdsok Indidjanil tobbet lassunk, teliesebb és igazabb em-
lékeket, tapasztalatokat hozzunk magunkkal.

Sulyos teher a miilt oroksége

A kontinens nagysdgd, hatalmas India koézel harom évti-
zede nyerte el fiiggetlenségét. Fejlédo orszdg, de még sokdig
nem heveri ki a kétszdz éves gyarmatositis szdrnyil kovetkez-
ményeit. Gazdasagi er6forrdasai nem elegend6k ahhoz, hogy a
rendkiviil gyorsan szaporodd, 8tszdzdtvenmilliés népnek mun-
kalehetdséget és elfogadhatd életkériilményeket biztositsanak.
Az atlagos életszinvonal a hetvenes évek Eurépajdban €16 em-
ber szaméra elképesztben alacsony. Csak a munkaképes férfia-
kat szdmitdsba véve mintegy szdzmillié a munkanélkiiliek szd-
ma, igen gyakori tehdt az olyan népes csaldd, amelyben egyet~
len keresd sincs. A ma gondjaira silyos teherként nehezedik a
miult tarsadalmi droksége is, a régi életforma, a vallasi hagyo-
manyok, az irastudatlansig, a nék kiszolgédltatottsaga. Ilyen
koriilmények kozoétt més értékkel birnak a szdmunkra termé-
szetes, megszokott dolgok az emberi kapcsolatoktél. a tarsa-
dalmi egyiittélés szabalyaitol kezdve, egészen az apro, hétkoz-
napi targyakig.

A gyarmatositék elleni harcban edz8détt indiai munkés-
mozgalomnak vannak hagyoményai, s a munkésok, dolgozék
szervezetei jelentds erdt képviselnek a belpolitikai kilzd6téren.
Stlyos teher azonban, hogy a munkésosztily nem egységes, s a
megosztottsdg mind a politikai partokban, mind a szakszerve-
zetekben akadédlyozza az erdk teljes koncentrdlasat és az egy-
séges fellépést. A sokféle szervezet tarka sokasdgabdl kiemel-
kedik az Indiai Kommunista Pdrt, amely egyike a legré-
gebben alakult partoknak, s 1947 6ta legdlisan mkodik. Te-
kintélye, befolyasa, akciéinak hatdsa egyre fokozddik, annak
ellenére, hogy partszakadas kovetkeztében Marxista Pdrt né-
ven kinabarat frakei6é alakult. A miveltebb, éntudatos munkd-
sok a Kommaunista Pdrtot tdmogatjik., A Marxista Partnak
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nines jelentds tomegbéazisa, hatékére Kerala és Nyugat-Benga-
lia allamok legelmaradottabb, legszegényebb vidékeire korla-
tozodik.

Egységes kozpont létesitése a cél

A kommunistik viszonya a korményhoz — amely maga
sem egységes, hiszen a bal- és a jobb szarny nézetei, program-
tervei kézott nagy a tavolsag — ellentmondasos. A jelenlegi
bonyolult és fesziilt belpolitikai helyzetben a kommunistiak
taktikai okokbdl jobban segitik a korményt, mint korabban, s
tobb kérdésben a Kongresszus Pdrttal azonos allasponton van-
nak.

Az indiai szakszervezetek mintegy 6tmillié dolgozét témdo-
ritenek. Felépitésiik — Kkiilondésen a postds szakszervezeié —
erésen emlékeztet az angol szakszervezetekre. Mé&s-mas politi-
kai part befolydsa alatt tébb nagy szakszervezeti szovetség
van, s egy-egy iparagon, foglalkozési d4gon beliil is t6bb kiilén-
bb2z6 irdnyzati szervezet mikddik. A szovetségek — a taglét-
szam ndvelésén kiviil — legfontosabb szervezési feladatnak
tartjdk azt, hogy az egyes szakmdkon beliil egységes szakszer-
vezeti kozpontokat hozzanak létre.

Indiaban 6tszdzezer postds dolgozd van, de kézillik a fal-
wakban kétszdzbtvenezren csak részmunkaiddsok. A két szak-
szervezetnek, a forgalminak és a miszakinak, melyek szivetsé-
get alkotnak, elvileg haromszdzezer tagja van, a tagdijat fizet6,
aktiv tagok szdma azonban kilencvenezer. A szdztizezer posta-
hivatalbapr Oszesen négyezer alapszervezet mikédik. A szak-
szervezet, abbdl az elvb6l kiindulva, hogy a szervezeten beliil
az erbk egységesek maradjanak, nem tartozik egyetlen politi-
kia parthoz sem. A valdsagban a partok hatédsa természetesen
nem keriilheté el, befolyésolja és formalja a szakszervezet po-
litikal irdnyvonalét, akciéprogramjait.

A szakszervezet anyagi bézisa igen gyenge, s ez harci
médszereiket is meghatérozza. 1968 6ta tartézkodnak a munkdt
besziintetd sztrdjloktol, nem akarjak elvesziteni a tomegek bi-
zalmdt. Akkor az orszégos sztrajk sordn Stvenezer postas dol-
goz6t bocséitottak el és hiiszezret borténoztek be. Ez artott a
szakszervezet tekintélyének, hiszen nem volt elég pénz a
sztrdjkolék és a kenyér nélkiil maradottak megsegitésére. A
hatalmas munkanélkiili tartaléksereg dllanddéan a¢ munkaaddk
rendelkezésére dll, ezért a sztrijkok kimenetele nagyon kétsé=
ges. A szervezett dolgozok kéveteléselk elfogadtatdsdra ma ha-
tasosabbnak tartjak az éhségsztrdjkokat.

Alacsony bérek, emelkedé drak

Az indiai posta technikai, mfiszaki szinvonala alacsony, a
tavbeszéls kozpontokat kivéve a mienkhez képest a munkakd-
rillmények elmaradottak.

A gazdasagi fejlettséget tekintve, és a tobbi munkalehet6-
séghez hasonlitva azonban ez nem meglepd. S a munkakoriil-
ményektdl fiiggetleniil a legnagyobb érték, ha valakinek &llan~
d6é munkéija, biztos megélhetése van.

A postéas dolgozok bére széles skaldn mozog, de az atlag
alacsony. A legkevesebb bér havi 160 rupia, amely 480 forint-
nak felel meg, a kozepes 180 rupia (540 forint), a kiemelt, ame-
lyet a bankszolgdlatot ellatok kapnak 260 ripia (780 forint). A
miniszter havi 3500 ripiat keres (10500 forint), A kormany
mellett kiildn bérbizottsdg mikodik, amely vizsgilja a bérek
alakulasat, és javaslatot tesz azok emelésére. A bizottsig leg-
utébbi ajanlatat a szakszervezetek nem fogadtdk el, s a tar-
gvalasok, alkudozasok azéta is folynak. A legnagyobb problé-
ma, hogy az egyébként sem alacsony drak gyorsan emelked-
nek. Példaul egy kilé kenyér négy rupia (12 forint), egy kilé
kecskehtis 9 ripia, egy kilé hal vagy rdak 23 ripia.

A postin a napi munkaid6 nyole 6ra, éjszaka csak hat
6ra. MAke* éjszakai szolgédlatra nem osztanak be, nem szocidlis
meggondoldsb6l, hanem évszdzados szokdsok miatt.

Az alapszabadsdg kilenc nap, amely a nemzetkdzi {inne-
pekkel egyiitt tizenkét napra emelkedik, s a szolgdlati id6vel
névekszik. A nyugdijkorhatdr egységesen 58 év, a nyugdfj dsz-
szege a fizetés 33 szdzalékdbdl és 12 szdzalék egyéb potlékbol
tevodik ossze. Az ingyenes orvosi és gyogyszerelldtison kiviil
mds szocidlis juttatds nincs. Betegség esetén &sszesen 20 nap
betegszabadsdg illeti meg a dolgozét, amelyre keresetének 50
szazaléka jar.

A lakédskériilmények rendkiviil rosszak. A kormdny kevés
lakdst épittet, s a magdntulajdonban levé lakdsok bére 1965
éta tébb mint a kétszeresére emelkedett. A postds dolgozbknak
csak egy toredéke, minddssze négy szdzaléka lakik szolgalati
lakisban.

Egymds jobb megismerése érdekében

FEzek az adatok, ha vézlatosan is, de képet adnak az indiai
postis dolgozdk helyzetérdl, amely természetesen csak szemé-
lyes tapasztalatokkal, élményekkel egyiltt lehet igazan teljes.
Az indiai elvtdrsakban, postds dolgozékban rendkiviil szivé-
lyes, Oszinte, lelkes és érdeklédé embereket ismertiink meg.
Gazdag programot, sok munkdstaldlkozét, {izemlatogatédst
szerveztek szdmunkra, BaArmerre jartunk, meleg szeretettel,
egy szocialista orszdg népének kijard tisztelettel fogadtak. Min-
dentitt hallani akartak hazdnkrdl, a magyar postds dolgozék
életérdl, munkaijardl. Elismeréssel nyilatkoztak szocialista
rggdszernnk, a Magyar Posta és szakszervezetlink eredményei-
T

Megdllapodtunk abban, hogy a jévében gyakrabban taldl-
kozunk, kapcsolatainkat konkrétabbd, szélesebbé tesszilk. Erre
erfs igény él az indial elvtarsakban és benniink is. Rendsze-
resen cseréliink vezetd szinil és tanulményi delegicidkat. Egy~
mas jobb megismerése, a személyes tapasztalatok teszik va-
16sdgcssd és éi6vé a munkdésbsszefogast, a szolidaritast, amely
hozzdseg{t benniinket ahhoz, hogy egységesen 1épjiink fel a
nemzetkdzi férumokon, és becslilettel szolgdljuk a magyar
dolgozok és a nemzetkdzi munkésosztdly ligyét.



A Posta Kozponti Javitd
Uzemében 430-an dolgoznak,
s ebbdl 153 26 éven aluli fia-
tal. Ertheté hat, hogy az
»uzemi négyszag.iin” beliil it
kiilonosen erés a KISZ pozi-
cioja és a szakszervezeti bi-
zottsdag is fokozott gonddal
iigyel a fiatalok érdekeinek
védelmére, f6leg a fiatal szak-
munkéisok beilleszkedésének
segitésére.

Fiirstinger J6zsef szb-titkar
nem titkolja, hogy az elsédle-
ges gond naluk is a lakdskér-
dés. Mar tobbféleképpen meg-
prébaltak megoldast taldlni
fiatal dolgoz6ik lakisgondjai-
nak enyhitésére — sajnos ke-
vés eredménnyel. A hozzajuk
hasonlé kozépszint@ posta-
szery anyagi helyzete nem
engedi meg az 6nallé vallala-
ti lakasépitést, azért megpré-
baltak ,beszallni” a buda-
pesti KISZ-bizotisdg lakés-
épitési akcidjaba. Terven fe-
lil vallaltdk volna tarsadal-
mi munkiaban a centenariumi

KISZ-lakételep tavbeszéls-
halézatinak és kodzpontjanak
elkészitését —  mindmaig

azonban nem sikeriilt meg-
egyezniok. Igy az iizem jelen-
leg csak a telekszerzés meg-
konnyitésével, a célfuvarok és
a bontdsi anyagok biztositdsa-
val tudja segiteni a fiatal la-
kasépitoket.

A szakmunkdésok koziil sokan
azért mennek el az tlizemtdl,
mert Ggy gendoljak, hogy egy
nagyobb véllalatndl hamarabb
tudnak lakdshoz jutni. Kiléno-
sen 1972-ig volt nagyméret
yvandorlas”, tavaly 170 belé-
pot és mar csak 180 kilépot
jegyeztek fel, s az ardany eb-
ben az évben még tovabb ja-
vul. Mi tartja hdt itt a fiata-
Lokat?

— Elsésorban a munka Jel-
lege, mert a szakma vonzasa-
ban éliink — mondja Kopo-
nyas Kdroly, az egyik szocia-
lista ifjasdgi brigad vezetGje.

A SZAKMA VONZASABAN ELNEK

— Nagylizemekbe, szalagok
mellé, szériamunkéara #ltala-
han a képzetlenebb szakmun-
kiasok mennek, az igényeseb-
bek sokkal inkdbb kedvelik a
széles kord tajékozottsagot
igényl6, véltozatosabb, izgal-
masabb, sokréilibb egyedi
gyartast, amit példaul itt a
javitéban esindlunk. A mun-
kank jellege a szakmai fej-
16désiinket is sokkal jobban
biztositja. A masik dolog, ami
miatt most mar szintén érde-
mes itt maradni — a bér-
kérdés, Az idén 4aprilisban
nalunk is végrehajtottik a
kozponti  bérfejlesztést, a
szakmunkédsok megkaptdk a
8, a betanitott munkésok pe-
dig a 4 szdzalékot, Emellett
42 szizalékos helyi bérfej-
lesztés is volt. En 5 éve dol-
gozom itt, és jelenleg 2900 fo-

rintot keresek. Ehhez j6n még
havi 120—240 forint prémium,
széval igazdn nem panasz-
kodhatom ...

— . A KISZ érdekvédelmi
csoportja nagyon figyelt arra
a bérfejlesztésné!, hogy a fia-
talok fizetése is megfeleld
aranyban emelkedjék
mondja Sajti Ferenc KISZ-
csucstitkar, — Szem elétt tar-
tottuk azt, hogy a még nyil-
van kevesebb Orabért kapé
fiatalnak ugyanaz a szizalé-
kos emelés joval kisebb osz-
szeget jelent, mint a maga-
sabb 6rabéreknél, Ezt a kii-
lonbséget féleg a helyi bérfej-
leszbés elosztdsanal prébaltuk
csOkkenteni... .
© A fémipari lizemrészben, a
Koponyéas-brigadban dolgozik
Dérer Gyorgy is. O sem 4ll-

hatja ki az unalmas széria-
munkat, ezért jott ide.

— Nagyon jo szellemi a
brigadunk, valamennyien fia-
talok vagyunk, 21 éy a bri-
gad atlagéletkora. Kiilonosen
azért szeretem ezt a munkét,
mert nap mint nap rengeteget
tanulunk. A brigiddvezetdonk
mszaki féiskolara jar, én az
esti szakkodzépiskoldat wvégzem,
de a tobbiek is tanulnak.
Megbeszéljiik a munkafogdso-
kat, megkonzultiljuk a szak-
irodalmat, folyamatosan ké-
pezziik magunkat, és ebben
az iizem minden segitséget
megad. S hogy mennyit fej-
lodtiink, azt lemérhetjiik a
szakmai munkaversenyeken.

— 14 éves koromban keriil-
tem az lizembe, az6ta betani-
tott munkas vagyok — mond-
ja a fémipari szereldmihely-

Az idosebb szakemberek szivesen segitenék a fiataloknak

ben Németh Aniké. — Bat-
ran mondhatom, hogy itt
mindenben segitenek benniin-
ket. Mar régéta tovabb sze-
rettem volna tanulni, elészor
a gimnaziumot kezdtem el, de
aztin igazat adtam az itteni
vezetéimnek és Dbiztatdsukra
beiratkoztam a szakmunkds-
képzobe. A fizetésem is szé-
pen javul és ami a legfonto-
sabb: nemsokéra mér szakma
lesz a kezemben...

Ha mar a néknél tartunk,
érdemes megemliteni, hogy
mit tesz az {lizem a fiatal
anyidk védelmére. Ugyelnek
arra, hogy az anyai hivatis
teljesitésébbl eredd munka-
idGkiesés semmiképpen se je-
lenthessen keresetestkkenést,
A kismamdk terhességiik ne-
gyedik honapjdatol kezdve mdr
nem normdara dolgoznak — a
prémiumot viszont tovdbbra
is megkapjdk. A gyermekgon-
dozasin levs fiatalasszonyok
a bérfejlesztésbél nem ma-
radhatnak ki — s6t tévollé-
tikkben irasban értesitik &ket
arrél, hogy a munkédba valé
visszatérésiikkor milyen bér.
emelésre szimithatnak.

A Dbérfejlesztést persze
nemcsak a fiatal anyidk, ha-
nem a leszerelt Kkatonak is
megkapjdk. Igy tortént ez
Horvdth Pdl elektromfszerész
esetében is. O mar eleve gy
ment el katondnak, hogy ide
jon vissza dolgozni.

— Altaldnos iskolds korom
6ta itt dolgozom, csak szak-
munkédsképzobe jartam maés-
hova, mernt itt elektromisze-
részeket nem képeznek. Be-
vonulaskor felhavi fizetést,
leszereléskor szakszervezeti
segélyt kaptam. No és fize-
tésemelést. Szdéval elégedett
vagyok, csak egyetlen nagy
szivfdjdalmam van: a lakds-
kérdés. Telkem sajnos nincs,

fgy kolestnt nem igényelthe«
tek. A tanacsnal lé:t,gyadne bealiazt
tam az igény

mondtak, hogy legkorabban
tiz éy mualva szamithatok
csak valamire...

A crossbar iizemben Erdész
Erzsébet elektronikai misze-
résznek egyelére nincsenek
lakisgondjai, a sziileinél la-
kik.

— Tavaly augusztusban ke-
riiltem ide, nem akartam sza-
lagra menni mert az bor-
zasztéan lehangolé munka.
Fél éve jottem, mert nem is-
mertem senkit, de mindenki
segiteft, Ggy, hogy egy hét
alatt ,beilleszkedtem”. Elein-
te még azt sem tudtam, hogy
mi a telefonk&zpont, hogyan
miikddik, s ma mar én ma-
gam csinalom a ,kartyakat”,
az elektronikus paneleket.
Nagyon érdekes a munkam,
mert egy fajtibél legfeljebb
tizet kell gyartani, és utédna
mar jon is a masik.

Erzsi 8,40-es 6rabérrel ke-
riilt az iizembe, most 9,30-at
kap, és erre jon még havonta
mintegy 140 forint prémium.
Elégedett, de azt vallja: nem-
csak a pénz a fontos. A jo
kozérzetet legalibb ennyire
segiti az érdekes, izgalmas
munka, a jé brigad- és mun-
kahelyi kollektiva, a tovabb-
tanulasi lehetdség €s a tartal-
masan, hasznosan elioltoit
szabad idé. 1971-ben vallalati
segitséggel és  tarsadalmi
munkéval létesiilt a KISZ-
klubjuk, amelyben a v és a
magné mellett mar sztereo-
hangszérék is vannak. S hogy
mi minden lesz még a klub-
ban, az ilizemben, az a jelen-
legi feltételek mellett elsd-
sorban rajtuk, fiatalokon mi-
lik. S az is, hogy gyiimoélestz-
tetve a vallalattdl kapott ta-
mogatdst, mire tudnak juini
életiikben, munkéajukban...

Dedk Andris

A vilasztott testiiletek beszamoltak a tageagnak

Az idei beszamolé értekez-
letek megtartasidra elnoksé-
gink iranyelveket adott ki,
mely Gj vondsokat ta.rtaima-
zott. Eszerint a beszamold
értekezleteket munkahelyi
(osztily, mfihely) bizottsigo-
kig kellett megtartani, te-
rilleti szakszervezeti tana-
csoknak nem kellett iilései-
ket kibovitett formaban tar-
tani, nem voltak hataridék,
csak a befejezés lett mdjus
hé 1-ig megjelolve, az al-
sObb szakszervezeti szervek
megelozhették beszadmolé ér-
tekezleteikkel a fels6bb szer-
veket, végil a vezetd testii-
leteknek beszamoléikat nem
kellett irasban elkeszxtemuk
és kiadniuk.

A beszamol6k szinvonald-
nak novelése érdekében az
iranyelvek tartalmi szem-
pontokat jeldltek meg. Ennek
megfeleléen a beszidmoldk a
kovetkez6 fejezetekre épiil-
tek: A postai feladatok vég-
rehajtasat segité tevékeny-
ség. (Ezen beliill a szocialista
munkaverseny, a szocialista
brigad- 'és az ujitébmozga-
lom.) Erdekvédelmi tevé-
kenység. (A bér- és munka-
koriilmények javitdsa, wvala-
mint a dolgozdék politikai,
kulturdlis szinvonaldnak fej-
lesztése érdekében tett f6bb
intézkedésck.) Az lizemi de-
mokricia helyzete és fejlesz-
tése érdekében végzett mun-
ka. (Ezen beliil: a dolgozdk
hangulata, torekvések az
tizemi demokréicia teljesebb
érvényesiilésére, a dolgozsk
igényei és javaslatai) Az
ifjusdg korében végzelt mun-
ka. (A fiatalok helyzete, igé-
nyei és magatartasuk értéke-
lése) Végiil ajanlasok, ja-
vaslatok.

Gyakorlati témik

A beszdmold értekezletek
rendkiviil zsifolt  idGszak-
ban bonyolédtak le, melynek
kovetkeztéhen a szakszerve-
zeti szervek {ilésein tobb na-
pirend is szerepelt. (Beszamo-
16, kollektiv szerz6dés, bér-

fejlesztés, munkaidd-cstk-
kentés stb.). Ennek ellenére
a beszdmolok jellege, értéke,

linnepélyessége nem szenve-
dett csorbat.

A beszémolék az élet- és
munkakoriilmények alakulé-
siarél, valamint a termelést
segitd szakszervezeti tevé-
kenységrol igyekeztek teljes
képet adni, ez 4ltalaban si-

keriilt is. Az {izemi demok-
racia és az ifjasdgi munka
mar nem kapott elég hang-
silyt. Tobb beszdmolé az
tizemi demokrdcidval csak
bizonyos  osszefiiggésben és
nem kiemelten foglalkozott .
az ifjusidg helyzetérdl, a ko-
riitkben végzett szakszerve-
ti munkarél csak &altaldban
szbltak, viszonylag kevés
konkrétum emlitésével,

Kevés ajanlas

Sajnos, legkevésbé sikeriilt
megvalésitani, hogy az ez évi
beszamolék olyan ajanlaso-
kat, javaslatokat tartalmaz-
zanak, melyek a valasztaso-
kig meghatarozzdk a szak-
szervezeti szervek munkéaja-
nak f6 irdnyait és a tenniva-
lékat, Javaslatok, észrevéte-
lek természetesen felmeriil-
tek, de ezek a beszamolék
egyes részeiben szerepeltek
kiilon kiemelés nélkiill. Az
liléseken nagy hangsilyt ka-
pott a kongresszusi munka-
versenyhez valé csatlakdzas,
sok hozzasz6l6 a szocialista
brigddok vallaldsainak tel-
jesitésére, illetve pétyallala-
sok megtételére tett javas-
latot.

Szamos ajanlast tettek,
vagy foglaltak el az élet- és
munkakériilmények  tovabb-
fejlesztésére. Szorgalmazni
kell tovabbi gyermekintéz-
mények létesitését (Debre-
cen), lednyszillas (Sopron) és
postas lakéhdz (TIG) épité-
sét, nem beszélve az 1j
idiilék létesitésére érzékel-
heté 4ltaldnos igényrél. A
munkdésszdllds bbvitését ja-
vasoltdk Sopronban.

Elhangzottak észrevételek
a bérpotlék mielébbi rende-
zésével (TIG), a takaritdsi ata-
lany feliilvizsgdlataval (Pécs),
az egyes munkakoérbkre vo-
natkozd képzettségi elbira-
sokkal (Buv-ig) kapcsolatosan.
Javasoltdk a 13 havi gyer-
mekgondozasi segély kodzpon-
ti forrdsokbél wvalé finanszi-
rozasat (Miskole), wvalamint
a Gyes megfeleld aranyd ki-
terjesztését a 4 6ras elfoglalt-
saguakra is (Buv-ig).

Sokan foglalkoztak a szak-
szervezet rétegmunkéjival, Az
elfogadott ajanldsok legin-
kabb a kishivatali dolgozok-
ra, a korzetmesterségekre
(Debrecen, Pécs), a kézbesi-
tokre (Sopron), a péalyakez-
dé fiatalokra (TIG) hivtdk
fel a figyelmet. Mind a
TSZT-k ajinlasai, mind a

hozzasz6lok egy része kife-
jezetten foglalkoztak az lize-

mi, hivatali légkor javita-
saval, az lizemi demokra-
cia helyzetével, tovabbfej-

lesztésével, Felmeriilt a ter-
melési tanédceskozasok jogko-
“rének Kibovitése (TIG, Pécs)
irdnti igény. Tobben java-
soltdk azt, hogy a szakszer-
vezeti propaganda tobbet
foglalkozzon az elért ered-
ményekkel (Sopron, Szeged).

Javulé tomegkapcsolatok

A beszdmold értekezleten
kedvezd hangulat uralkodott,
a hozzaszélasok tlikrozték a
postds dolgozok elégedettsé-
gét, amely az elért eredmé-
nyek, a bérfejlesztés, az dlta-
ldnos munkaidé-csokkentés
kovetkezménye, A korabbiak-
hoz viszonyitva nem volt sok
hozz4sz6l6. Ez részben ért-
heté is, mert a postas dolgo-
20k széles rétegeit . érintd
nagy problémék megoldédtak,
csokkentek.

Az észrevételek igen mnagy
része olyan kérdésekhez kap-
csolodott, amelyek a postas
dolgozék kisebb csoportjait,
szlikebb rétegeit érintik. Ep-
pen emiatt viszont kedve-
zben valtozott a hozzdsz6la-
sok koziill a szakszervezeti
munka értékelésével foglal-
koz6k szidma. Igen sokan a
szakszervezet 4altal  végzett
munka elismerésérol beszél-
tek, aranylag kevés biralat,
kritika érte a szakszervezeti
szervek tevékenységét,

Az ez évi beszdmol6 érte-
kezletek is bizonyitjik, hogy a
beszdmolési rendszer bevalt,
sziikség van ra. Bgyrészt no-
veli a felelGsségérzetet a tag-
sig ir4dnt, maAsrészt szam-
adaskészitésre készteti a tes-
tiileteket, a tisztségviseldket.
A tagsag a besziamold érte-
kezleteken Osszképet kap sa-
jat alapszervezete 4&ltal vég-
zett munkérél, fgy alkalma
nyilik minden évben véle-
ményt mondani a szakszer-
vezeti szervek, a tisztségvi-
sel6k munkdjarél és lehets-
sége van megvitatni a leg-
fontosabb kérdéseket. Ugyan-
akkor erfsiti a tagsigban azt
az érzést, hogy a valasztott
testiiletek értiik tevékenyked-
nek, ily médon erbstdik a
szakszervezeti szervek to-
megkapesolata, érzédik a tag-
sdg meghatdrozé szerepének
érvényesiilése.

Garamviolgyi

A MUNKAIDO-CSOKKENTES PECSETT

Amint a postai munkaids-
csokkentés bevezetése el6tt
magszoblaltattuk az érdekelte-
ket, ugyanigy, most a gya-
korlati alkalmazas utidn is
megkérdeztﬁk a Pécs 1. me-
gyei ' postahivatalndl' egy-egy
osztaly képviselojét, a munka-
id6-csokkentés  tapasztalatai-
rél.

Péter Ferenc hivatalvezetd
mindenekelstt arra mutatott
ra, hogy milyen sokat jelen-
tett az az alapos elokészii-
let, amely majd egy fél
évig tartott a bevezetés elotit.
Ez éreztetter hatdsit a gya-
korlatban is: az atmenet za-
vartalan volt.

Egyetemista kisegiték

Természetesen a kézbesi-
t6k hidnya a  munkaid6-
csokkentés utin  érthetden

ma is probléma. Nem estek
azonban kétségbe, Amig a
létszdim fel nem t6ltédik —
a mostani kedvezé postai
munkakoriilmények hatdsira
— harminc egyetemistit szer-
veztek be kisegité szombati
munkdkra. Azok orommel
jottek, s a hivatal Orommel
fogadta oket. A didkok — mar
kozvetleniil az elsé megbe-
szélés utdn — szabad idejii-
ket feldldozva szivesen jot-
tek ,tarsadalmi munkdban”
helyi ismereteket szerezni,
tanulni. Es amikor gyakorlati
foglalkoztatdsukra keriilt sor,
mar mindegyikiik ismerte sa-
jat jarasat, ahol szombaton-
ként dolgozik.

A postai munka szeretetétol
atitatott ,06reg” kézbesiték
hangoztattik, hogy 6k azért
féltik a postit, bejonnek sza-
bad szombatjaikon is, leg-
alibb a beosztist elvégezni.
Aztin hamarosan rajottek,
hogy ezek a lelkes fiatalok
nem nagyon fognak mellé, a
felvaltottak nyugodtan pihen-
hetnek szabad szombatjukon.

Megszint
a tulterhelés

Hasonl6an vélekedett Fabidn
Ferenc szb-titkar, kozponti
vezetéségi tag, a kézbesitési
osztaly helyi ellenbre is.
Ahogy elmondotta, igy mind-
jart kezdetben megsziint egyes
kézbesit6k aggodalma is, hogy
hidba lesz szabad szombat,
amikor viszont be kell jon-
nilik szombati napon dolgoz-
ni, a dupla anyag kézbesitését
kettds intenzitdssal kell vé-
geznilik, Semmiféle tulterhelt-

ség nem jelentkezett. Ragyo-
goan bevalt az egyetemista
helyettesitési rendszer.

A munkaidd-cstkkentés
gyakorlati bevezetésének zok-
kenomentességét bizonyitja,
hogy panasz sehonnan sem ér-
kezett. A valtozds emberileg
igen j6 hatéssal van madris a
dolgozokra. Lathatélag pihen-
tebbek hétfén. Most legaldabb
nyugodtan tervezhetnek ki-
randulést, egyéb csalddi prog-
ramokat. Igy az ottani légkor
is més lett — ahogy mondjak.

A gyakorlat bizonyitja iga-
zan, hogy milyen nagy swlg-
mai és emberi probléma old6-
dott meg a postin é4prilis
1-vel. Mint szakszervezeti ve-
zeté biszke arra, hogy valédi
érdekvédelmi gond lett a
maulté. Beszélt arrdl a szoron-
gdsrol is, hogy szabad szombat
multin esetleg majd a hétfoi
napok jelentkeznek tulterhe-
léssel.

Minden bizonnyal kézrejit-
szik az is, hogy mas szervek
szabad szombatjai miatt on-
nan sem jelentkezik e napra
tilontal sok postai anyag-
mennyiség. Ramutatott Fabiian
Ferenc arra is, hogy belsd
postai vonatkozésban taldn
még jobban lehetne konnyite-
ni a kézbesit6k helyzetén, ha
a cimszalagos lapokat, folyd6-
iratokat, orvosi lapokat stb.
megosztottan — a hét elejétol
kezdve kapnék és ne hét vé-
geken zudulna valamennyi a
hivatalra.

Golonesér Jozsef postakéz-
besits, MSZMP-alapszervezeti
titkdr ugyancsak helyesel Fa-
bidn elvtirs tdjékoztatésdhoz.
Elmondja, hogy a maga részé-
rél annak oriil, hogy a beve-
zetés megsziintette azt a foko-
zott munkaintenzitist, amely
hovatoviabb mar egészségtelen
volt a kézbesitdknél. Lathato-
lag jobb kedvvel végzik most
munkajukat. Azon sem volt
nézeteltérés, hogy ki melyik
szombaton kezdje a munka-
ido-csbkkentést. A | kifrdst”
mindenki egytél-egyig zokszé
nélkiil tudomésul vette és aki-
nek be kell jonni dolgozni, az
szivvel-lélekkel teszi.

A postaosztily vezetéje, Ko-
vdcs Istvdn azzal kezdte tajé-
koztatéasat, hogy a munkaids-
esokkentéssel kapesolatos ren-
delkezéseket gvakorlatilag
maradéktalanul  végrehajtot-
tdk. Alkalmazniuk kellett ter-
mészetesen azokat a lehetGsé-
geket is, amelyekre a felsG6bb
utasftis kitér. gy példdu] nem
mindig szombati napokon biz-
tositjdk a szabad idét, Voltak

olyanok, akik ezt nem szive-
sen fogadtik. Kells felvildgo-
sitds utdn azonban beldttdk,
hogy objektiv tényezdk, a
szolgdlat zavartalan elldtdsd-
nak biztositdsira mds lehew-
séget nem adnak

Novekvé
szombati forgalom

Kétségtelen, az osztilynal
tamadt leginkdabb nehézség a
munkaidé-csokkentés nyomén.
A felekkel valé kozvetlen, a
személy  szerinti #érintkezés
szinte kizarélag itt torténik, A
postai szolgalat  mindségi
kontrollja altaldban itt jelent-
kezik azonnal. A szakvezetés
ezzel tisztiban van, és ezért a
szombati szolgédlatok megszer-
vezése itt killdnds gonddal
tortént. Még most, a beveze-
tés utdn toébb szombati nap
elteltével, még mindig szinte
6ranként tesznek munkaszer-
vezési intézkedéseket, Példiul,
ha pénzfelvételnél folyamatos-
nak 14tszs torlédas jelentke-
zik, a bels6 munkahelyrél ira-
nyitanak 4t dolgozékat. A té-
nyek wugyanis azt mutatidk,
hogy a szombati felvételi for-
galom egyre movekvében van.
Minden bizonnyal azért, mert
a szabad szombatot mindeniitt
kihasznaljdk. A felek elma-
radt postai ligyeiket a hétvégi
napon intézik. Taldn csokke-
nést hoz majd a nyéar, az tidii-
1ési idény. Akkor viszont szd-
molni lehet az idiilGhelyek
postai forgalménak hétvégi
emelkedésével.

Nehézséget okoz az is, hogy
Pécs varos kishivatalaitol
szombatonként kisegit6 mun-
kdra a megyei hivatalhoz be-
osztott  dolgozék  szdmdra
egyelére szokatlan még a
nagvhivatali munkaintenzitas,
az, hogy megszakitds nélkiil,
folyvamatosan sor &ll az ablak
el6tt.

Szabé Edit osztilybizottsigl
titkar, hirlaoeléfizets- és drus-
tigyintézé 4llitja, hogy az ed-
digi tapasztalat egyenesen ra-
gvog6. A hirlanszolgdlat ella-
tdsdban semmiféle fennaka-
dis nem mutatkozik. Szerve-
zés és bizonyos fokii munka-
intenzitds-néveléssel a szom-
bati napok is zdkkendmente-
sek. Sem a kiosztds, sem az
arusitdas viszonylatdban sem-
miféle csékkenés nincs.

Pées. 1. postahivatalban
szinte észrevétieniil dttértek
az 4j rendre.

~

Dr. Pazar Ferene
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A posta kivalé brigédja
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A kanizsai ,, Ady”
az idés emberekért

Magas kitlintetést, a ,,Posta
kivalo brigadja” cimet nyerte
el 1973. évi teljesitménye
alapjian a nagykanizsai
»ADY” kézbesité brigid. E
szép elismerést komoly, céltu-
datos munka elozte meg.

A brigad 1962-ben alakult 8
taggal. Négy éven keresztiil
folyamatosan elnyerték ’'a
sSzocialista brigdd” cimet, a
vele jaré oklevelet és =zasz-
16t. Ezutan tobbszir a bronz,
majd 1971. évi teljesitményiik
alapjan az ezust, 1972. évi
munkijuk alapjan pedig az
arany fokozatot érdemelték
ki. Munkakedviik egyre foko-
zodott és az 1973-as esztends
teljesitményei alapjan a
HPosta kivalé brigadja” bilisz-

ke cim birtokosai lettek. A
brigad fele-fele aranyban
iddsebbekbsl és  fiatalokbdl

all. A korelnok maga a bri-
gadvezetd, az 57 esztendds
Kuhdr Jézsef szaktars, mig a
legfiatalabb a 19 éves Kertész
Jozsef. A négy fiatal igen joél
flleszkedik a négy idSsebb
szaktdrs mellé, és olyan j6 a
megértés kozottik, mint egy
nagy csalddban.

Kézbesitoteriiletilk az egész
varost atfogja, a belvérostol
egészen a periféridig. Ered-
ményeiket annak is koszénhe-
tik, hogy vallalasaik évréol év-
re szinesebbek, nivésabbak
voltak,

~— Mi az, amit a véallaldsaik
koziil kiemelne — kérdezem
Kuhéir Jbézsef brigadvezetot.

— Az utébbi években vil-
laldsainkat a hivatalvezetés-
. sel elére megbeszéltiik. Az
volt a f5 célunk, hogy elsd-
sorban a hivatal tervét segit-
sitk, Ilyen felajadnldasunk volt
példdul a megmaradt , Nép-
szava” kalendariumok elhe-
lyezése. Amikor arrdl értesiil-
tiink, hogy 30—40 darab pél-
didny maradt még eladatlan,
brigadunk azonnal a hirlap-

osztdly segitségére  sietett.
Ugyanakkor — bar hivata-
Junkndl Dbetétes kézbesitdk

viszik az ujsidgokat — briga-
dunk is részt vesz a hirlap-
arusitasban, el6fizeté gyGjtés-
ben. Azt hiszem nem kell
szégyenkezniink, hogy 1973
évben 159 ezer forint értékd
sajtoterméket adtunk el, se-
gitve a hivatal hirlaptervé-
nek teljesitését. A kardcsonyi

és husvéti forgalomban pe-
dig tobb mint 24 ezer fo-
rintnyi képeslapot értékesitet-
tiink.

A j6 kollektiv szellemre
két példat emlit a bnigad-
vezetd.

— Sulyok Gyula nyugdi-
jas szaktiarsunk hazbontési
munkéalatainal 50 6érat, Rakos
Jozsef brigadtag melléképiile-
tének felépitésénél pedig 40
orat dolgozott brigédunk tar-
sadalmi munkdban. A véarosi
tanacs felhivasidra egy dél-
utan dolgoztunk a csénakazé-
to foldmunkdindl, hogy gyer-
mekeink minél el6bb élvez-
hessék ennek ortmeit. Kézbe-
sité6 koratjainkon. nemcsak
dolgozunk és néziink, hanem
latunk is. Egy j6 kézbesits-
nek ismernie Kkell szinte
minden csalad Kkisebb-na-
gvobb gondjat. Korzeteinkben
igen szép szammal vannak
nyugdijasok. Vallalasaink ko-
zott szerepel, hogy az egyediil

allo, beteg nyugdijasok
sorsdt figyelemmel kisériiik,
és ha sziikséges, felhivjuk

az illetékes tanacsi szervek fi-
gyvelmét a nehéz helyzetben
lévikre, Ilyen esetekben sze-
mélyesen jarunk el és kopog-
tatunk. Tavaly t6bb olyan be-
teg, magatehetetlen nyugdi-
jas elhelyezését kértiilk a ta-
nacstol, akiknek senki hozza-

tartozéjuk nem volt. Ezek az’

idés emberek ma a szocidlis
otthonok lakéi lettek és hala-
san gondolnak rank, amiért
tigytiikben a tanacsnal eljar-
tunk.

— Hallhatndink valamit a
kongresszusi felajanldasokrol?
kérdezem a brigddvezetdt.

— A partkongresszus tisz-
teletére vallaltuk, hogy egész
évi felajanldsunkat 4 ezer fo-
rinttal megemeljitk. Lotto- és
totészelvény-eladasunkat is
tovabbi 16 ezer forinttal né-
veljiikk és az 1974. évre fel-
ajanlott tarsadalmi munkékat
tujabb 40 éraval tetézziik meg.

Ugyanakkor eljarnak, hogy
a 80 éves Deutsch béacsit, aki
nyugdijas, és senki hozza-
tartozéja nincsen, elhelyezzék
a szocidlis otthonban. Mind-
ezek a felajanlasok terven fe-
liili munkat jelentenek, és a
brigdd torekszik, hogy tial is
teljesitse.

Polay Jozsef

NEVADO

Tizenegy aprosig volt a 06~
szereploje” a Postasok Miive-
lodési Kozpontjiban nemré-
gen tartott névadéiinnepség-
nek, melyen a Budapesti
Tavbeszélé Igazgatosig dol-
gozbinak kisgyermekeit avat-
tak bensoséges iinnepség ke-
retében 1jdonsiilt dllampol-
garokka. Képiinkdén Olah Mi-
sike sziileivel és névérével.

» P s
BRIGADVETELKEDO
GYOROTT
A Gyor-Sopron megyei
Tavkdzlési . Uzem szocialista
brigddjai méjusban brigaddve-
télkedore gylltek Ossze a me-
gyeszékhelyen. A versenyt az
arany jelvénnyel kitlintetett
sBossuth Lajos” szocialista
brigdd kezdeményezte és szer-
vezte. Képviselték magukat a
soproni, csornai, mosonma-
gyvarévari brigadok is. Mind-
egyik 3 f6s csapattal nevezett.
A vetélkedé szakmai, munka-
védelmi, KRESZ és politikai
kérdésekbbl 4llt. A résztvevd
12 brigddon kiviil jelen levd
mintegy félszaznyi kozonség
kiilon tdrgyjutalmakért wvaila-
szolhatott a sporttal, valamint
a Gybr varosaval kapesolatos

kérdésekre.

Az igen szinvonalas vetél-
kedé végén Maiandli Sandor
lizemvezet6 adta 4t a jutal-
makat a legjobb eredményt
elért csapatoknak, majd mél-
tatta a vetélkedé eredményes-
ségét.

4 POSTAS DOLGOZS
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| Eliizem lett a kispesti 1-es szdmi posta

Pontosan érkezik a myngdij, a reggeli djsag...

A postas itt bizalmi ember.
Nemcsak a munkahelyén, ha-
nem a korzetben, a kornyéken,
a 80—90 ezer lakos korében is,
akik kispestieknek valljdk ma-
gukat. Kispest 1. szami pos-
taja a keriilet 5 postahivatala
kozott kiilonleges szerepet tolt
be. A postai munka valameny-
nyi Agaval foglalkozik itt, fel-
vételt6l a kézbesitésen at a
hirlapterjesztésig.

A postas itt egy kicsit csa-
ladtagnak is szamit. Beavatjak
mindennapi gondjaikba, oro-
meikbe a lakok, akiket a kéz-
besité névrdl ismer.

— Ha wvalakit a postds nem
ismer, az nem is lakik itt —
jelenti ki hatarozottan Agoston
Ldszl6, a postahivatal vezet6-
je.

A posta dolgozéinak népsze-
riiségében minden bizonnyal az
is szerepet jatszik, hogy kozli-
lilk sokan idevaldsiak, XIX,
keriiletiek. A hivatal 1973. évi
munkéja eredményeképpen
éliizem cimet kapott. Nem az
elsd kitiintetésiik ez, két évvel
ezel6tt is a legjobbak kozott
voltak.

— Hogyan lesz egy posta él-
iizem? — kérdeztitk Agoston
Laszl6tél. O szabadkozik, hogy
minden a Kkollektiva és az
elédje érdeme.

— FEv végén Kkeriiltem ide
hivatalvezetének. Régoéta va-
gyok postds, alkalmam volt
tébb postds kollektivat megis~
merni, vezetni is. Itt kedvezd
helyzet fogadott. E16d6m, Im=-
re Gabor nagyszer(i kozosséget
alakitott ki, és mar csak ,le-
aratni” jottem, amit 6 vetett.

153-an dolgoznak a postéan,
fiatalok és id6sebbek, 20—30
éves postai multtal rendelkezd
torzsgardatagok. N6k és fér-

fiak vegyesen. De nincs itt se
nemzedéki ellentét, se masfé-
le. Az idésebbek tapasztala-
taikkal, a fiatalabbak frisse-
séglikkel jarulnak hozza a si-
kerekhez. Mert valdban siker-
sorozat végére tett pontot —
reméljiik, nem utolsé izben az
éliizem cim.

Hat brigad versenyzett a szo-
cialista cimért. Koziiliik a Kos-
suth eziist-, a Petdfi bronz-, a
Sagvdri zodldkoszords lett, a
tobbi — a Fortuna, a Széche-
nyi, a Gabor Andrds — is ok~
levelet kapott.

— Itt nem szabad tévedni
— hangsulyozza a hivatalveze-
t6. — Nalunk nem volt fegyel-
mi, nem volt panasz, bejelen-
tés, a késve kézbesitett tavira-
tok szama elenyész6. Az linne-
pek el6tti estesforgalmi id6-
szakban is jol teljesitettiik a
feladatokat. Egyetlen levél
nem ment innen el iranyité-
szam nélkiil. Pedig hanyan el-
felejtették postai kiildemé-
nyiikre rairni. Szerencsés hely-
zetben vagyunk, mert Kkivald
vezetdé gardaval is rendelke-
ziink. Urbdn Jézsef, a kézbesi-
tési osztaly vezetbje, 6 a szak-
szervezeti titkdrunk is. Dr.
Wurm Ferencné, a hivatalve-
zetb-helyettes, Szabé Gyuldné

a helyi ellenér, Bocsor Fe-
rencné, a  hirlapterjesztési
osztaly vezetbje, Bdnsdgi Ju-

dit a f6pénztaros. Valamennyi
dolgozénk neve idekivankozna,
de mindenkit nem sorolhatok
fel, inkabb a munkankro6l még
valamit.

Igen fontos a hirlapterjesz-
tési kampanyok jo megszerve-
zése. A lakossaggal val6é koz-
vetlen kapesolat ezek sikerét
nagyban elésegiti. Igy 100 sza-

A fopénztaros: Bansigi Judit

zalék felett teljesitették a Nép-
szabadsag elolizetési tervet,
eredményesen mikodtek kodzre
a Magyar Hirlap terjesziésé-
ben. A posta két miiszakos.
Am vannak, akik hajnali 2

orakor kezdik a munkat, ép-
pen a hirlapelosztéban.

A postésokat mindsitik. A
kispesti 1-es szami hivatal a
legjobb osztalyzatot, az 5-st
kapta ©Osszmunkaja alapjan.

A kézhesitilerem

Ezt az osztilyzatot nehéz meg-
szerezni, de konnyen el lehet
rontani. Megtartdsihoz tovabbi
sikerekre van sziikség, tovabbi
hibatlan munkara.

Amihez elengedhetetlen a
szakmai képzés és tovabbkép-
zés. Tobben jarnak a dolgozok
koziill rendszeres oktatéasra.
Négyen postai szakkozépisko-
ldban tanulnak, tébben kezeldi
tanfolyamra jarnak, harman a
marxizmus—Ileninizmus esti
egyetemre, az altalanos tago-
zatra.

A fiatalok pezsgd életet hoz-
nak ide. Most, hogy mar tob-
ben vannak, torik a fejliket,
mivel tehetnék munkahelyii-
ket otthonosabbd, kellemeseb-
bé, A milt évben léirehoztak
tarsadalmi munkéban egy if-
jusagi pinceklubot. Igaz, a
felszerelés még hianyos, de
mar lehet pingpongozni, széra-
kozni és megvannak a tervek
a tovéabbi csinositdsara is.

A kispestiek talan nem is
tudjék, hogy postdjuk éllizem
lett. Nem tudhatnak réla, ha~
nyan kaptak itt kitiintetést, el-
ismerd szavakat és pénzjutal-
mat kivdlé munkdjukért, az
okleveleket a posta faldin ta-
lan nem is figyelik, De azt ész-
reveszik, hogy amikor reggel
felkelnek, mar ott a megren-
delt ijsag, pontosan érkezik a
nyugdij és sorra megkapjak a
vart leveleket.

Leopold Gyodrgyi

MINOSEG, VERSENY, OTLETEK
Brigadok és vezeték parbeszéde

A Postds Mfvelddési Haz
barna termében méajus 13-dn
a Pest megyei szocialista bri-
gadvezetok, a nagyobb hivata-
lok-lizemek vezetdi, part- és
szakszervezeti titkdrai rész-
vételével tanacskozast tartott
a Budapest—Vidéki Igazgatd-
sag.

A beszimolét Szathmdry
Géza igazgatohelyettes tar-
totta. Az 1974. évi tervfelada-
tok részletes ismertetése, a
legfontosabb teriiletek meg-
jelolése mellett kiemelten
foglalkozott a szakmai és
mozgalmi vezetdszervek ird-
nyit6, segité tevékenységével,
a szocialista brigddok valla-
lasaival, munkijuk megszer-
vezésével. A mingség javitasa-
ra iranyulé célkitlizések tel-
jesitéséhez — tobbek kozitt —
a kovetkezbket kérte a briga-
doktél.

»Az tizemvitel, a fejlesztés
és az épités teriiletén egy-
ardnt legyen az 1974, évi ver-
senyvdllaldsok sarkalatos
pontja: a jobb szolgdltatdst
elfsegitd mindségi onellen-
Orzés megvalbsitisa. Szerepel-
jen ez minden szaktdrs, min~
den szocialista brigid és
brigddtag vdllaldsai kézott.”

A beszdmolét kovetd vita-
ban Pomozi Miklés, a véci

JSZB titkéra és a Véc 1. pos-
tahivatal vezet6je elmondot-
ta, hogy a jards és hivatala
dolgozéi megértették a kong-
resszusi verseny jelentdsé-
gét és annak megfeleléen mar
elkészitették vallalasaikat. A
Vac 1. postahivatal brigadjai
vallalt feladataik teljesitésé-
vel lehetévé teszik, hogy a
vasarnapi szolgalatot egy dol-
goz0 is megfelelé szinvona~
lon ellithassa, megsziintet-
hessék az osztott szolgalatot,
eredményeiket tovdbb nodvel-
hessék. Kiilon kiemelte a 17
néi brigadtagot, akik tobbsé-
gikben édesanyak is.

Kongresszusi verseny

Lakrovits Gyuldné Dabas
2. postahivatal tavkozlési
brigddjdnak vezetdje ismer-
tette az Ujonnan felvett dol-
gozék betanitdsira, beillesz-
kedésiik megkoénnyitésére ird-
nyulé tevékenységiiket, s hogy
17 munkanapnak megfeleld
tirsadalmi munkdval segitet-
ték az 1j Ovoda telepitését.
A  kongresszusi versenyben
vallaljadk — pontos dijazas-
sal, a magasabb osztilyd be-
szélgetések mieldbbi lebo-
nyolitasaval, az &ramkorok

jobb kihaszndlasaval — a
tavkozlési dijbevételek ba-
zishoz viszonyitott 7 széza-
lékos tulteljesitését. Egymas
segitésével és ellendrzésével,
az oOnellendrzés megvalésita-
saval kivanjak javitani a
szolgaltatisok szinvonalat.

Tarsadalmi munka

Szabé Istvdn, a szdzhalom-
battai fékoézpont brigadveze-
t6je beszdmolt arrél, hogy mi-
ként keresik az dsszekottetést,
a tapasztalatcsere lehetGségét
a megye tobbi brigadjaval.
Eddigi taldlkozésaik eredmé-
nyesek voltak, s orommel ta-
pasztaltdk, hogy a brigadok
mindeniitt igen sok tarsa-
dalmi munkat végeznek.

Farkas Jbézsefné, Cegléd
postahivatal brigddvezetfje is-
mertette, hogy néluk 12 éves
a brigddmozgalom, amelyben
egymas segitségével, nevelé-
sével mar eddig is szép ered-
ményeket értek el. Vallala-
saik teljesitésén  til résal
vesznek a  vezérigazgatdsag
otletpdlyazatan, ahol mar
jutalmat is kaptak. A jovo-
ben még jobban tdérekednek
egymas segitségére, a mindsé-
gi munkavégzésre,

A tanicskozison még Ko-
rosztos Jdanosné, Bdlint Ernd.
Korosi Laszlé, Csitari Imré-
né, Telek Ldaszléoné, Ruttkav
Matyds, Szabbé Jézsef, Tétn
Laszlé és Kiskun Géza szak-
tarsak is elmondottak észre
vételeiket, javaslataikat, Va-
lamennyien kifejezték  bri-
gadjuk, munkahelyitk torek-
vését a kongresszusi és fel-
szabaduldsi munkaversenyben
valé eredményes részvételre,
a Budapest Vidéki Igazgaté-
sig és a Posta célkitlizései-
nek, terveinek eredményes
megvaldsitasara.

El6 demokricia

A Dbrigddvezetéi tandcsko~
zast — egy héten beliil
a masik hérom megyében is
megtartottak, amelyeken
mintegy négysziazan vettek
részt, &s kozel hatvan hoz-
z4sz6lds hangzott el. A ta-
pasztalatok igazoljak, hogy a
szocialista brigadok, a gazda-
sagi, a mozgalmi vezetSk
»parbeszédei” . igen eredmé-
nyesek, hatékonyan segitik
mind a vezetés, mind a brigéi-
dok munkéjit, az lizemi de-
mokricia él5, kézvetlen hang-
vételd formaiva valtak &s
megfeleléen eldkészitik, hoz-
zajarulnak a dolgozék kong-
resszusi & felszabadulasi
munkaverseny-mozgalmanak
kibontakozésdhoz.

Palfalvi Jozset



JUBILEUMI UNNEPSEG

50 éves a székesfehérvari radidallomas

talon Székesfehérvarrél Sza-
badbattyan felé igyekeznek, a
varos szélén két — egyenként
150 méteres — radiétornyot és
korbtte szamos, 40—50 méteres
toronyb6l 4allé6 valésigos to-
ronyerdd6t lathatnak., Csak ke-
vesen tudjik, hogy a két ma-
gas adétorony az orszdg leg-
idésebb radidadé tornya, ma-
jus 25-én volt 6tven esztende-
je, hogy Székesfehérvaron,
ezen a helyen ilizembe helyez-
:ﬁt az orszag elsé adéalloma-

Majus 25-én {innepre gyf(ltek
Ossze mindazok, akiket adoéal-
lomashoz két munkajuk és né-
hanyan azok koziil, akik az el-
mult 6tven év alatt dolgoztak
ott. A , héskorszak”, a kezdeti
évek dolgozéi koziil csak na-
gyvon kevesen érték meg a ra-
di6zas torténetében jelentds
jubileumot. Nem kevés vi-
szont azoknak a szama, akik
20—25—30 éve tevékenyked-
nek az adétorony arnyékiban.

Huber Istvdn, az dllomas je-
lenlegi vezetGje koszdntotte a
vendégeket, koztiik Becz San-
dort, a Posta, Radi6 és Televi-
zi6 Mfszaki Igazgatdsaganak
vezetbjét, Gréosz Pdlt, a Posta-
vezérigazgatosag osztalyveze-
téiét, Villanyi Ldszlot, az igaz-
gatosagi partszervezet cstcs-
‘titkarat, valamint Munka Bé-
ldt, az igazgat6sagi szakszerve-
zeti tanacsdnak titkarat.

Akik a régi balatoni orszdg- Becz Séndor {innepi beszédé-

ben megemlékezett azokrél a
sikerekrol és eredményekrél,
amelyeket a technika fiatalsa-
gaban, a radiézasban az el-
mult fél évszazad alatt elértek
Fehérvaron az adéallomas dol-
g0ozoi.

Huber Istvan &llomasvezetd
és Rockenbauer Gdabor, az al-
lomas szb-titkara 52 dolgozo-
nak, illetve nyugdijasnak
nytjtotta 4t a jutalmakat és a
jubileumi emlékplakettet az
éviordulé alkalmabdl.

Az linnepség résztvevéi meg-
tekintették Czirjak Gyula és
Marky Andor 6t tablobél Allé
kiallitasat, amelyen az adéal-
lomas otven esztendejének tor-
ténetét dokumentédlé emlékek
sorakoztak fel.

Az iinnepséget megel6zden
beszélgettiink Huber Istvan al-
loméasvezetével és Rocken-
bauer Gébor szb-titkarral az
ad6torténetrdl, az ott folyé
munkarol, a szocialista brigé-
dokrél és arrél a jé kollektiv
szellemrdl, amely jellemzdje
ennek a létszamra nem nagy,
de annal lelkesebb kozosség-
nek.

— Allomasunk épitését
mondja az adéallomas vezetd
mérnoke — 1922-ben kezdték
meg Székesfehérvar délnyuga-
ti szélén, a balatoni orszagit
mentén. Hungaria Alba Regia
(HAR) hivéjellel 1924 méju-
siban kezdte meg taviréada-

Becz Sandor iinnepi beszédét tartja

sainak sugirzasat. A radiéallo-

mas épitésében, lizemelteté-
sében olyan neves személyisé-
gek vettek részt, mint dr. Ma-
gyari Endre, a magyar hir-
adastechnika atyja, Novdk Kd-
roly, aki 1919-ben Kun Béla és
Lenin emlékezetes taviratval-
tisdt tovdbbitotta Csepelrdl;
Garai Ldszlé, a Magyar Ado-
eségyar késdbbi igazgatdja és
még sokan masok.

— Miben 4llt a kezdeti tevé-
kenység?

— Ma mar szinte hihetetle-
niil hangzik, hogy az allomas
elsd radidaddja az 50 kW-os
»8épadd” volt, amelyben vélta-
koz6 arami generator allitotta
eld azt a tobb mint 5 kilométer
hulldmhosszisdgl, nagyfrek-
vencias rezgést, amit az adéd
kisugarzott. Ez a berendezés
két, egyenként csaknem 100
négyvzetméteres adétermet
megtoltott, s a radiés alkatré-
szek (ellendllas, kondenzator)
helyett forgd gépekkel volt te-
le. Mai, Gjabb adéberendezé-
seink automatikus hangolasi,
tobb lizemmodban hasznalhaté
11—75 méteres hullamhossz
kozott tetszoleges frekvencian
tizemeltetheté korszerli adok,
amelyek 6siiknél huszszor ki-
sebb helyen elférnek.

A II. vildghdbori sorén a
radiéallomas is — az orszag
mas tizemeihez hasonléan
jelentés karokat szenvedett,
éplileteit, antenndit megron-
galtak, berendezéseit elhurcol-
tak. Az elszenvedett kérok el-
lenére még 1945-ben helyreal-
litottunk két addberendezést,
s megkezdtiik ismét a stgar-
zast. g

— Természetesen ma mAar
egészen korszer(i a berende-
Zés. :

— Valéban. Az elmult évek-
ben meginditott rekonstrukcié
sordn egyre ujabb, korszertibb
addberendezéseket kaptunk, s
ezekkel j6 mindségl radidosz-
szekottetéseket tudunk biztosi-
tani. Kubatél Kindig szamos
orszag postai radiétaviré-allo-
méaséval allunk rendszeres tav-
fro-osszekottetésben és részt
vesziink a belféldi taviréfor-
galomban is. Emellett vala-
mennyi féldrész felé sugaroz-
zuk a Magyar R&di6 magyar

—

"nevelésére is.

és idegen nyelvli adasait. A
Magyar RA&di6o kiilféldre sz6lo
addsainak csaknem felét mi
sugarozzuk a 12—50 méter ko-
zotti  révidhullamu hulldm-
hosszakon. Addasainkat — a be-
érkezett vételmegfigyelések
szerint hallgatjak  Dél-
Amerikatél Ausztralidig, az
Amerikai Egyesiilt Allamoktol
Japénig, a vildg minden tajan.

Kbovetkezd kérdésiink a szak-
szervezeti bizottsag titkarahoz
szol.

— Koéztudomasi, hogy az
adéallomdas dolgozéi mindig a
munkaversenyek elsé soraiban
voltak.

— A szocialista munkaver-
senvnek évtizedes hagyoma-
nyai vannak nalunk — tajé-
koztat Rockenbauer Géabor
szb-titkar. — Az utébbi évek-
ben négy alkalommal nyer-
tiikk el az éliizem cimet szak-
mai, mozgalmi és tarsadalmi
munkénk elismeréseként.
Csaknem valamennyi dolgo-
z6nk brigadtag és hogy tagsa-
guk nem csupan formalitas,
bizonyitja példaul az is, hogy
a Béke brigad t6bbszoros

.arany fokozat utin elnyerte a

Posta kivalé brigadja kitiinte-
tést; de masik két brigadunk
is igen eredményes munkat
végzett.

— Szakmai képzettségiik
koztudomasian kivalo.

— Miszaki dolgozéink ha-
romnegyed része kozépfokd,
egynegyed része pedig fels6fo-
ki, egyetemi végzettséggel
rendelkezik, de ma is sokan
tanulnak tovdbb. Nagy gondot
forditunk dolgozdink politikai
Sokan a varos
életében, munkajaban részt
vesznek. Két dolgozénk varosi
tandcstag, sokan a Hazafias
Népfrontban vagy az MSZMP-
ben fejtenek ki tevékenységet.
A postés szakszervezet munké-
jaban is eredményesen tevé-
kenykednek tébben. Szakmai
és mozgalmi vezet6ink nagy
tobbsége tiz évnél hosszabb
ideje végzi felelbsségteljes
munkaijat. s még egyet: bar
dolgozéink &tlagos életkora 40
év, igen sok kozottiik a torzs-
gardatag.

Balogh Jozsef

Két hét nyaralds, négy gyermekkel

A kormény népesedéspoli-
tikai hatarozata maéar eddig is
igen sok kedvezd ered-
ményt hozott, s ezek koziil
most a nagycsalddosok tudilé-
se nyomaban jartunk.

A  Postas Szakszervezet
kozponti vezetfségének ha-
tarozata alapjan, a 3, vagy
tobb gyermeket eltartd, va-
lamint a gyermekiiket egye-
diil neveld sziilbk — harom-
nil kevesebb gyermek ese-
tén is — a felnoétt iidiilékben
gyermekeik utdn téritést nem
fizetnek. A kedvezményt te-
riiletiinkén elsé {zben Kuti
Ferencné, a Mohdacs 1. posta-
lﬁ:’at&l dolgozbja vette igény-

Munkahelyén az szb-titkir-
ral egyiitt kerestiik fel. J6-

kedélyf, mosolygéds, szbke
fiatalasszony fogadott ben-
niinket, akir6] nehéz volt el-
képzelni, hogy négy gyer-

mek édesanyja. Mikor meg-
hallja, hogy mi jaratban
vagyunk, boldogan ujsagolja:
orill az egész csalad.

Soha nem vollak egyiitt...

Eredeti terviik az volt, hogy
a két kislannyal mennek
idiilni, s a fidk addig a vi-
déki nagysziiléknél vakdacidz-
na, Ilyen kérelemmel for-
dult Hosctok Ede szb-titkar-
hoz, Mikor a jé hirt hallot-

ta, hogy mind a négy gyer-
meket téritésmentesen vihe-
tik {idilni, nagyon nagy
volt a boldogsag.

Kutiné 18 éve postds, jelen-
leg f6pénztaros, élvezve a
»C7-szolgalat elényeit és hat-
ranyait, férje a Jarasi Hiva-
tal mezbgazdasagi osztilyan
dolgozik, s mint elmondotta,
eddig még nem volt a csa-
l1ad egyiitt {diilni. Nem is
nagyon telt ilyesmire. A ha-
zassagkotés utan a csaladi haz
épitését kezdték el, s ennek
berendezése — bar férje va-
16sagos ezermester, sokat bar-
kacsol a héz koériill —, a no-
vekvd csaladdal jaré fokozott
kiadasok, gondok az tidiilést
mindig hattérbe szoritottak.

Munka és csalad

A Balatont féként a 7 éves
Agnes és az 5 éves Eszter
varja nagyon — szamolgatva
a napokat az induldsig —,
mivel 6k még nem lattdk
a nagy vizet. A két batyé —
a 13 éves Istvadn és a 9 éves
Lészl6 — mdr ismerik. A ter-
mészet szeretetét kiskoruk-
t6l sziileiktél tanuljak, akik-
kel szabad idejiikben vasar-
naponként sokszor tesznek
kerékpéar-kiranduldsokat a
koérnyékre. A kirdnduldsokon
készitett fotébk a csaladi al-
bum kedves emlékei.

— Munkdja mellett nem
okoz tualzott megterhelést a

ecsalad ellatisa? — érdekls-
diink Kutinétol,

Mosolyogva feleli, hogy
bizony vannak gondjai, de
szakmajat és a gyerekeket is
nagyon szereti és Ggy érz,
hogy a faradsagaért gyerme-
kei Kkéarpétoljak. Fézni min-
dennap kell vagy a szolgilat
kezdete el6tt, ha délutanos
vagy pedig munka utin. A
gyerekek otthon étkeznek és
felligyeletitket a szomszéd-
ban laké nyugdijas néni lat-
ja el csekély anyagi ellen-
szolgaltatdsért, mivel a nagy-
szill6k nem Mohéacson lak-
nak. Az egyéb hazi munka-
kat kozésen végzik, s ehhez
a nagyobb fidk nyajtanak
férje mellett segitséget. A
gyerekek j6l tanulnak 4,5—4.6
a tanulméanyi atlaguk. Istvant
a szamtan, a bioldgia érdekli,
ezekb6l a targyakbél szakkor-
re is jar. Emellett a sportot is
szereti, kosarlabdazik. Gim-
ndziumban szeretne majd to-
vabbtanulni. Laci inkdbb
,miivészlélek” nagyon szeret
rajzolni — az iskolai rajz-
versenyen harmadik helye-
zést ért el —, és zongoradrak-
ra jar. A két kislany is j6l be-
illeszkedik a csaladi kozosség-
be, igyekeznek édesanyjuk
munkajat megkonnyiteni.

— Mi a véleménye az intéz-
kedésekrfl, amelyeket a né-
dolgozék €és nagycsalddosok

érdekében tettek a parthata-
rozat megjelenése utan? -
kérdezziik.

Az asszonyok
megbecsii/ése

A part- és kormanyhatd-
rozat nyomén a postan is
érezheté6 a nék fokozott meg-
becsiilése. Az elmult években
sok segitséget nytjtott a
nagycsalddos segélyezés, meg-
lepetés volt szamomra, hogy
milt évben kétszer is kap-
tam ilyen cimen  segélyt.
Ordmmel olvastam, hogy ez
évtdl a kétszeri segélyezést
rendszeressé teszik. A csok-
kentett munkaidé bevezeté-
se és a 9 nap fizetett tobb-
let szabadnap szintén nagy
kedvezmény. A megniveke-
dett szabad id6 lehetfséget
nyujt a csaladdal valé kozos
programok tervezésére.

Mint elmondja, az anyagi
és erkodlesi elismerés is ja-
vult. Az elmiilt évi bérfejlesz-
tést helyeselték a nédolgozék
és az erkolesi elismerés sem
maradt el. Egyiitt Ooriiltek
Kremeny Istvanné kiilterii-
leti kézbesitd kitlintetésének,
aki tébb mint 20 éves lelki-
ismeretes munkéjdért Posta
Kivalé Dolgozéja kitlintetés-
ben részesiilt a hivatalban.

A beszélgetés végén a szak-
szervezeti bizottsdg titkara is
mecglepetéssel szolgalt, és ko-
zolte, hogy a vezetdség don-
tése alapjdn Kutinét is téri-
tésmentes iidiilésben része-
sitik — j6 munké&ja jutal-
maul, Kovics Endre

KOZGAZDASAGI TAJEKOZTATO

A GAZDALKODO POSTASZERVEK
1974. EVI SZABALYOZOI

AZ 1974. EVI SZABALYOZO RENDSZER jobban tiikrozi
az alapvetd szolgaltatisi tevékenységet folytaté gazdalkodd
postaszervek érdekeit. Az eredménytol és a hatékonysagi mu-
taté teljesitésétol fliggetlen bérfejlesztés lényegében preferen-
ciaként lett a postaszervek rendelkezésére bocsatva. Ez egy-
magéban is, de a Posta egész gazdalkodasi struktiraja is a
centralizaltabb bérgazdélkodast kivanja meg.

Ebben a tervévben a gazdalkodé szervek szamdra a bevé-
tel, raforditds, eredmény elbirdnyzataik koziil csak az ered-
mény a szabalyozé elem. A bevételek és raforditdsok viszonya-
ban létrejohetnek olyan ardnyeltolédasok, amelyek az ered-
ményt nem, vagy csak pozitiv irdnyban befolyésoljak (negativ
eredményeltérés ugyanis érdekeltségi alapcsokkentéssel jar).

A hatékonysagi mutaté mint szabdlyozé elem, ebben a
gazdasagi évben nem fejtheti ki hatasat. A szerveknek csak az
eldiranyzatként rendelkezésiikre bocsatott bérszinvonal fel-
hasznaldasara van lehetfségiik adémentes formdban, a haté~
konysag és az eredmény alakulasatél fliggetieniil. Ez egyben
azt is jelenti, hogy a bérszinvonalat fel kell haszndlni, mert
eredményjavité tételként nem veszik figyelembe, a bérmegta-
karitdst a szervt6l elvonjik és kozpontilag, a legnagyobb fe-
sziiltséget mutato teriiletre irdnyitjak,

AZ ANYAGI OSZTUNZES az érdekeltségi alapképzés ke-
retén beliil valésul meg. Uj vondsa a szabalyozasi rendszer-
nek, hogy a postaszerveket azonos szintrél inditja. Ez azért
valt sziikségessé, mert egyes, melléktevékenységet folytaté pos-
taszervek indokolatlanul magas, mig méas, az alapvetd szolgal-
tatdsokat elldto, de veszteséges lizletdgat is bonyolité posta-
szervek indokolatlanul alacsony érdekeltségi alapot tudnénak
képezni, az 1968 6ta folyé differencisdlédas kévetkeztében,

Az érdekeltségi alap nagysaga lényegében az illeté posta-
szerv 17 napi bére, 1974. évi szinten.

Az 1. csoportba tartozé gazdalkodé postaszervek érdekelt-
ségi alapja 1974-ben tevékenységiik filiggvényében a kovetke-
z0képpen alakulhat: az elbirdnyzott eredmény realizdldasa ese-
tén a rogzitett nagysagia érdekeltségi alap haszndlhato fel; az
eredmény tulteljesités esetén a tobblettsszeg, lemaradds ese-
tén a kiesd forintosszeg egy szorzoszammal beszorozva meg-
adja az érdekeltségi alap valtozasat pozitiv vagy negativ irdny«
ban: a szerv egynapi bérének megfelelé nagysagrendd tébblet«
érdekeltségi alap képezhets abban az esetben, ha a kivalé igaz-
gatésag, lizem, hivatal cim elnyeréséért inditott versenyben
szamara kitGzott valamennyi minéségi mutatét maradéktala-
nul teljesiti, még akkor is, ha a kivalé cimet — més tényezok
nem teljesitésének kovetkeztében — nem {télik oda.

REULONUSEN FONTOS az eredményterv teljesitésének fo-
lyamatos figyelemmel kisérése, mert a szabdlyozé rendszer le-
hetéséget ad az elbiranyzott fenntartasi koltség tillépésére —
minden kiilén vagy eldzetes engedély nélkiil — az eredmény
terhére. Tehdt a nyereségterv tulteljesitése esetén a szerv sa-
jat mérlegelésétdl fligg, hogy tobbletérdekeltségi alapot képez,
vagy terven feliili fenntartdasi munkdikat végez, végeztet el.

A sajitos tevékenységet folytats, I1. esoportba sorolt gaz-
ddlkodé postaszervek, nevezetesen a Jarmfitelep, Kabeliizem,
Javitéiizem, Magasépitési lizem és a POTI szabdlyozbinak az
altaldnost6l elérd vondsait célszerli az év folyaman gondosan
és &llandéan elemezni, hogy a rendszerben rejlé lehetdséget
minél eredményesebben hasznalhassik ki.

A REZSISZERVEKRE AZ ELOIRAS csak annyi, hogy a
jévahagyott gazdasdgi mutatészamait kotelezé betartania. Ha
az elfiranyzott bérszinvonalat a vezérigazgatésig el6zetes en-
gedélye mnélkiil tillépné, tigy a postaszintl eredménytdl fiiges,
juttatott érdekeltségi alapjat progressziv befizetési kotelezett-
ség terheli.

A médositott szabalyozé rendszer kiiléndsen alkalmas arra,
hogy a kongresszusi és felszabaduldsi munkaversenyben élen-
j&ré egyéneket és kollektivdkat, a kiemelkedd mindségi mun-
kat végzdket anyagilag is méltéképpen elismerje, valamint le-
het6vé teszi a postds dolgozék jovedelemszintjének atgondol-
tabb emelését.

Sihoé Sandorné

Tyereskova brigad Virpalotin

A szocialista brigadmozga-
lom régi hagyomanyokra épiil
a banyaszvarosban., Olyan
kollektivak tevékenykednek
az l1-es szami postahivatal-
nal, melyek méltan valtjak
ki az elismerést a felettesek-
h6l. Most arrél kaptunk hirt,
hogy a hirlapkézbesitok tiz
tagi brigidot alakitottak és
Tyereskova nevét vetiék fel
Elhatiroztik, hogy megszer-
zik a Kkitiinteté ,szocialista™

cimet, 6t szdzalékos emelke-
dést érnek el a partsajté eld-
fizetésében, tarsadalmi mun-
kat wvallalnak és segitik egy-
mas tevékenységét.

A Tyereskova brigadot a
varpalotai 1-es szamu posta-
hivatalnil mikédé Petofi
Séndor aranykoszorids szocia-
lista brigad patronilja, hogy
vallalisukat maradéktalanul
teljesithessék.

25 éves a Helykozi
Tévbeszélé Igazgatdsdg

gyédrté és szereld lizeme
Jubileumi kiallitas

: Méjus 20-dn hézi linnepséggel egybekotstt jubileumi kisl-
litas megrendezésével {innepelte a Helykézi Tdvbeszélé Igazga-
tésdg gydrté és szerel6 tizeme, fenndlldsanak 25. évforduléjat.
A lgl'éll1tés megnyitdsan részt vett Szarvas Sandor, a HTI igaz-
gatéja, Egyed Ernb, a HTI TSZT-titkdra és nem utolsésorban
;z juziem mar mas postaszervnél' dolgozé elsé dolgozéi, alapité

gjai.

Farag6 Tibor iizemvezetd visszaemlékez6 és dsszefoglalé
megnyité beszéde utan, Szarvas Sdndor igazgaté koszoéntétte a
jubileum alkalméabél az iizem dolgozéit, majd megnyitotta a
kiallitast. A viszonylag kis létszamu iizem sok irdanyu tevé-
kenységét részletekben bemutaté kidllitds megrendezését tobb
hetes lelkes és kollektiv munka el6zte meg. A szakmai vezetés
és térsadalmi szervek minden segitséget biztositottak ahhoz,
hogy a szervez6 bizottsig hataridére, és a negyed évszézados
éviorduléjdhoz méltd kiallitdason tudjon szdmot adni az elmdlt
25 év jelentésebb — kudarcoktél nem teljesen mentes — Osz=
szességében eredményes munkajarél. A kidllitdsunk tartalmaze
za mindazt, amit ez a kis 1étszim\ lelkes szakmaéjat szeretd
kollektiva az orszégos és a postai hirhalézat Gjjaépitéséért és
fejlesztéséért tett.
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A (SALADJOGI TORVENYROL

NAPVILAGOT LATOTT a
modositott  csaladjogi  tor-
vény. A torvény célja — tob-
bek kozbtt —, hogy fokozza a
gyermekekért valo felelssé-
get és elébmozditsa az ifjlusag
fejlodését és nevelését.

A csaladjogi torvény moédo-
sitdsaval egyidejilileg — 1971.
jalius 1-t6] — lép életbe a
Minisztertandcs rendelete a
gyermektartasdijrél, amely a
gyermekek, az ifjusag egész-
séges fejlodésének gazdasagi
Liztositékait teremti meg.

A GYERMEKTARTASDIJ-
ROL sz616 Gij rendelet a ko-
rabbi birdsagi gyakorlatban
mar kialakult és bevalt elvek
rogzitésén til, az allam anya-
gi tehervallalasat is szami-
tasba veszi a jové nemzedék
minél egészségesebb fejlodése
érdekében.

A gyermektartidsdijat — a
sziilok megegyezése hianya-
ban a birdsag allapitja meg.
Ennek alapjaul szolgal a tar-
tasra koteles személy munka-
bére, jarandoséga, egyéb jo-
vedelme (a tovabbiakban!
munkabére) és vagyoni viszo-
nyai.

Munkabérként kell szimi-
tisba venni minden bérjelle-
ga juttatast és minden egyéb
rendszeres jovedelmet (része-
sedés, prémium, jutalom,
egyéb jovedelem, stb., a to-
vabbiakban egyiitt: juttatas).
A tartasdij mértékét altala-
ban Ugy kell megallapitani,
hogy az gyermekenként elérje
a tartdsra koteles személy at-
lagos munkabérének és jutta-
tasainak 20 szazalékat.

Ez a szazalékos meghataro-
zés azonban nem tekinthetd
olyan legalacsonyabb és egy-
ben legmagasabb mértéknek,
amelytdl semmiféle koriilmé-
nyek kozott sem lehet vala-
melyik irdnyban eltérni. A
birésig a tartasdijat az Osz-
szes koriilmények mérlegelése
alapjan a gyermek sziikségle-
tei, megélhetésének és tanit-
tatasanak koliségei figyelem-
bevételével 20°,-nil alacso-
nyabb vagy magasabb Osszeg-
ben is megallapithatja. Ennél
figyelembe kell venni a gyer-
meket gondozd6 masik szilé
anyagi kériilményeit is (pl
azt, hogy a gyermeket gondo-
z6 szild jéval kevesebb,
vagy jéval nagyobb jovede-
lemmel rendelkezik, mint a
tartdsra kotelezett),

ALACSONYABB OSSZEG
megillapitasdra kiilonosen
akkor keriilhet sor, ha a tar-
tasdij 20%-ban torténé meg-
allapitisa meghaladna a
gyermek szlikségleteit (pél-
dédul a kotelezett atlagos jo-
vedelme tizenhatezer forint.
Ennek 20 szizaléka 3200 fo-
rint. Ez az Osszeg nyilvdnva-
l6an meghaladja egy gyermek
&tlagos havi sziikségleteit,
ezért annak folydsitdsa mar a
felhalmozéist és nem a megél-
hetést szolgélja, masrészt
burkolt nétartist jelenthet).

Alacsonyabb Gsszeget lehet
megéllapitani olyan esetben
is, ha a 20 szizalékos jove-
delemelvonds a tartisra kote-
lezett sziilé sajat sziikséges
tartdsat veszélyeztetné (pél-
daul a kotelezettnek nyolc-
szdz forint oOsszegli nyugdija
van. Ennek 20 szazaléka 160
forint, amelynek tfeljes Ossze-
gl elvonasa mar kétségessé
:eél;xeti a kotelezett megélheté-

Y

Ha két, vagy t6bb gyermek
nem ugyanegy helyen van el-
helyezve, e€léfordulhat, hogy
az egyik gyermeket gondozéd
személy jéval kedvezbébb
helyzetben van, mint a ma-
sik. Ilyen esetben a birésag-
nak a gyermektartdsdij dssze-
gét Ggy kell megéllapitania,
hogy egyik gyermek se keriil-
jon kedvezbbb, illetve kedve-
zotlenebb helyzetbe a maéasiks
nal.

A tartisdij megdllapitasa-
nak haromféle moédja lehet,
1. A birdsig a tartasdijat szi-
zalékos megéllapitdis mellett
— a munkabér és juttatdsok
alapulvételével bizonyos
alaposszeget is meghatiroz
(példdul 1500 forint havi jo-
vedelem alapjan, 20 szizalék
gyermektartasdij megallapi-
tisa mellett 300 forint alap-
osszeget). Ilyen esetben a
munkdltaté — a letiltds alap-

jan — a kiutaldsra keriilé
osszeget esetenként e szaza-
lék alapjan szamitja ki,
amennyiben a munkabér, jlle-
téleg a juttatas osszege emel-
kedik (fgy jar el a munkalia-
t6, ha a példiban szerepld
kotelezett munkabére 1500 fo-
rintrél 1700 forintra emelke-
dik. Ilyenkor a munkaltaté
mar az 1700 forint 20 széaza-
1ékat, 340 forintot koteles le-
vonni a kotelezett munkabé-
réb6l). A munkabér cstikke-
nése esetén sem lehet azon-
ban tjabb birésagi hatarozat
nélkiil kevesebb tartasdijat
foly6sitani, mint amennyit a
birésig a szazalékos megalla-
pités mellett alapdsszegként
megallapitott (igy ha a pél-
déaban szerepld kotelezett havi
munkabére és juttatisai nem
érik el az 1500 forintot, akkor
is az alaposszegként megha-
tarozott 300 forintot kell le-
vonni gyermektartasdij fejé-
ben). 2. Indokolt esetben a
birésag a tartisdijat — a
szazalékos megallapitds mel-
16zésével — kizarélag hataro-
zolt Osszegben Allapitia meg
(pl. havi 800 forint). 3. Moad
van arra is, hogy a birésiag
hatarozott osszegben 4allapit-
sa meg a tartisdijat, és csak
bizonyos juttatidsok tekinteté-
ben alkalmaz szizalékos meg-
allapitast pl. havi 650 forint
- az Gjitasi dij, stb. 20 szdza-
léka).

A birésag a tartisra kote-
lezett sziilével szemben akkor
is megallapithatja a gyer-
mektartasdijat, ha a gyermek
az 0 héztartasiban €l ugyan,
de tartdsarél nem gondosko-
dik.

A birésag altal megallapi-
tott gyermektartdsdij oOssze-
gének moédositasira akkor ke-
riilhet sor, ha azok a koril-
mények, amelyekre a birésig
a hatirozatdt megéallapitotta,
késobb lényegesen megvaltoz-

tak (példaul a kotelezett
anyagi helyzete jelentdsen
jobb, illetve rosszabb lesz,

vagy a gyermek megélhetése-
hez betegsége, illetfleg mass
lényeges koriilmeény folytan
nagyobb Usszeg(i tartdsra van
sziikség).

A munkiltaté ‘a gyermek
gondoz6jat — kérelemre
koteles tdjékoztatni a tartasra
kotelezett munkabérérsl,
egyéb juttatisairél, amelyek-
nek alapjan a tartasdijat ki
kell szamitani,

LENYEGES UJ RENDEL-
KEZES, miszerint: ha a ko-
telezett ismeretlen helyen
tartézkodik, vagy a tartdsdij
behajtisa més okbdl atmene-
tileg lehetetlenné vilt — és a
gyermeket gondozé sziilé sem
képes a gyermek részére tar-
tast nydjtani —, a birésag
kérelmére, az ligy koriilmé-
nyeinek alapos mérlegelése
utin elrendelheti a tartasdij-
nak az allam Altal vald ideig-
lenes folydsitisat. A birosag
e targyban soron kiviil, nem
peres eljiarasban dont.

Ilyenkor a birésag a tartés-
dijat abban az Osszeghben ha-
tarozza meg, amelyet a kote-
lezettel szemben eredetileg
alaposszegként megallapitott.
Ett6l csak annyiban térhet el,
amennyiben a gyermek tarta-
sa a masik sziilé Gtjan bizto-
sithaté. Tehdt, ha a gondozd
sziilé a gyermek részére csak
részben tud tartast nyajtani,
a tartasdijat csak abban a
részben foly6sitja az 4llam,
amely részben a gondozé nem
képes a gyermek megélheté-
sét biztositani. A teljes tar-
tasdijat csak az a sziilé kap-
ja meg, aki nem képes gyer-
mekét eltartani.

AZ ALLAM ALTAL
IDEIGLENESEN ELOLEGE-
ZETT oOsszeget a tartasdij fi-
zetésére kotelezett késedelmi
kamatteherrel koteles az &l-
lamnak megtériteni.

Szintén csalddvédelmi ér-
dekeket szolgdl az az Gj ren-
delkezés is, hogy a disszidalt
személyek allam 4ltal elkobo-
zoftt vagyona erejéig a méar
lejart, illetdleg a jovében elé-
relathatdlag esedékes gyer-
mektartidsdijért az 4llam fe-
lel, azaz tartast nyujt.

Bar az 4j rendelet jidlius
1-én 1ép hatdlyba, rendelke-
zéseit a folyamatban levé
tuigyekben is alkalmazni kell,

Dr. Piké Adrienne

6 POSTAS DOLGOZIS

A Posta Szocidlis Hivatal
Kozponti Munkasszdlléja a
Jozsef Attila lakotelep egyik
biiszkesége, A tizenkét emele-
tével szinte kiemelkedik a
tobbi modern épiilet koziil. A
masodik, harmadik és negye-
dik szinten a tanfolyamosok-
nak, a tobbin a posta munkds-
alloményi dolgozéinak nyujt
otthont az impozins épiilet.

Reggelenként a férfiak in-
nen indulnak munkaba, a tan-
folyamosok pedig az eléadé-
termekbe sietnek. A szill6é
csak a délutdni 6rdkban mné-
pesiil be ismét,

Este hét 6ra. A hall csendes.
Az egyik asztalnal két ember
beszéiget, odébb a tanfolya-
mosok tartanak rogtonzott
konzultaciét. A portindl sin-
csen forgalom, a pingpong-
terambsbl sem hallatszik a lab-
da kopogdsa, pediz maskor
programja oly zsufolt, hogy
kiilon  idObeosztassal lehet
csak a vitdkat elkeriilni,

A nydri idoszak holtszezon
a munkdsszdlléban — magya-
rdzzak a szallé vezetbi. Ilyen-
kor mnincsenek TIT-elSadasok,
a filmklub is befejezte mikd-
dését, és a j6 id6t kihaszndlva
szivesen sétalnak az emberek
vagy éppen moziba mennek.

A folyosd egyik  beugréja-
ban Sziics Ida, a tanfolyam
hallgatéja hétat forditva a vi-
lagnak, vizsgdra késziil. Mint
mondja, esak hangosan tud
igazan tanulni, s hogy tarsait
ne zavarja, a folyosO csendes
zugdba huzddik.

A misodik emelet 26-0s
szami szoba teakonyhdjaban
sosmogyorét  bontanak a la-
nyok. J6 majszolni, mondjak
nevetve. Merksz Viktoria sze-
gedi, Hrabina Julianna nyir-
egyhazi és Toth Margit sopro-
ni hallgat6, a tobbiek a Deb-
receni és a Miskolci Posta-
igazgatésaghoz tartoznak.
Nyolean laknak egy szobédban.
Az orszdg harom kiilonbozo
sarkibél érkeztek ide és a kb-
zbs munka, az oromok és né-
ha a gondok — mert vizsza-
idoszakban a didkélet sem
kénnyl — oOsszekovacsolta a
szoba lakdit.

A ,didkotthon” kényelmes
— bar a szekrényt mnem a la-
nyok ruhatiarihoz méretezték
—, a szoba tiszta, lakalyos. A
konyvespole roskaddsig wmeg-

rakva jegyzetekkel, afféle
igazi digktanya. Disznbdidsek
idején a hazuilrél érkezett

kostolot egyiitt fogyasztjak el.
A szoba lakéi havonta har-
mine forintot raknak a kasz-
szaba; kenyeret, teafiivet, cit-
rompo6tlét, jaffat vasarolnak a
kozos pénzbdl, idonként virag-
ra és egy-egy labosra is futja
beldle. A vizsgdk utdn ifjusagi

Egy este a munkésszallason
Afféle diaktanya — A munkahelyek kézénye — Pingpong és tv

taborban pihenik ki a tanév-
végi faradalmakat, majd a
Balaton mellett toltik gyakor-
lati idejiiket.

A mir mksdsé felvondval
Fegecs Janos szallovezetével
és Bartucz Jdnossal, a szallé-
bizottsag elntkével a tizen-
kettedik emelet felé tartunk.

— Hogy vagy Pista — kérdi
a szalldé vezeldje az egyik fia-
tal embertol.

— Faradtan, ma volt
érettségi irasbeli wvizsgam
valaszolja Kovdes Istvdn, a
kabeliizem dolgozdja. A szébe-
1i még ezutan kovetkezik
teszi hozzi.

A legfelsé emelet egyik szo-
bijaban madr lefekvéshez ké-
sziilédnek az emberek. Este
fél hat 6rara érkeztek haza —
nehéz napjuk volt.

— J6 kis budai  foldet &s-
tunk ma — meséli “Hidvégi
Séndor.

Farkas Sdndor éppen saiit-
készitési vacsorajat fogyasz-
totta el, majd az ujsagokbdl
tajekozédik a vildg eseményei-
rol

— Olvasis nélkiil nem tu-
dok lefekilidni, hol az ujségot,

az

TEARAS KA R BRECHEEN
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Egyiitt konnyebb fanulni

hol pedig a konyvet szedem
elo.

Mivel toltik szabad idejli-
ket? — kérdeztiik a szoba la-
koit.

— Szivesen pingpongozunk
és a televizi6 jelent szbérako-
zast. Osztél tavaszig slriln
vannak rendezvények. Ilyen-
kor nyaron a filmklub sem
mikodik, mnehezebb agyon-
csapni az idét, meg aztin so-
kan vidéken dolgoznak, ma-
sok szabadsiagon vannak, és
tobben a vizsgakra késziilnek.

A kozponti mivelédési hdaz
szervezi a filmklubot és biz-
tositja az eldaddokat. A kikiil-
dott szakember vetités elott
elmondja a maga véleményét
és vitara nem  nagyon keriil
sor. Talan nem lenne haszta-
lan, ha elébb megtekinthet-
nénk a filmet és utdna beszél-
getnénk réla.

A filmklub fenntartdsa kolt-

séges és az emberek vélemé-
nye szerint nem éri el céljat.

A munkisszillas  lakéinak
egy része ritkdn hagyja el
szobdjat. Ha rossz a lift, még
vacsorazni sem mennek a

foldszintre, mert a 12. emelet-
re elég felkapaszkodni.

— Az emberek tobbsége
unalomra van kirhoztatva
hangstlyozza a szdllébizottsdg
elnoke, Egyediil a kabellizem
adott radi6t és jarat Gjsagotl
dolgozbinak. A  tobbickkel
tizemiik keveset torédik. Az
éjjeliszekrény-lampak szétes-
nek, ezért aki tanul, az za-
varja a tobbieket. Ebbdl a
szobdb6l is ketten most vég-
zik az 4altalanos iskoldt — te-
szi hozza.

Mi lenne a megoldas?

— A munkahelyek forditsa-
nak tobb gondot a munkés-
szidlldsra. Torddjenek tobbet
az itt lakékkal. Nekiink nin-
csen pénzink. A kulturilis
célokra adott nagy Osszeget
bizonyara jobban fel lehetne
haszndlni, a tarsasjatékoknak
jobban oriilnének az emberek
(ami volt az tonkrement, ami-
ben az ittlakék is hibésak).
fgy bizonyara tobben, ma-
radnénak idehaza és keveseb-
ben keresnék fel a csehdkat
— mondja végezetiil a szillé=-
bizottsag elndke.

Purt Gusztiv

,Jeles” osztalyzatot kapott a Posta

A Kiozlekedés- és Postaligyi
Minisztérium hivatalos lapja-
ban, a Kozlekedésiigyi Ertesi-
toben szerény kozlemény je-
lent meg az elmult év marciu-
saban. Minisztériumunk a fel-
ligyelete ala tartozd szervek
részére Gjitdsi versenyt hirde-
tett meg az Gjitémozgalom 25.
évforduléja alkalmabdl.

A villalatok két csoportban
versenyaeztek a helyezésekert.
Az A jell csoportban azok a
vezérigazgatosagok, trosztok
szerepeltek, amelyeknél a
hasznositott Gjitasok, talalma-
nyok szdma a 200 dara-
bot, vagy az ujitdasok révén el-
ért vallalati eredmény a 10
milli6 forintot meghaladia
évente. A posta ebben a cso-
portban versenyzett a legna-
gyobb eredményii vezérigazga-
tosagok és trosztok ( V.
AFIT, VOLAN stb.) kozott.

A B csoportban versenyzdk
az elobbi feltételeknek eleget
tenni nem tudé KPM vallala-
tok voltak.

A versenyfeltételek szorzos
mutatékkal stlyoztdk fontos-
sdgi sorrendben a mozgalmi
tevékenység ismert tényezdit,
ezzel Osszevethetdové téve az
olyan jellemzdéket, mint a té-
megesitést mutaté benyjtott
javaslatok, a komoly tartalom-
ra utalé elfogadott darabszdm,
az alapos elbirdlast érzékelte-
t6 hasznositott darabszam, a
pénzben kifejezhetd hasznot
jelzé6 vAllalati eredményt fo-
rintban, az Gjitasi tevékenység
iranyitottsdgara utaléan a fel-
adattervi pontokra beérkezett
és ebbgl elfogadhatd, haszno-
sitott Gjitasok szdma stb.

A posta 1973. évi eredménye
az 1972, béazisiddszakhoz viszo-
nyitva minden vonatkozasban

pozitiv volt. Az Gjitémozgalom
valamennyi jellemzé mérdsza~
ma emelkedett, emiatt egyet-
ien esetben sem kellett ponto-
kat levonni. A pontok 0Ossz-
szama tekintetében a posta
mind a sajat kategéridjaban,
mind abszoliit értelemben a
legtébb j6 pontot érte el, igy a
verseny elsé helyezettje lett.

Az értékelést a KPM Kozle-
kedéspolitikai Féosztdlya és
Munkaiigyi Osztalya végezte el
az érdekelt szakszervezetek
bevonasdval. Az eredményrdl
Rodonyi Karoly &llamtitkar
elvtars, a miniszter elsé he-
lyettese a kovetkezd értesitést
kiildte Horn Dezsé elvtarsnak:

wSzives tdjékoztatasul kéz-
lom, hogy az ujitomozgalom
1973-ban meghirdetett wujitdsi
verseny A csoportjiban a Ma-
gyar Posta az 1. helyet érte el,
melyért 15000 forint jutalom
illeti meg. A jutalomnak a
gazdasdgi miniszteri alapbdl a
Postavezérigazgatésig részére
torténd dtutaldsa irdant intéz-
kedtem. Az ujitémozgalomban
kifejtett eredményes munkd-
ért kdszonetem fejezem ki és
tovdbbi sikereket kivinok.”

Az elért eredmény a postas
Gjiték, szervezbk, a mozgalom
irdnyit6i és megvaldsitoi egyiit-
tes, Osszehangolt munkijanak

eredménye. A versenykifras
intézkedik a jutalomdsszeg
szétosztdsi  irdnyelveire is.

Eszerint ,,a helyezések alapjan
jaré jutalom felhasznaldsarél
a helyezést elérd szerv vezet6-
je a szakszervezettel egyetér-
tésben doént, figyelembe véve,
hogy a jutalmat azok részére
kell kifizetni, akik az WGjitasi
versennyel Osszefiiggésben az
ujitomozgalom és a feltalaloi

tevékenység iranyitasaban,
szervezésében, az djitasok, ta-
ldlmanyok megvalésitasaban,
kiemelkedben eredményes
munkat végeztek.”

Az 1973. évben végzett, az
tjitasi versennyel osszefiiggd
irdnyité, szervezd és kivitele-
z6 munka alapjan — a hasz-
nos eredmény mértékét, .a 100
dolgozéra es6é javaslatok da-
rabszamat is figyelembe véve
— a kapott jutalomdsszeget a
gazdasagi vezetés és a szak-
szervezet egylittes mérlegelés-
z;'eé“az alabbi postaszerveknek
télte:

Postavezérigazgatésag, P.
Radi6- és TV Miszaki Igazga-
tosdg, Budapesti Tavbeszélé
Igazgatosag, P. Kozponti Javi-
tolizem, Miskolci Postaigazga-
tésag.

A jutalmazott postaszervek
korét a KPM Aaltal kitGzott
versenyfeltételek legeredmé-
nyesebb teljesitése, azaz a
posta altal elért pontszamok-
hoz valé hozzdjarulas mérté-

ke hatarozta meg. Nem jelenti
azonban ez azt, hogy més ver-
senyfeltételek szerint mas pos-
taszerveink nem johettek vol-
na szamitasba az értékelésnél.
A fejlGdés diteme tekintetében,
“a mozgalom fejlesztése, a moz-
galmi tevékenység egyes moz-
zanatainak tisztitdsa, .az uj
gazdasdagiranyitdsi rendszer-
nek jobban megfeleld irinyba
terelése, a feladattervekkel, a
propaganddval, a tomegesités-
sel, az ellendrzés kiszélesitésé-
vel és még sok tényezével jo-
gosan dicsekedhetnek olyan
postaszerveink, akik a fenti
értékelésben nem szerepelnek,
mozgalmi munkdjuk soronlevd
részét azonban dicséretesen
végezték el. Mind a jutalma-
zott, mind az egyéb munki-
jukkal kitlint postaszerveknek
a mozgalomban kifejtett mun-
kdjukért az allamtitkar elvtars
szavaival koszonetet mondunk
és tovdbbi sikereket kivanunk,

Palfalvi — Galgéczy

A Szakszervezetek Fejér
megyei Tanacsanak szék-
hazaban 63 szocialista bri-
gad és e cimeért dolgozé
postéaskollektiva vezetdje
részvételével rendeztek ta-
nacskozdst, melyet Rozsas
Ferenc, a megyei postahi-
vatal helyettes vezetGje, a
Postasok Szakszervezete
Fejér megyei teriileti 6sz-
szekdtéje nyitotta meg. Ez-
utdn Szathmary Géza, a
Budapest-vidéki Posta-
igazgatésdg gazdasigi igaz-

SZOCIALISTA BRIGADOK TANACSKOZASA

gatéja 1lartott vitaindit6t.
Ismertette a szocialista bri-
gadok véllalasait, amelye-
ket az MSZMP XI. kong-
resszusa és hazdnk felsza-
baduldsdnak 30. évfordu-
16ja tiszteletére tettek.
Sz6lt az 1973-as gazdaségi
eredményekrél, az 5,1 sz4-
zalékos nyereségrol. Hang-
siulyozta, fontos feladat a
postidsok élet- és munka-
koriilményeinek tovabbi ja-
vitasa.
Cs. J.




Megkezdédétt a nyari szezon Rémain

Az elsd juniusi hét végén
telt haz, igazi nyari szezon fo-
gadta a sportolni és pihenni
vagyokat szakszervezetiink
Romai parti diilételepén.
Még a Medird napi kellemet-
len id6jarasi meglepetések —
bortis ég, hirtelen zapor —
sem tudtdk megfutamitani a
Duna ledlelkesebb szerelme-
seit. Ennek a hét végének
szombatjan 62 hajé6 — kaja-
kok, szkifek, Kkilbotok — in-
dultak turdra a Budapesti
Evezos Szovetség bajnoksiga-
nak masodik forduléjan. Va-
sirnap tovabbi 40 vizi jarmd
csatlakozott a tarézékhoz.
(Megjegyezziik, hogy az els6
fordulét a Postéds Sport Egye-
slilet ,,vizesel” nyerték meg.)
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Az Udiilok, a hétvégi pihe-

v

Fejos Istvan megérkezett a tirarol

nék kényelmérdl, szorakoza-
sarél nemesak a gyonyorlien
berendezett és felszerelt épii-
let, a gyerekeknek és felnbt-
teknek készitett sporteszkiozok,
jatékok gondoskodnak, hanem
a szép kornyezet, az elorelatéo
lidlilovezetés is. Az egyetlen,
ami egyeldre ugy latszik, cser-
benhagyja dolgozdinkat, az az

TERMESZETBARATOK TALALKOZOJA
MISKOLCON -

litdsdhoz a helyi szakszovet-
ségek adnak segitséget. A ter-
mészetbarat-taldlkozén és
-versenyen résztvevoket Mis-
kole-Tapolcan szallasoljuk el

A mér hagyoméanyos orsza-
gos postds természetbarati
talalkoz6 szinhelye ezuttal
Miskole lesz junius 21-, 22-,
23-an., Szép feladat a hagyo-

idéjaras.
felhagy boris szeszélyeivel —
meghazudtolva a Medard nap-
hoz fGz6d6 néphitet —, jora
fordul, s akkor amolyan igazi
kdnikulai szezonrdl tudésitha-
tunk majd a Rémai flirdorél.

Reméljiik, mielébb

(Fot6: Purt)

AR
Csendélet a csonakgarazsban

méanyok é&polasa, kiilonosen
akkor, ha az a barati kapcso-
latok apoldsan kivil az egész-
séget is szolgalja.

A természetjaras nines kor-
hoz koétve, mindenkit felfris-
sit szellemeileg és fizikai-
lag. Hazdnk minden teriilete
alkalmas e sportiag aktiv gyva-
korldsdra, mindeniitt felfedez-
hetok a természet szépségei,
a taj jellegzetességei. Vonat-
kozik ez az ez évi taldlkozd
szinhelyére is, Miskolc-Tapol-
cara.

A taldlkozd szervezdi sze-
retnék ismertetni a résztve-
vOkkel Miskole kérnyékét
Lillafiiredet, Tapolciat — és
magéat a vdrost is. Ehhez ide-
genvezeték allnak rendelke-
zésre,

A taldlkoz6 programjdban
tdjismertetd tira és tajékozo-
dasi futéverseny is szerepel.
Az el6bbin minden érdekl&dd
részt vehet, akit érdekel e
szép sportag. A versenyzok
kétfés csapatokban indulva
kényelmes tempdban teszik
meg a kb. 8 kilométeres ta-
volsdgot, és néhéany ellenbrzd
ponton kérdésekre felelnek a
latottakré6l, a helyi ismeret-
rél. A kérdésekre valé felké-
sziiléshez a miskolel és biikki
utikalauzt ajanljuk.

A tajékozodasi futéverse-
nyen csak igazolt versenyzbk
vehetnek részt. A versenyt az
érvényben 1év6 versenysza-
bélvok szerint bonyolitjuk le,

Mindkét verseny lebonyo-

a motelben és maganhézak-
nal 1évé tobb 4&gyas turista-
szallasokon., Néhany {6 részé-
re lehetGséget tudunk bizto-
sitani a Lid6 szalléban torté-
né elhelyezésre.

Az érkezbket -— amennyi-
ben nagyobb csoportokban ér-
keznek — az &llomésrél auté-
buszon vissziik ki Tapolcara,
segitséget nyajtunk a vissza-
utazashoz is.

Az igényenek megfelelGen
étkezést is biztositunk., 21-én
reggalit, ebédet, vacsorit, 22-én
reggeli fogyasztisra lesz lehe-
toség, lizemi konyhai &ron.
22-én este tabortliz mellett
lesz a versenyek {iinnepélyes
eredményhirdetése, és kis mii-
sorral szeretnénk emlékeze-
tessé tenni a talalkozot.

E néhany sor nem ad arra
lehetdséget, hogy a progra-
mot és az egyéb tudnivalékat
részletesen ismertessiik, de ez
itt nem is célunk. A Postasok
Szakszervezetéhez tartozo
szakszervezeti alapszerveket
levélben kerestiik meg, segit-
séget kértiink t6liikk a talalko-
z6 sikeres szervezéséhez, és
megkiildtiik nekik az orszagos
postas természetbarat taldlko-
z6 és verseny részletes prog-
ramjat, a versenykiirast, a je-
lentkezési lapokat. Arra ké-
riink minden érdekl&dét, hogy
forduljon a helyi szakszerve-
zeti bizottsaghoz, ott részletes
felvilagositast kapnak.

Tolnay Zoltan

AL NB I-ES KARDCSAPATBAINOKSAGZAN
GYOZTES: A SZEGEDI POSTAS

Majus 9-t61 12-ig rendezték
meg Budapesten a vivok NB
[-es csapatbajnoksagat mind
a négy fegyvernemben. A
Postas szineket a Szegedi Pos-
tds kardozoi (Apré Laszlo, Ko-
vacs Istvan, Ferencz Péter,
Apr6é Ferenc, Szporny Miklos
és Sandor Tamaés) képvisel-
ték.

A verseny megrendezése
el6tt a mezbny mindossze
8 csapatat két négyes csoport-
ra osztottdk. A szegedi csapat
rendkiviil kedvezdtlen beosz-
tast kapott. A Sz. Postas kar-
dozb6i a sokszoros magyar baj-
nok Bp. Vasas, az idei ma-
gyar bajnok BVSC és a BSE
vivéival keriiltek egy csoport-
ba. A masik négyes csoport-
ban az Ujpesti Dézsa, a Bp.
Honvéd, a Csepel és az Eger
vivott. A  szegedi fidknak
egyetlen céljuk lehetett; kény-
nyen, minél kevesebb erd le-
adasaval vivni a ,nagyok” el-
len, hogy a masik csoport 4.
helyezettjével vivandé kiesé-
si rangadét j6 erében, de kel-
16en bemelegedve varjik.

A kétszeres BEK-gy6ztes Bp.
Vasas 9:0-ra gy6zott a Sz. Pos-
tas ellen. A csapatban Séandor,
Kovécs, Szporny és Ferencz
vivott. A BVSC 9:1 ardnyban
bizonyult jobbnak a Sandor,
Apré F. Kovécs, Apré L. fol-
allitasa szegediek ellen. A
postds gy6zelmét Sandor sze-
rezte. A BSE—Postas mérké-
zés 9:3 ardnyban végzddott. A
csapatb6l Apr6 F. 2, Apré L,
1, Ferencz és Szpory 0—0
gyb6zelmet szerzett.

A miasik dgon a Csepeli Va-
sas végzett a 4. helyen, igy
a Sz. Postias—Csepel mérkd-
zésen dblt el a bennmaradast
jelent6 7. hely és a kiesés sor-
sa. Joles6 érzés volt a szege-
diek szdmadara, hogy a Magyar
Vivé Szovetség olyan fontos-
nak tekintette a kiesési rang-
adét, hogy a zslirielndki tisz-
tet Kéarpati Rudolf, hatszoros
olimpiai aranyérmes kardvi-
vénk latta el!

A szegediek Apré F., Apr6
L. Kovics és Ferencz dssze-
allitasban léptek péastra. Ide-

ges hangulat uralkodott a pas-
ton, a tét bénitolag hatott a
versenyzokre. Az elsé kor le-
vivasa utian 2:2 volt az ered-
mény, a Csepel 4:2-re elhi-
zott. A Postas egyenlitett, igy
a masodik kor utan 4:4-re
alakult a talalkozé &llasa. A
harmadik korben jutott el6-
szor vezetéshez a szegedi csa-
pat (6:5), de a Csepel rogtin
egyenlitett. Kiélezett, szinte
dramai kiizdelem folyt a pas-
ton, egyik csapat sem tudott a
masik folé kerekedni. Oriasi
izgalmak kozott keriilt sor a
negyedik, az utolsé kiér levi-
vasara., Az eddig gydzelmet
aratott csapatkapitdny, Apro
Ferenc elszenvedte elsdé vere-
ségét, ezzel a Csepel 7:6
aranyban vezetett, A szege-
diekben azonban volt erdé Gji-
tani. Ferencz Péter megszerez-
te elsé gydzelmét (7:7), majd

Kovacs Istvan gy6zelméve!
mar a  Postas vezetett 8:7
aranyban! Az utols6 esorte

el6tt nagy szamolgatds kez-
dodott a past szélén. A ka-
pott taldlatok aradnya  53:57
volt a szegediek javara, ami
azt jelentette, hogy a Postds
mar egy 5:2-es vereséggel is
legy6zi ellenfelét. Erre a mér-
kézésre a szegediek koziil a
30 éves  jatékosedz6, Apré
Laszl6, mig a csepeliek részé-
r6l a jénev(i, balkezes Jekel-
falusy allt f6l. A szegedi fiu
2:1-es vezetésénél mar el is
délt a taldlkozé, és egyben a
bennmaradést jelentd, értékes
7. hely sorsa.

Végeredményben tehat a
Szegedi Postds—Csepeli Vasas
kiesési rangadé 8:8 aranyban
végzodott, de a gybzelmet a
Postds szerezte meg 3 keve-
sebb kapott taldlattal. A sze-
gedi csapatban Apré Ferenec
3, Apré Laszlé6 és Kovéaes Ist-
véan 2—2,  Ferencz Péter 1
gy6zelmet szerzett.

A csapat tagjain kiviil min-
den dicséret megilleti a Pos-
tas fiatal edzdjét, Apré Ldész-
16t, és a Postds-vivok ,minde-
nesét”, Javorkai Istvant, akik=
nek 4ldozatos munkéjat ez a
szép siker hiven tiikrdzi,

Munkahelyi

‘. a\

— A munkahelyi testneve-
léssel kapcsolatban tudni kell,
hogy a kiilénbizé munkit vég-
z0 dolgozéknal hol jelentkez-
nek az ugynevezett ,faradt-
sdgi centrumok”, és ennek
megfeleléen kell az egyes gya-
korlatokat megtervezni:

1. dbra: Az allébmunkéat vég-
7206 dolgozdk faradtsiga és az
ezzel jaré panaszok elfszér és
leginkdbb a deréktdjékon és a
boka kériil mutatkoznak.

2. abra: Az iilve dolgozék
hita és valléve farad el leg-
jobban. Altaldnos és minden-
napos panasz a hatban érzett
szurd fajdalom.

3. dbra: Az értelmiségi dol-
gozéknal a faradtsag magaban
az agyban jelentkezik, minek
kovetkeztében romlik az
egész szervezet valamennyi
miikddése.

1. gyakorlat: 1—3. {itemre
szokdelés zart labbal 3-szor,
4. {iternre 180 fokos fordulat
zart &llasba.

2. gyakorlat: Kiindulé hely-
zet terpeszdillds, karok a mell~
nél. 1—2. iitemre kdnydklendi-
tés hatra kétszer, 3—4. iitem-
re nyajtott karhizéas hatra két-
szer.

3. gyakorlat: Kiindulé hely-
zet alapillds. 1. {itemre tdrzs-
hajlitds elére, zart labbal, bo-
kaérintéssel. 2. {itemre kilé-
pés bal labbal tdmaddallasba,
kar magastartdsban, egyidejl
térzshajlitds elére bokaérin-
téssel. 4. {itemre kilépés jobb
labbal tdmadd6éalldsba, kar ma-
gastartisban, egyideji torzs-
hajlitas hatra.

4. gyakorlat: Kiindulé hely=

testnevelés

3.

zet terpeszéillas, karok a csi-
pén., 1—2, iitemre térzsfordi-
tds balra kétszer. 3—4. iitemre
toérzshajlitas jobbra kétszer.

5. gyakorlat: Kiindulé hely-
zet zart 4allas. 1., 3. iitemre
liblendités nytjtott ldbbal ol-
dalt vizszintes helyzetig. 2.
iitemre lablendités a test
elott keresztbe. 4. {itemre ki~
indulé helyzet. 5—8. {itemben
ugyanaz ellentétes labbal.

6. Gyakorlat: kiindulé hely=-
zet terpeszailas, karok mély-
tartdsban. 1. {itemre torzs-
hajlitds elére, talajérintéssel
2. litemre torzsdéntés eldre,
karlenditéssel magastartdsba,
a hat egészen homoritott hely=
zetet érjen el.

7. gyakorlat: 1—3. ({itemre
rugézas haromszor guggolé-
tamaszban. 4, iitemre ugras
terpeszallasba, kezek a tar-
kén. 5—17. ilitemre torzskorzés
3 ilitem alatt. 8. litemre ugréas
labzéarassal guggolétamasz-
ba. Ugyanezt ellenkezé torzs-
korzéssel is,

8. gyakorlat: Kiindulé hely-
zet, zart allas kezek a tarkoén.
1—2, litemre kényokdk kozeli-
tése az orr elbtt, a levegd fo-
lyamatos kifajasaval. 3—4,
litemre a konydk lehetd leg-
nagyobb mértékd hétra hiiza-
sdval, a mellkas kiemelésével
belégzés.

Megjegyzés: A légzbgyakor=
latokat &ltaldban az ablak
vagy szell6ztetés felé for-
dulva végezziik, kb. hiroms
saor-négyszer. mert a tobbszoe
ri végrehajtds kénnyen szédiie
1ést okozhat.

Tamis Csaba
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A Dbiolégia legljabb felfedezései évek 6ta izgalom-
ban tartjak a vilagot. Kisért Wells szép Gj vildganak
dobbenetes latomasa, kiilondsen amiéta a biolégiai fel-
fedezések adta lehetdségekrsl mindenkinek érthetd
kdnyvet irt G. R. Taylor. A Biolégiai pokolgép kelen-
débb volt, mint a legizgalmasabb krimi, mert olvastunk
benne az apja haldla utdn szaz évvel sziiletett gyerek-
rél, a mélyhitott és mesterséges emberekrdl, az ész és
emlékezef vegyszeres befolyisoldsirél, lombikbébikrél,
csecsemégydrakroél, kutyafeji, emberkezli kengurukrol.
hogy csak a legelképesztobb részleteket emlitsiik. Nem
tudni, mennyi mind ennek a valésziniisége.

Egy azonban bizonyos: a biolégiai pokolgép ketyeg.
Meg tudjuk-e akadalyozni robbandsat, s a felbecsiilhe-
tetlen értéka felfedezéseket az emberiség javara fordit-
juk-e majd?

— Bizunk benne, hogy a pokolgép nem robban. A
veszély mégis nagy. A biolégia feltirt egy olyan teriile-
tet, mely a tudomény jelenlegi boszorkianykonyhaja.
Ebben a konyhdban most sok mindent kevernek, kom-
bindlnak, de nem azért, hogy elpusztitsak az emberisé-
get, hanem hogy megtaldljdk a tovébbfejlédés lehetd-
ségeit — mondja dr. Kiszeli Gyoérgy professzor.

— A biolégusok legujabb felfedezéseit nem fogad-
tik osztatlan lelkesedéssel, a varhaté eredményektdl
sokan félnek. Professzor ur szerint valés-e a félelem?

— A félelem bizonyos értelemben indokolt, mert
tapasztaltuk maér, hogy a tudominy vivményait iszo-
nyatos pusztitdsokra hasznéltik fel. Egyetlen kiit van,
meg kell akaddlyozni, hogy a tudomdany 6riasi felfede-
zéseinek alkalmazasa ne fliggjon se Oriiltektdl, se kalan.
doroktol,

— On miben litja az egészséges tovibbfejlédés le-

_ hetGségeit?

— A mi gondjaink abbdl szarmaznak, hogy a tech-
nikai és a biolégiai létiink feltételezi, ugyanakkor ve-

Milyen lesz a holnap embere?

Ketyeg a biologiai pokolgép = Eletet az éveknek
Neandervdlgyi kannibal = Az egyensily reménye

szélyezbeti is egymést. EbbSl a haldlos gylir(ibsl egyet-
len kit van: a tarsadalmi lény. Ha felismerijiik, hogy
az emberiség Ossztarsadalmi kategéria. Vannak mar
nemzetkidzi szervezetek, az UNESCO, a FAO, amelyek
ha egyeldre kezdetleges médon és ellentmondasosan is,
de keresik a kozos nevezdt.

— De mit varhat az egyes ember, mit {gér a jovié?
Erdsebb, okosabb, szebb, értelmesebb lesz az ember?

— A biolégia eddigi eredményei, az él6 anyagrél
megszerzett &sszes ismereteink biztatdk, s a  kérdésre
igennel valaszolok.

— Milyen lesz a holnap embere?

— Az méar valészinfi, hogy nem lesziink kopaszok,
de testiinket kevesebb szér boritja. A fogunk kevesebb
lesz, mert mar napjainkban sem ndé ki mindenkinek a
bolcsességfoga, s ez a fejlodés jele. Az emberiség vala-
mikor egységes volt, valészinfileg azza is valik. A faj-
tak szaporoddé keveredéseinek eredményeként eltlinnek
a szinkiilonbségek is.

— A biolégusok hosszi életet igérnek nekiink. Di-
cseksziink, hogy az életkor meghosszabbodott. Az oreg-
ség problémaija azonban véaltozatlanul megoldatlan.

— Ez igaz. Vannak, akik azt mondjak, hogy nem
annyira az életkort, hanem a szenilitast hosszabbitottuk
meg. Nem tilzottan emberséges megiegyzés, de be kell
latnunk, hogy egyelére nem adtunk elég életet az évek-
nek. Az dregség kiilonben is az életben véghezvitt vagy

kudarcba fulladt kisérletek megnyilvanuldsi formadja,
az az idés ember, aki nem érti meg a fiatalt, elarulja
dnmagat, rossz tulajdonsdgai egy kevésbé sikeres élet
jelei. Nekiink az a feladatunk, hogy a palyavalasztas-
kor értelmes életprogramot adjunk.

— Sokan nem biznak az emberiség fejlédésében,
azt mondjak, osztonei agresszivek, Oseink emberevék
voltak.

— Agressz{v Osztoneink valéban léteznek, de csak
annyi, amennyi életbenmaraddsunkhoz sziikséges. Ezt
kitinSen megfigyelhetjiilk gyermekeinken. Oseinkrél
annyit, hogy a neandervolgyi kannibil volt, valészinG-
leg fehérjesziikséglete tette azzi. De a cromagnoni mar
rituidlis okok miatt evett emberhust. A mai brutilis
agresszi6t a tdrsadalmi berendezkedés és a tulmérete-
zett urbanizécié okozza.

— Nemrég még a szervitiiltetésektsl volt hangos
a vildg. Most szokatlanul nagy a csend. Mi tortént?

— Csak annyi, hogy a jelenlegi orvostudomany nem
képes tobbre. Ha valaki Gj szivet kap, ahhoz, hogy éve-
ket éljen, teljesen steril koriilmények kozott, zart bira
alatt kell tartani, mert elvesztette immunitisat, s egy
gyenge natha a haldlat okozhatja. Bura alatt, emberi
funkciék gyakorldsa nélkiil ki akar élni?

— On szerint mennyire tolhaté ki az atlagéletkor?

— A jelenlegi vizsgdlatok szerint koriilbeliil 130
évre. Ez oroklott program.

— A bioldgiai felfedezések tiikrében hogyan jellem-
zi 6n a mai allapotokat?

— A misztikus, a természetfiloz6fiai, a cdlocentri-
kus, a geocentrikus, a mechanikai, a technikai vilagkép
utdn most Gj, bioldgiai vilagkép van kialakuléban. Re-
mélem, hogy ez megadja az embereknek az ezyensiilyt,
a biztonsigot, s megteremti a bioldgiai ¥t és az ahhoz
szilkséges technika harmonikus egvensilyat.

Hankéczi Sandor

Szeretett

hivatalom

Semmiféle hir nem fut
olyan gyorsan végig a 4-es
posta * felvételi osztalyan,
mint az, ha valaki sir.

Mérgelodni,  diihéngeni
szabad, hisztizni is szabad,
.| és tetszése szerint merithet
.| mindenki sajat szitolégiai
szotarabol, mdr csak a vi-
laghirii, magyar szdrmazad-
| st Selye Janos kanadai en-

dokrinologus irdnti szim-
|| pdtiabol is, aki a stressz
levezetésére q ,,5zitokgyogy-
i moédnak” a szervezetre jo-
|| tékonyan haté erejét mdr
|} rég folismerte. ’
De egészen mdsképpen
' allunk a sirdssal. A konny-
| befiulé fdjdalom megdllds-
i| ra, vigasztalé széra kény-
l szerit, és azonnal koz-
| liggyé valik, ha forrisa a
hivatal  becsiiletének, jo
hirnevének féltése.

Rozika, aki az &lt6z6ben
sir, mem  kezdd postds.
Szakmai gyakorlatdt harom
évtizeddel mérik, mégis
elofordult, hogy @ munka
hevében egy Ausztrdlidba
§26l6 kiscsomagot Ausztrid-
nak dijazott.

A kozvetitd hivatal a lé-
nyeges dijkilldnbozetet visz-
szajelentette, ezutin a fel-
vevd hivatal, ahogy az mar
szokds, az iigyfelet wudva~-
riasan felszdlitotta, hogy a
hidnyz6 osszeget utdlag fi-
| zesse ki.

— Nem lett volna szabad
kiértesiteni — sirta dt a
délutdnt Rozika. — Az iigy-
fél egy tjsdgird, ezek wutdn
egész biztosan kiszerkeszti
1 @ hivatalt.

Tényleg, mi lesz akkor,
ha az 4jsagiro torténetesen
tobb okbdl is haragszik a
postdra és megirja az el-
marasztalé cikket? Nagyon
kinos.

Eltelt egy aggodalmas, iz-
galomtél tiulfeszitett hu-
szonnégy 6ra. Utdina kovet-
kezd nap az ujsagiréiigyfél,
egy meglepben kedves, de-
ris ember, behozta a pénzt.
De nem adta oda az o0s2-
talyvezetonek, a felvevdt
kereste.

— Nem, nem fogadom el
a pénzt — Rozika még a
kezét is hdtra tette —, hi-
bdt kovettem el, meg is fi-
zetem, csak ne tessék ki-
szerkeszteni a hivatalt —
amikor a konnyeivel kilsz-
kddve iddig jutott, tijra sir-
va fakadt.

— Az nem gy van — fe-
lelte az #jsdgiré komolyan
— a pénz jar. Tessék —
nytjtotta dt az Osszeget,
majd nagyon szigorid han-
gon folytatta, — Kérem, én
minden héten kétszer jo-
vk a Vdroshdzdra, minden
alkalommal be fogok jonni
ide a postdra is, hogy meg-
nézzem — de itt mdr elmo-
solyodott — nem kdénnyes-e
a szeme.
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Halmi Ida

JEGYEK A POSTAS MUVELODESI KOZPONTBAN

Nem kell a pénztarnal sorbaéllni

Hadd kezdjem egy szemé-
lyes megjegyzéssel, nem az
Ujsagir6é, hanem a szinhazba
jaré tapasztalataval. Az el-
mult évtizedben, amig kozon-
ségszervezd6 mukodott szer-
kesztoségiinkben, szezonon-
ként tizszer, tizenkétszer men-
tem el a szinhazba, a most
véget ért szinhazi évadban,
mert nem tették elém a havi
programot, hogy valasszak —
csupan egyszer valtottam je-
gyet a pénztarnal.

Hasonl6 rossz tapasztalattal
rendelkeznek bizonyédra a pos-
tahivatalok, kézpontok és mas
intézmények dolgozdi is, bar
lehet, nagyképlien szoélamokat
puffogtatni, mondvan: ,A4
kultira megér annyi faradsd-
got, hogy az ember sorbadll-
jon a szinhdzjegyért”, vagy
»ma mdr olyan erés a kultu-
rdlis igény, hogy nem kell tal-
cdn a dolgozdék elé tdlalni a
szinhdzjegyet...” Mind a két
4llitasban van igazsdg, még-
is azt mondom, hogy kar volt
a jol bevalt kozonségszerve-
zést megsziintetni, illetve a
szinhdzak jegyirodadjaval he-
lyettesiteni a szakszervezetek
ilyen iranya tevékenységét.

Ezt a véleményt tamasztot-

tak ald azok a kulturilis mun-
kat végzd aktivak, akik julius
els6 hetében Osszegyiltek,
hogy ismét a régihez hasonlé
modon segitsék tarsaik szin-
hazbajarasat. Rogtonzott koz-
véleménykutatiasb6l kideriilt,
hogy a volt kozonségszervezok
kulturpropagandistaként val6-
ban szélesebb kiérben és sok-
oldalubban népszerisitik a
szinhdzakat, a j6 filmeket,
kiallitdsokat, konyveket, de
kevesebb szinhdzjegyet adnak
el.

Cseh Vilmosné, a Posta
Kozponti Hirlapterjeszté kép-
viseléje igy fogalmazott: Bdr-
milyen szivesen végezziik ezt
a munkdt, lehetetlen hidny-
talanul eleget tenni a feladat-
nak, Ki képes a 25 fovdrosi
pénztirndl sorban dllni, s az
egyéni  vasarlokhoz hason-
loan néhdny jegyet kérni. Mi
tirsadalmi munkdban végez-
ziik ezt, munkaidé utdn, hdzi-
asszonyok is vagyunk, bizonuy,
¢ésalidunk ldtja hdtranydt, és
kozben tdrsaink kérésének
sem tudunk megfeleléen ele-
get tenni!

De nem a panaszok gv(ité-
sére hividk OGssze a Postas
Mdvelodési Kozpontba a pro-

pagandistdkat, hanem hogy
segitsenek nekik. A régi ko-
zonségszervezOk régi ismero-
siiket, Dobos Ldszlot lattak
viszont, aki sok esztenddn at
a postds-vasutas kozonségszer-
vezd iroda vezetGje volt, s
most nyugdijasként ismét se-
giti a postdsokat. A jovében
ismét lehet a Benczur utcdban
jegyet igényelni, nemcsak az
jut majd, amire a szinhdzi
pénztdrosnok rdabélintanak,
hanem ismerve aktivitdsdt, jo
kapcsolatit a szinhdzak veze-
toivel, a ,hidnycikkekbél”,
vagyis azokbél a jegyekbdl is
jut majd, amelyeket az elmilt
évben nem sikeriilt szerezni.
Ezzel a lehetGséggel bizonyara
nemcsak a megjelentek élnek
majd, hanem azokon a mun-
kahelyeken dolgozék is. akik-
t6l a mostani taldlkoz6n nem
vettek részt. Ezért is kozbljuk,
hogy szinhdz-, opera- és a
most nagyon aktuilis szabad-
téri elbadasok jegyei ligyében
minden kedden 10 6rdtél 13
ordig és csiitortokon 13—16
oraig @il rendelkezésiikre Do-
bos elvtdrs. Megtalalhaté tele-
fonon is: a 228—483-as szd-
mon.
—i—e

KERESZTREJTVENY

VIZSZINTES: 1. Jules Re-
nard mondta. 10. Foldrész. 11.
Erre a helyre. 12. V. G. D. 13.
Téncos, dalos midisor. 15.
Rangjelzé. 16. 0. E. 18. Szov-

jet repiilégép a masodik vi-
laghdborubél. 20. Szovjet va-
rosbél valé. 23. Nem most, 25.
Tanitott. 27. A-val a végén,
hegység. 28. Nyugalom, kénye-
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lem (latin). 30. Francia utea-
név. 31. Antal Miklés. 33. Ta-
szitok. 35. Rosszemlékii két
betii. 36. Zsivaj. 38. Ilyen
»asszony” is van. 40. Alkotok.
42. Ellentétes és feltételes ko-
tosz6. 43. Aljas. 45. D. T. R.
47. Virag, névelovel. 49. Fran-
cia folyé.

FUGGOLEGES: 2. Elfo-
gyasziva, régiesen. 3. Hizidl-
lat. 4. Kis patak. 5. Era. 6.
Gyiimdles. 7. Nem hagy dol-
gozni. 8. Azonos rémai szd-
mok. 9. Becézett leiny. 12. Az
idézet masodik része. 14. Ve-
rem — dagilyosan. 17. Kosz-
tolt. 19. Kutya fajta. 21. Vé-
dd. 22. Gordgorszag régi neve.
24. Becézeit leiny. 26. Nem
tart meg. 29. Motormarka. 32.
Régi gondolkodasu. 34. Az
irogép csindlja. 37. Ez kell
példaul a sok sétihoz. 39.
Azonnal, 41. Kereskedelmi
miszé (maradék sth.). 44. Ré-
mai szamok. 46. Az Osszeadas
:smva. 48. Juttat. 50. Vissza-
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BEKULDENDO a vizszintes
1 és fiiggoleges 12.

BEKULDESI HATARIDO:
1974. janius 29.

Az elozé szamban kozolt
kereszirejivény helyes megfej-
tése: vizszintes 1.: A képmuta-
tds a biin, fiiggoleges 27.: ho-
dolata az erénynek.

KONYVJUTALMAT NYER-
TEK: Kruchié Jozsefné (Ti-
szapiispoki), Maityas Ferenc
(Szolnok), Schmeider Ernoné
(Budapest), Ujvari Jézsef
(Szendré) és Weiszenburger
Miria (Bonyhdd),

Matuzsdlem lap

Danigban 225. évforduldjat
iinnepelte a kozelmiultban a
Koppenhdgdiban megjelend,
Berlingske Tidende cimi na-
pilap, amelynek alapitdja
Ernst Heinrich Berling volf,
még 1749-ben. Az iinnepségen
részt vett a din posta vezeér-
igazgatésagdnak képviseldje
is. Ez a ddn lap volt az olyan
egyetlen eurépai ujsig, amely
kozolte teljes terjedelmében
az amerikai fiiggetlenségi nyi-
latkozatot, és részletesen be-
szamolt a francia forrada-
lom eseményeirél.
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Japin sztrajkolok

Az Altaldnos Szakszervezeti
Fétandcs — SOHYO — Japéan
tobb nagyvéarosidban infldcio-
ellenes tiintetéseket szervezett,
amelyeken aktivan részt vet-
tek a posta dolgozdi is. A meg-
mozduldsok sordn jobb mun-
kakoriilményeket, magasabb
béreket, és az infldcié megél-
litasat kovetelték a szervezett
dolgozék milliéi, mintegy 6—17
millié munkas.

NATO-ellenes bélyegek

Elénk érdekl6dést keltett
nemzetkdzi postai kérokben az
a hir, hogy a Holland Pacifis-
ta Szocialista Part NATO-elle-
nes bélyegek kibocsatasit ha-
tirozta el. A bélyeg, amelynek
terjesztését a holland posta ro-
videsen megkezdi, pénziigyi
alapjat képezi annak a tamo-
gatasnak, amelyet a portugdl
gyarmatok nemzeti felszabadi-

t6 mozgalmanak kivannak
nytjtani.
UJSAGPAPIRHIANY

Az ENSZ Mez6gazdasagi és
Elelmezési Szervezetének, a
FAO-nak erdészeti szerve-
zete tanulméanyt tett kézzé az
olasz févarosban, ametybdl ki-
tanik, hogy az elkdvetkezen-
dé 5—10 évben nagy mérete-
ket 61t majd a vilag Gjsagpa-
pirhidnya. Ez befolyasolni
fogja a kiadast és a lapok ter-
jesztésének hatékonysagat is.

A
kovetkezék

Bevélt a postai kiilteriileti
kézbesités, ezért a Soproni
Postaigazgatosag a jové évben
tovabb bodviti e rendszert.
Az idén Révliilop, Csopak,
Abrahdmhegy és Balatonfiired
kiilteriileti lakossédgénak bizto-
sitjdk e fejlettebb kézbesitési
rendszert,

PALYAZATI
FELHIVAS

A Postavezérigazgaliosag
a tavbeszélo-szolgalat auto-
matizalasival kapcesolat-
ban a forgalom zikkend-
mentes lebonyolitdsira pa-
lydzatot hirdet az alabbi
feladatokra:

1. Kiilénbdzé fokozpont-
tipusok esetén a foglalt al-
lomasokra figyelmeztetd
jelzohang biztositisira az
érkezo tavolsiagi hivas al-
kalmaval.

2. Valamennyi tipusa
automata £6-, mellék- és
alkdzpont jelzéhangjainak
optimdlis mértékii egysége-
sitése.

3. Hirom perc lejartit
elore jelzé hang biztositdsa
a nyilvanos dllomdsoknal,

Pilyazni lehet egy-egy
témaval kiilon is. A palyad-
zat nyilvanos és jeligés. En~
nek megfeleléen sem a pa-
lydzaton, sem a palyazatot
tartalmazé postakiildemény
burkolatin nevet nem le-
het feltiintetni. A péalyazd
nevét és cimét a palyazat-
ba csomagolt, lezart bori-
tékban kell  elhelyezni.
Mindkét boritékra ra kell
irni a szabadon valasztott
jeligét; tovabba a burko-
laton a ,Jelz6hang-palra-
zat” szof is. (A szabdlyta-
lanul bekiildott palyazato-
kat a birdlé bizottsig a
részvételbdl kizarjal)

A ,pélyﬁzatok postiara
adasinak hatirideje: 1974,
szeptember 30. Cim: 1540
Budapest, Postavezérigaz-
gatésig. Felviligositist ad
Szabé Lajos, 350—526.

A pdlyizatok dijazasira
25000 forint 4&ll a birdlé
bizottsig rendelkezésére,
amelyet a palyamivek
szinvonalanak megfeleloen
oszt ki, A dijazott és a
megvaldsitasra  elfogadott
pilydzatok egyiaital udjitas-
nak tekintheték és ennek
megfeleld dijazasban is ré-
szesiilnek.

A palyazat eredményé-
rol az érdekeltek a biralo
bizottsig dintése alapjin
a felhivdst kozzétevd la-
pokbél legkésobb decem-
ber végéig szerezhetnek fu-
domast.

Postavezérigazgatosig

POSTAS DOLGOZO

® Postisok Szakszervezetének Lapia
Szerkeszt! o szerkesztd bizottsag
SzerkesztGség: 1146 Budapest XIV. Chéazdr
Teleton: 128177
Kladja: s Népszava Lapkiadé yvdllalat
1964 Budapest VIL, Rikdezi u 54,
Telefon: 224—819
A Kkiaddsért telel: GABOR MARTON igazgato
Szikra Lapnyomda, Budapest
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